
 

 

E-Business Plus Co.,Ltd. 

1   การค านวณกรณีพนกังานเขา้งานใหม่ 

 

 
 

กรณีท่ีพนักงานเข้างานใหม่ ท างานเต็มเดือน และ พนักงานเขา้งานระหว่างเดือน โปรแกรมเงินเดือน Business Plus 
HRM มีหลกัการค านวณเงินเดือนให้กบัพนกังานเขา้ใหม่ ดงัน้ี 

 

❖ หลกัการค านวณเงินเดือนพนักงานเข้าใหม่ ท างานเต็มเดือน 
▪ พนักงานรายเดือน 

หลกัการค านวณเงินเดือน กรณีพนกังานรายเดือน เขา้ท างานใหม่ เตม็เดือน มีวิธีดงัน้ี 
 อตัราค่าจา้งต่อเดือน ÷ 30 x จ านวนวนัท่ีท างาน 
ตัวอย่าง 
 นายศิระ ชาติพจน์ เป็นพนกังานเขา้ใหม่ เร่ิมงานวนัท่ี 1 เมษายน 2567 เงินเดือนท่ีไดรั้บ 45,000 บาท รอบการค านวณ

เงินเดือน คือ 1-30 เมษายน 2567 นายศิระ ชาติพจน์ จะไดรั้บเงินในเดือนแรก ดงัน้ี 
  อตัราเงินเดือน 45,000 ÷ 30 = 1,500 บาท  
  เงินเดือนท่ีพนกังานจะไดรั้บ คือ 1,500 x 30 = 45,000 บาท (วนัท่ีท างาน 1-30 เมษายน 2567)  

 

➢ หนา้ประวติัพนกังาน เร่ิมงานวนัท่ี 01/04/2567 อตัราเงินเดือน 45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
➢ หนา้แสดงผลการค านวณเงินเดือน พนกังานท างานเตม็เดือน ดงันั้นจะไดรั้บเงินเดือนเตม็เดือน คือ 45,000 บาท  
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การค านวณเงินเดือนกรณีพนักงานเข้างาน
ใหม่ 



 

 

E-Business Plus Co.,Ltd. 

2   การค านวณกรณีพนกังานเขา้งานใหม่ 

 
 

 
 
 
 

▪ พนักงานรายวัน 
หลกัการค านวณเงินเดือน กรณีพนกังานรายวนั เขา้ท างานใหม่ เตม็เดือน มีวิธีดงัน้ี  

 อตัราค่าจา้งต่อวนั x จ านวนวนัท่ีท างาน 
ตัวอย่าง 
 นายสัญญา ชาติพจน์ เป็นพนกังานเขา้ใหม่ เร่ิมงานวนัท่ี 1 เมษายน 2567 ค่าแรงต่อวนัท่ีไดรั้บ 590 บาท รอบการค านวณ

เงินเดือน คือ 1-30 เมษายน 2567 ในเดือนน้ี พนกังานมาท างาน 20 วนั  
  เงินเดือนท่ีพนกังานจะไดรั้บ คือ 590 x 20 = 11,800 บาท (จ านวนวนัท่ีพนกังานมาท างานจริง 20 วนั)  
 
➢ หนา้ประวติัพนกังาน เร่ิมงานวนัท่ี 01/04/2567 อตัราค่าจา้งต่อวนั 590 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ หนา้แสดงผลการค านวณเงินเดือน พนกังานมาท างานจ านวน 20 วนั ดงันั้นจะไดรั้บเงินเดือน 11,800 บาท  
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3   การค านวณกรณีพนกังานเขา้งานใหม่ 

 

❖ หลกัการค านวณเงินเดือนพนักงานเข้าใหม่ ท างานระหว่างเดือน 
▪ พนักงานรายเดือน 

หลกัการค านวณเงินเดือน กรณีพนกังานรายเดือน เขา้ท างานใหม่ ระหว่างเดือน มีวิธีดงัน้ี 
 อตัราค่าจา้งต่อเดือน ÷ 30 x จ านวนวนัท่ีท างาน 
ตัวอย่าง 
 นายศิระ ชาติพจน์ เป็นพนกังานเขา้ใหม่ เร่ิมงานวนัท่ี 20 เมษายน 2567 เงินเดือนท่ีไดรั้บ 45,000 บาท รอบการค านวณ

เงินเดือน คือ 1-30 เมษายน 2567 นายศิระ ชาติพจน์ จะไดรั้บเงินในเดือนแรก ดงัน้ี 
  อตัราเงินเดือน 45,000 ÷ 30 = 1,500 บาท  
  เงินเดือนท่ีพนกังานจะไดรั้บ คือ 1,500 x 11 = 16,500 บาท (วนัท่ีท างาน 20-30 เมษายน 2567)  
 หมายเหตุ : ในเดือนถัดไป พนักงานจะได้รับเงินเดือนเตม็เดือน คือ 45,000 บาท 

 

➢ หนา้ประวติัพนกังาน เร่ิมงานวนัท่ี 20/04/2567 อตัราเงินเดือน 45,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ หนา้แสดงผลการค านวณเงินเดือน พนกังานเขา้งานระหว่างเดือน จ านวนวนัท างานจริง คือ 11 วนั ดงันั้นจะไดรั้บ

เงินเดือน คือ 16,500 บาท  
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4   การค านวณกรณีพนกังานเขา้งานใหม่ 

 
 
 

▪ พนักงานรายวัน 
หลกัการค านวณเงินเดือน กรณีพนกังานรายวนั เขา้ท างานใหม่ ระหว่างเดือน มีวิธีดงัน้ี  

 อตัราค่าจา้งต่อวนั x จ านวนวนัท่ีท างาน 
ตัวอย่าง 
 นายสัญญา ชาติพจน์ เป็นพนกังานเขา้ใหม่ เร่ิมงานวนัท่ี 20 เมษายน 2567 ค่าแรงต่อวนัท่ีไดรั้บ 590 บาท รอบการ

ค านวณเงินเดือน คือ 1-30 เมษายน 2567 ในเดือนน้ี พนกังานมาท างาน 5 วนั  
  เงินเดือนท่ีพนกังานจะไดรั้บ คือ 590 x 5 = 2,950 บาท (จ านวนวนัท่ีพนกังานมาท างานจริง 5 วนั)  
 
➢ หนา้ประวติัพนกังาน เร่ิมงานวนัท่ี 01/04/2567 อตัราค่าจา้งต่อวนั 590 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ หนา้แสดงผลการค านวณเงินเดือน พนกังานมาท างานจ านวน 5 วนั ดงันั้นจะไดรั้บเงินเดือน 2,950 บาท  

 


