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บทที ่5  กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 วตัถุประสงค์ 

เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านสามารถท าการตั้งค่าในส่วนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อค านวณกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
 

 ข้อมูลกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

เป็นการตั้งค่าขอ้มูลของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน าส่งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยแนะน าให้ท าการตั้งค่าก่อนท่ีจะใชง้าน

โปรแกรม เพ่ือใหข้อ้มูลน าส่งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แสดงไดถู้กตอ้ง 
 

วธีิกำรตั้งค่ำ ดงันี ้

 คลิกเมนู ข้อมูลกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ จะปรากฏหนา้จอ ดงัรูป  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำอธิบำย 

 เงนิหักเข้ำกองทุนสำมำรถลดหย่อนภำษี คือ เป็นตั้งค่าเพ่ือใหโ้ปรแกรมน ากองทุนมาลดหยอ่นภาษี โดยหาก 
  คลิก On โปรแกรมจะน ามาลดหยอ่นให ้แต่หากคลิก Off จะไม่ 
  น ามาลดหยอ่นภาษี  
 เลขทีใ่บอนุญำตกองทุน คือ เลขท่ีใบอนุญาตกองทุนของบริษทั ซ่ึงกองทุนนั้นจดทะเบียน 
  ถูกตอ้ง และไดใ้บอนุญาตมาเรียบร้อยแลว้ ผูป้ระกอบการซ่ึงท า 

  การหกัภาษี  ณ ท่ีจ่าย สามารถลดหยอ่นภาษีใหพ้นกังานได ้และ 
  ในหนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายใหพ้นกังานจะแสดงเลขท่ี 
  ใบอนุญาตกองทุนน้ี  
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 ตวัคูณอตัรำต่อวนัเพ่ือให้เป็นต่อเดือน คือ การค านวณภาษี ณ ท่ีจ่ายในระหวา่งปี จะค านวณจากเงิน
ไดพึ้งประเมินเสมือนทั้งปี ดงันั้น การค านวณค่าลดหยอ่น
เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพก็ตอ้งประมาณการให้
เป็นยอดเงินทั้งปีดว้ยเช่นกนั ซ่ึงมีหลกัการในการค านวณ 
โดยน าค่าจา้งต่อเดือน คูณดว้ยอตัราเงินสะสมท่ีหักสะสม
จากพนักงานต่องวด และคูณดว้ยจ านวนคราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีทั้งปี แต่เน่ืองจากในบางคร้ังบริษทัไม่ไดต้กลงค่าจา้ง
เป็นรายเดือน ดงันั้นตอ้งแปลงค่าจา้งท่ีตกลงกนัจากรายวนั
เป็นรายเดือน เช่น ถา้พนักงานไดค้่าจา้งเป็นรายวนั เม่ือ
แปลงค่าจ้างให้เป็นต่อเดือนให้น าค่าจ้างต่อวนั คูณด้วย
จ านวนวนัท างานในเดือน ซ่ึงถา้เป็น 26 วนั ให้ก าหนดตวั
คูณเป็น 26 หรือหากจ านวนวนัท างานในเดือนคิดตาม
จ านวนวนัปฎิทินใหก้ าหนดเป็น ADOM() 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


