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กรณีมีการจ่ายรอบเงินเดือนของพนักงานรายเดือนไม่ตรงกันสามารถตั้งค่าได้อย่างไร  
 

บริษทัก  าหนดรอบการค านวณเงินเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 26 ของเดือนก่อนหน้า ถึงวนัท่ี 25 ของเดือนปัจจุบนั โดยมีรายละเอียด
การจ่ายเงินเดือนดงัน้ี 

    พนกังานส านกังานใหญ่ : บริษทัจะด าเนินการจ่ายเงินเดือนในวนัที่ 28 ของทุกเดือน 

    พนกังานแผนกฝ่ายขาย : บริษทัจะด าเนินการจ่ายเงินเดือนในวนัที่ 30 ของทุกเดือน 

ตอ้งตั้งค่าอยา่งไรกรณีรอบการจ่ายเงินเดือนไม่ตรงกนั 
วิธีการแก้ไข :  

สามารถท าไดโ้ดยการน าระบบ AS สิทธิการใชง้านขั้นสูงเป็นตวัควบคุม มาช่วยก าหนดระดบัความส าคญัของพนกังาน และแยกงวด
เงินเดือนในสิทธิการท างาน โดยก าหนดระดบัความส าคญัในประวติัพนกังานแต่ละแผนก ดงัน้ี 
  พนกังานส านกังานใหญ่ : ก  าหนดระดบัความส าคญั 1 

     พนกังานแผนกฝ่ายขาย : ก  าหนดระดบัความส าคญั 2 

 วิธีการก าหนดระดับความส าคญัพนักงาน 
 หมวด : งานเงินเดือน  คลิกหนา้จอ ต้ังค่า  เลือก แผนก ที่ตอ้งการก าหนดความส าคญั คลิกขวา เลือกทุกรายการ 

 คลิกขวาอีกคร้ัง เลือก ต้ังค่าความส าคญัของข้อมูล  ใส่ระดบัความส าคญัที่ตอ้งการ และ กด บันทึก 

   
  

 วิธีการก าหนดสิทธิการเข้าใช้งาน 

 ไปที่เมนู เคร่ืองมือ  เมนูยอ่ย ช่ือผู้ใช้และสิทธิการใช้งาน  ใส่รหสั User สูงสุดที่สามารถเขา้ถึงการก าหนดสิทธิ 
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 เพิ่มต าแหน่งหนา้ท่ีส าหรับเห็น ระดบัความส าคญั ท่ีตั้งค่าไว ้และก าหนดสิทธิ  คลิกขวา ก  าหนดสิทธิตามต าแหน่งหนา้ที่  

   
 โดยการก าหนดสิทธิหวัขอ้ สิทธิพิเศษในความส าคญัพนักงานกลุ่ม1-10 ใหต๊ิ้กตามระดบัความส าคญัที่ User สามารถเห็นได ้

    
 เพิ่ม User เขา้ใชง้านโดยแยก ต าแหน่ง/หน้าที่ ตามท่ีตั้งค่าก  าหนดสิทธิการเขา้ใชง้าน  

    
 

 เขา้ใชง้านดว้ย User ที่ก  าหนดและกดค านวณเงินเดือนตามกลุ่มระดบัความส าคญั 

การป้องกัน :  
ระวงัในการก าหนดค านวณเงินเดือนควรเลือกงวดจ่ายเงินเดือนใหถู้กตอ้งตามกลุ่มระดบัความส าคญั 

หมายเหตุ :  
สามารถก าหนดระดบัและความส าคญัของพนกังานไดม้ากถึง 30 ระดบั เพื่อน ามาสร้างสิทธ์ิตามระดบัและความส าคญัของพนกังาน 


