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บทท่ี 30 การตั้งค่าและค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
 

❖ วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผูใ้ชง้านทราบขั้นตอนในการตั้งค่ากองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง เพื่อให้โปรแกรมค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง
ให้อยา่งถูกตอ้ง 

 

1. การตั้งค่าพื้นฐานส าหรับค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

ก่อนเร่ิมใชง้านโปรแกรมแนะน าให้เขา้มาท าการก าหนดหน้าจอท่ีเก่ียวกบักบัการตั้งค่ากองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง โดยมี
รายละเอียดการตั้งค่า ดงัน้ี  

1.1 หน้าจอ ตั้งค่าอ่ืนๆ 
➢ หมวด งานเงินเดือน : เลือกหนา้จอ ตั้งค่า →  เลือก เมนูแฟ้ม  →  เลือก เมนูตั้งค่าอ่ืนๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
➢ เลือก แถบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง → จะแสดงหนา้จอ ดงัน้ี 
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ค าอธิบาย 
▪ วิธีค านวณ : ระบบจะตั้งค่ามาตรฐานเป็น “ค านวณตามอตัราก าหนดดา้นล่าง” หากกฎหมายไม่ไดมี้การเปล่ียนแปลง 

ท่านไม่ตอ้งท าการแกไ้ข ซ่ึงจะมีให้เลือกในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงภายหลงั คือ  
- ไม่ตอ้งค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง : หมายถึง ไม่ไดค้  านวณหักกองทุนทั้งบริษทั ส าหรับกรณีท่ีตอ้งการ

หยดุหกักองทุนสงเคราะห์ทั้งบริษทัพร้อมกนั 
- ค านวณตามอตัราก าหนดดา้นล่างน้ี : หมายถึง ค านวณตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นหน้าจอน้ี โดยระบบจะตั้งค่า

มาตรฐานในหวัขอ้น้ีไว ้หากกฎหมายไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง ก็ยงัไม่ตอ้งแกไ้ข 
- ค านวณตามอัตราก าหนดในแฟ้มพนักงาน : หมายถึง เป็นการค านวณจากในอัตราท่ีก าหนดในประวติั

พนกังาน 
▪ ค่าจ้างต่อเดือนต ่าสุดท่ีใช้ในการค านวณ : ระบบจะก าหนดเป็น 0.00 ไว ้เน่ืองจากตามกฎหมายไม่ไดร้ะบุยอดเงินขั้นต ่า 
▪ ค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดท่ีใช้ในการค านวณ : ระบบจะก าหนดเป็น 1,000,000 บาท ไว ้เผื่อไวเ้พราะไม่มีจ านวนสูงสุด 
▪ อัตราท่ีจ่ายกองทุนสงเคราะห์พนกังาน : ให้ก าหนดมาตรฐานเป็น 0.25% แกไ้ขภายหลงัได ้
▪ อัตราท่ีบริษัทสมทบกองทุนสงเคราะห์พนักงาน : ให้ก าหนดมาตรฐานเป็น 0.25% แกไ้ขภายหลงัได ้
▪ เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลกูจ้างสามารถลดหย่อนภาษี : ให้ก าหนดมาตรฐานเป็น ไม่ต๊ิก เพราะช่วงแรกกองทุนยงัไม่

มีนโยบายหกัลดหยอ่น หากในอนาคตให้หกัได ้ก็เขา้มาต๊ิกได ้แลว้เม่ือต๊ิกไว ้ระบบก็จะเอายอดเงินไปหกัลดหยอ่นภาษี 
(หลกัการหกัลดหยอ่นเหมือนกบั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) 

▪ น าเงินสมทบก่อนบริษัทลดหย่อนภาษีระหว่างปี : ให้ก าหนดมาตรฐานเป็น ไม่ต๊ิก เพราะช่วงแรกกองทุนยงัไม่มีนโยบาย
หกัลดหยอ่น หากในอนาคตให้หกัได ้ก็เขา้มาต๊ิกได ้เพื่อรองรับกรณีท่ีใชง้านโปรแกรมระหว่างปี แลว้ระบบน ายอดยก
มาค านวณรวมกบัเงินไดเ้พื่อลดหยอ่นภาษี (หลกัการหกัลดหยอ่นเหมือนกบั กองทนุส ารองเล้ียงชีพ) 
 
1.2 ตั้งค่า งวดเงินเดือน 
➢ หมวด งานเงินเดือน : เลือกหน้าจอ ตั้งค่า →  เลือก ตั้งค่างวดเงินเดือน →  เลือก จ่ายเดือนละคร้ัง → เลือก 

งวดเงินเดือนที่ต้องการ →  คลิกขวา เลือกแก้ไขรายการ  →  จะแสดงหนา้จอการตั้งค่างวดเงินเดือน 
 

     
 

 ค าอธิบาย :  
▪ หักสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง : เป็นการก าหนดว่า ในงวดน้ี ตอ้งการค านวณหกักองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งหรือไม่ 
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1.3 ตั้งค่า ประเภทเงินเพิม่เงินหัก 
➢ หมวด งานเงินเดือน : เลือกหน้าจอ ตั้งค่า →  เลือก ประเภทเงินเพิ่มเงินหัก → เลือก เงินเพิ่มเงินหักที่ต้องการ

ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 ค าอธิบาย 
▪ รวมยอดเงินนี้เพ่ือค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง? : ตั้งค่าเพ่ือก าหนดเงินเพ่ิมเงินหัก ว่ามีผลกับการค านวณหัก

กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งหรือไม่ 
 

1.4 ตั้งค่า ประวัติพนักงาน 
1.4.1 แถบกองทุนสงเคราะห์พนักงาน 

➢ หมวด งานเงินเดือน : เลือกหน้าจอ ตั้งค่า →  เลือก แผนก →  เลือก พนักงาน → แถบ กองทุน
ส ารองฯ → แถบ กองทุนสงเคราะห์พนักงาน  
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ค าอธิบาย 
▪ หักกองทุนสงเคราะห์พนกังาน : ถา้ต๊ิกไว ้ระบบจะหกักองทุน แตถ่า้ไม่ต๊ิกไว ้จะไม่หกักองทุน หากมีการค านวณ

เงินเดือนไปแลว้ จะแกไ้ขภายหลงัไม่ได ้เพ่ือป้องกนัไม่ให้มีผลกระทบกบัยอดเงินตอนส้ินปี 
▪ วิธีหัก : จะมีใหเ้ลือก คือ 

- พนกังานจ่ายเอง : หกัเงินพนกังาน 
- บริษทัจ่ายให้ : เป็นการก าหนดให้บริษทัจ่ายแทน โดยท่ีไม่ตอ้งหกัเงินพนกังาน  

▪ เลขท่ีกองทุน : ระบบจะดึงเลขท่ีบตัรประชาชนมาแสดง แกไ้ขภายหลงัได ้
▪ เฉพาะกรณีพนกังานและบริษัทสมทบอัตราต่างกัน : ส าหรับกรณีท่ีหากมีการปรับให้ยอดอตัราสมทบต่างกนั ระหว่าง

พนกังาน กบั บริษทั ก็สามารถมาตั้งค่าได ้แตปั่จจุบนัระบบจะหกัอตัราเท่ากนั ในช่องน้ียงัไม่ตอ้งก าหนด 
▪ เฉพาะกรณีไม่ได้เป็นพนักงานตั้งแต่ต้นปี : บนัทึกเฉพาะกรณีท่ีพนกังานเขา้งานระหว่างปีแลว้ตอ้งการบนัทึกยอดเงินกองทุน

สงเคราะห์ลูกจา้ง ก่อนเป็นพนกังาน เพื่อเก็บประวติัได ้
▪ เฉพาะกรณีที่ไม่ได้ใช้โปรแกรมค านวณเงินเดือนตั้งแต่ต้นปี : บนัทึกเฉพาะกรณีท่ีใชง้านโปรแกรมระหว่างปีแลว้ตอ้งการ

บนัทึกยอดเงินกองทุนสงเคราะหล์ูกจา้ง ก่อนใชโ้ปรแกรม เพื่อเกบ็ประวติัได ้ 
 

1.4.2 แถบ แฟ้มบุคคล : ตั้งค่าเพ่ือให้แสดงขอ้มูลสัญชาติพนกังานในรายงานน าส่งไดถู้กตอ้ง  
➢ งานเงินเดือน : เลือกหน้าจอ ตั้งค่า →  เลือก แผนก →  เลือก พนักงาน → แถบ แฟ้มบุคคล → 

ช่อง สัญชาติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ :  
1. หากกรณีท่ีไม่ไดร้ะบุสัญชาติ ขอ้มูลสัญชาติในรายงานจะแสดงจ านวนคน และ รายละเอียดเป็น สัญชาติไทย  
2. หากตั้งค่าสัญชาติอ่ืนๆ นอกเหนือจาก สัญชาติเมียนมา, ลาว และ กมัพูชา รายงานจะแสดงขอ้มลูพนกังานคนนั้นเป็น 

สัญชาติอื่น 
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2. การค านวณเงินเดือน   
หลงัจากท่ีตั้งค่าเรียบร้อยแลว้ เม่ือท าการค านวณเงินเดือน ระบบจะแสดงรายละเอียดการค านวณของกองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้ง โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 

2.1 ค านวณเงินเดือน  
➢ คลิก ข้อมูลแต่ละงวด → เลือกเมนู ค านวณ  → เลือก ค านวณเงินเดือน → เลือก งวดท่ีต้องการค านวณ 

              
 

3. การตรวจสอบผลค านวณเงินเดือน 
3.1 ตรวจสอบจาก หน้าจอผลการค านวณ 
➢ เลือกหมวด งานเงินเดือน : เลือกหน้าจอ ผลการค านวณ→ คลิกเลือก งวดเงินเดือน → เลือก แผนก → 

ดบัเบิลคลิก ช่ือพนักงาน ท่ีตอ้งการตรวจสอบ 

         
 

ค าอธิบาย : เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 
▪ เงินพนกังานสมทบเขา้กองทนุสงเคราะห์ลูกจา้ง คือ  แสดงยอดเงินกองทนุสงเคราะหล์ูกจา้งของพนกังาน 
▪ เงินท่ีบริษทัสมทบเขา้กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง คือ  แสดงยอดเงินกองทนุสงเคราะหล์ูกจา้งของบริษทั 
 

3.2 ตรวจสอบ รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
➢ หมวด งานเงินเดือน : เลือกหนา้จอ ผลการค านวณ→ คลิกเมนู รายงาน → เลือก รายงานกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้าง 
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ในส่วนของรายงานจะมี 2 ฉบบั ดงัน้ี 
- รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (สกล.3) : ใช้ส าหรับบริษัทท่ีเข้าเง่ือนไขในการน าส่งกองทุนฯ เช่น 

บริษทัเอกชน เป็นตน้ 
- รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งส าหรับกิจการท่ีลูกคา้จา้งไม่อยู่ในบงัคับ (สกล.3/1) : ใชส้ าหรับบริษทั หรือ 

หน่วยงานท่ีไม่เขา้เง่ือนไขในการน าส่งกองทุนฯ แต่ตอ้งการน าส่งดว้ย เช่น โรงเรียน หรือ หน่วยงานราชการ  
เป็นตน้ 

 

 
 

ตัวอย่าง รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง(สกล.3) 
 

หมายเหต ุ: ตรวจสอบการตั้งค่าเพื่อให้รายงานแสดงสัญชาติของพนกังานไดจ้ากขอ้ท่ี 1.4.2  


