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บทท่ี 4     การตั้งค่าอ่ืนๆ 

 
❖ วัตถปุระสงค์ 

เพื่อให้ผูใ้ช้งานสามารถก าหนดค่าต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการค านวณเงินเดือน ไดแ้ก่ การตั้งค่าประกนัสังคม, กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ, อตัรากองทุนส ารองเล้ียงชีพ, จ านวนวนัต่างๆ รวมถึงวิธีการปัดเศษทศนิยมได ้

 

❖ ประกนัสังคม 
ตามประกาศส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน เจา้ของกิจการจะตอ้งขึ้นทะเบียนต่อส านกังานประกนัสังคม และ

หกัเงินสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคมทุกเดือนพร้อมทั้งน าส่งก่อนวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 
 

วิธีการบนัทึกข้อมูล 
➢ หมวด งานเงินเดือน : คลิกหนา้จอ ตั้งค่า →  คลิก เมนูแฟ้ม  → เลือก ตั้งค่าอ่ืนๆ  
 

 
 

➢ หนา้จอ ตั้งค่าอ่ืนๆ → เลือก แถบประกันสังคม 
 

  
 



E-Business Plus Co.,Ltd.  

 4-2  MNSP07-01                                              แกไ้ขคร้ังท่ี 15 : 01/08/68                                          บทท่ี 4 การตั้งค่า
อื่นๆ 

ค าอธิบาย : แถบเลขประกนัสังคม 
 

▪ ส านักประกันสังคมท่ีรับผิดชอบ  คือ เลขท่ีส านกังานประกนัสังคมท่ีรับผิดชอบ โดยไดก้ าหนดให้แต่ละ 
  กิจการเม่ือไปขึ้นทะเบียน 

▪ ล าดับที่สาขาของ สปส.ที่รับผิดชอบ  คือ เลขท่ีของล าดบัที่ส านกังาน สปส.ท่ีรับผิดชอบ โดยไดก้ าหนดให้ 
   แตล่ะกิจการเม่ือไปขึ้นทะเบียน 
▪ เลขที่บัญชีนายจ้าง สปส.ก าหนด   คือ  เลขท่ีส านกังานประกนัสังคมไดก้ าหนดให้แต่ละกิจการเม่ือ 

  ไปขึ้นทะเบียน 
▪ ล าดับที่สาขาตามที่ สปส.ก าหนด   คือ  เลขท่ีล าดบัที่สาขาท่ีส านกังานประกนัสังคมไดก้ าหนดให้แต่ละ 

  กิจการเม่ือไปขึ้นทะเบียน 
 

 
 

ค าอธิบาย : แถบวิธีค านวณ 
▪ วิธีค านวณ    คือ เป็นการก าหนดวิธีค านวณประกนัสังคมของพนกังาน โดยจะมีให้

เลือกดงัน้ี 
- ไม่ตอ้งค านวณประกนัสังคม : เป็นการก าหนดว่าพนักงาน

ทั้งบริษทัไม่ตอ้งค านวณประกนัสังคม 
- ค านวณตามอตัราก าหนดดา้นล่างน้ี : เป็นการก าหนดอตัรา

ประกนัสังคมให้ค  านวณตามการตั้งค่าในหนา้จอน้ี 
- ค านวณตามอตัราก าหนดในแฟ้มพนกังาน : เป็นการก าหนด

อตัราประกันสังคมตามท่ีก าหนดในแฟ้มประวติัพนักงาน 
โดยใชส้ าหรับกรณีท่ีอตัราพนกังานแต่ละคนไม่เท่ากนั 

▪ ค่าจ้างต่อเดือนต ่าสุดท่ีใช้ในการค านวณ   คือ  ตาม พรบ. ประกนัสังคม ถึงแมพ้นกังานจะมีเงินเดือนต่อเดือน 
   นอ้ยกว่าค่าจา้งต ่าสุดท่ีส านกังานประกนัสังคมประกาศ ทาง 
   ส านกังานประกนัสังคมก็จะเรียกเก็บเงินสมทบประกนัสังคมจาก 
   ผูป้ระกนัตนในจ านวนเท่ากบัค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ีก าหนด  
   คูณดว้ยอตัราท่ีส านกังานประกนัสังคมก าหนดในปีนั้น 
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▪ ค่าจ้างสูงสุดที่ใช้ในการค านวณ   คือ  ตาม พรบ. ประกนัสังคม ถึงแมพ้นกังานจะมีเงินเดือนต่อเดือนสูง
กว่าค่าจา้งสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสังคมประกาศ ทางส านกังาน
ประกัน สังคมก็จะเรียก เก็บ เงิน สมทบประกัน สังคมจาก
ผูป้ระกนัตนในจ านวนเท่ากบัค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีก าหนด คูณ
ดว้ยอตัราท่ีส านกังานประกนัสังคมก าหนดในปีนั้น 

▪ อัตราท่ีจ่ายประกันสังคม   คือ  อตัราท่ีส านักงานประกนัสังคมก าหนดให้เรียกเก็บจากพนักงาน
ในแต่ละเดือน 

▪ อัตราท่ีบริษัทสมทบ   คือ  อตัราท่ีส านกังานประกนัสังคมก าหนดให้เรียกเก็บจากบริษทัใน
แต่ละเดือน 

▪ น าเงินสมทบก่อนบริษัทลดหย่อนภาษีระหว่างปี  คือ  กรณีท่ีพนกังานเขา้งานระหว่างปีภาษี แลว้มียอดหกัประกนัสังคม
จากบริษทัอื่น สามารถน ามารวมเป็นค่าลดหย่อนในการค านวณ
หกั ภาษี ณ ท่ีจ่ายในระหว่างปีภาษีได้ ให้คลิกเคร่ืองหมาย ✓ ใน
ช่องน้ี  

❖ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

กรณีท่ีบริษทัไดมี้การจดัตั้งกองทุนขึ้น โดยกองทุนน้ีจะการจ่ายสมทบให้พนกังานหลงัจากพนกังานออกจากงานแลว้ ซ่ึง
กองทุนดงักล่าวหากจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายก าหนด เงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในแต่ละงวดสามารถน ามาลดหยอ่นภาษีได ้

 
ค าอธิบาย 
▪ เงินหักเข้ากองทุนสามารถลดหย่อนภาษี   คือ  เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพของพนกังานสามารถน ามาลดหยอ่น

ภาษีไดห้รือไม่ หากสามารถน ามาลดหยอ่นภาษีไดใ้ห้คลิก ✓ ในช่อง
ส่ีเหล่ียม 

▪ เลขท่ีใบอนุญาตกองทุน      คือ  เลขท่ีใบอนุญาตกองทุนของบริษทั ซ่ึงกองทุนนั้นจดทะเบียนถูกตอ้ง 
และไดใ้บอนุญาตมาเรียบร้อยแลว้  ผูป้ระกอบการซ่ึงท าการหักภาษี 
ณ ท่ีจ่าย สามารถลดหยอ่นภาษีให้พนกังานได ้และในหนงัสือรับรอง
การหัก ภาษี ณ ท่ีจ่ายท่ีออกให้พนักงานจะแสดงเลขท่ีใบอนุญาต
กองทุนน้ี 
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▪ ตัวคูณอัตราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือน   คือ  การค านวณภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายในระหว่างปี จะค านวณจากเงินไดพ้ึง 
ประเมินเสมือนทั้งปี ดงันั้น การค านวณค่าลดหยอ่นเงินสะสมกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพก็ตอ้งประมาณการให้เป็นยอดเงินทั้งปีดว้ยเช่นกนั  ซ่ึง
มีหลกัการในการค านวณ โดยน าค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงิน
สะสมท่ีหกัสะสมจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจ านวนคราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีทั้ งปี แต่เน่ืองจากในบางคร้ังบริษัทไม่ได้ตกลงค่าจ้างกับ
พนักงานเป็นรายเดือน ดงันั้นจึงตอ้งท าการแปลงค่าจา้งท่ีตกลงจาก
รายสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือนเพื่อท าการประมาณค่าลดหยอ่นเงินสะสม
เข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพทั้ งปี เช่น ถ้าพนักงานได้ค่าจ้างเป็นราย
สัปดาห์  เม่ือท าการแปลงค่าจ้างให้เป็นต่อเดือนให้น าค่าจ้างต่อ
สัปดาห์หารดว้ยจ านวนวนัในสัปดาห์เพื่อให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั 
หลงัจากนั้นให้น าค่าจา้งต่อวนัคูณดว้ยจ านวนวนัท างานในเดือน ซ่ึง
ถ้าเป็น 26 วนั ให้ก าหนดตัวคูณอัตราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือน
เท่ากับ 26/7 หรือหากจ านวนท างานในเดือนคิดตามจ านวนวนัใน
เดือนปฏิทินให้ก าหนดตวัคูณอตัราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือนเท่ากบั 
ADOM( )/7 

▪ ตัวคูณอัตราต่อวันเพ่ือให้เป็นต่อเดือน  คือ  การค านวณภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายในระหว่างปี จะค านวณจากเงินไดพ้ึง 
ประเมินเสมือนทั้งปี ดงันั้น การค านวณค่าลดหยอ่นเงินสะสมกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพก็ตอ้งประมาณการให้เป็นยอดเงินทั้งปีดว้ยเช่นกนั  ซ่ึง
มีหลกัการในการค านวณ โดยน าค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงิน
สะสมท่ีหกัสะสมจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจ านวนคราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีทั้ งปี แต่เน่ืองจากในบางคร้ังบริษัทไม่ได้ตกลงค่าจ้างกับ
พนักงานเป็นรายเดือน ดงันั้นจึงตอ้งท าการแปลงค่าจา้งท่ีตกลงจาก
รายวนัให้เป็นต่อเดือนเพื่อท าการประมาณค่าลดหย่อนเงินสะสมเขา้
กองทุนส ารองเล้ียงชีพทั้งปี เช่น ถา้พนกังานไดค้่าจา้งเป็นรายวนั เม่ือ
ท าการแปลงค่าจา้งให้เป็นต่อเดือนให้น าค่าจา้งต่อวนั คูณดว้ยจ านวน
วนัท างานในเดือน ซ่ึงถา้เป็น 26 วนั ให้ก าหนดตวัคูณอตัราต่อวนัให้
เป็นต่อเดือนเท่ากบั 26 หรือหากจ านวนท างานในเดือนคิดตาม 
จ านวนวนัในเดือนปฏิทินให้ก าหนดตัวคูณอตัราต่อวนัให้เป็นต่อ
เดือนเท่ากบั ADOM( ) 

▪ จ ากัดยอดเงินพนักงานสะสม   คือ  กรณีท่ีบริษทัมีนโยบายการหกัเงินเดือนพนกังานเพื่อน าส่งกองทุน 
ส ารองเล้ียงชีพเป็นแบบอตัราเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน  และตอ้งการ
จ ากดัยอดเงินสูงสุดท่ีจะหักจากพนักงานต่องวด ให้คลิกเลือกจ ากดั
ยอดเงิน 

▪ ยอดเงินพนักงานสะสมไม่เกิน   คือ  การระบุจ านวนเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพสูงสุดท่ีจะหกัจาก 
  พนกังานต่องวด ในกรณีท่ีมีการจ ากดัยอดเงินสะสมของพนกังาน 

▪ จ ากัดยอดเงินบริษัทสมทบ   คือ  บริษทัที่มีนโยบายจ่ายเงินสมทบให้พนกังานเป็นแบบอตัรา 
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เปอร์เซ็นตข์องเงินเดือน และมีการจ ากดัยอดเงินสูงสุดท่ีจะสมทบต่อ
งวด ให้คลิกเลือกจ ากดัยอดเงิน 

▪ บริษัทสมทบไม่เกิน    คือ  การระบุจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัจะสมทบให้พนกังานต่องวด ใน 
  กรณีท่ีมีการจ ากดัยอดเงินท่ีบริษทัสมทบ 

▪ น าเงินสมทบอ่ืนๆลดหย่อนภาษีระหว่างปี   คือ  กรณีท่ีพนกังานมีกองทุนอื่นๆ และตอ้งการน ามาลดหยอ่นภาษีใน 
  ระหว่างปี ให้คลิก ✓ ในช่องน้ี 

❖ อตัรากองทุน  

 กรณีท่ีบริษทัมีการหักเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพจากพนกังาน และบริษทัสมทบให้พนกังานในอตัรากา้วหน้า ตาม
จ านวนปีท่ีพนกังานสมคัรเขา้กองทุน หรืออายงุาน สามารถก าหนดอตัราการหกัเงินสะสมและสมทบในแต่ละช่วงอายงุานได ้

 วิธีการบันทึกข้อมูล  

 บนัทึกเพียง อายุงานถึง, จ านวนที่พนักงานสะสม และจ านวนที่บริษัทสมทบ เท่านั้น โปรแกรมจะนับ อายุงาน
ตั้งแต่ ให้อตัโนมติั หลงัจากท่ีคลิกปุ่ ม       

 

 

❖ จ านวนวันต่าง ๆ    
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ค าอธิบาย 
▪ ระยะเวลาทดลองงาน   คือ  การก าหนดระยะเวลาทดลองงานของพนกังานรายเดือน และพนกังานรายวนัตาม 

 นโยบายของกิจการ เพื่อให้โปรแกรมค านวณจ านวนวนัท่ีบรรจุงานของพนกังาน 
 โดย นบัจากวนัเร่ิมงานให้โดยอตัโนมติั 

▪ กรณีท างานไม่ครบเดือน คือ   การก าหนดตวัหารเพื่อค านวณหาอตัราค่าจา้งต่อวนั ซ่ึงจะน าไปค านวณเงินเดือนใน
กรณีท่ีพนกังานเขา้งานหรือลาออกระหว่างงวดเงินเดือน  
 ตัวหารอัตราต่อเดือนเพ่ือให้เป็นต่อวัน ส าหรับพนักงานประจ า  เป็นการก าหนด
จ านวนวนัท่ีใช้หารอัตราค่าจ้างต่อเดือนให้เป็นอตัราค่าจ้างต่อวนั  เพื่อใช้ค  านวณ
เงินเดือนให้กับพนักงานรายเดือนท่ีเข้างานหรือลาออกระหว่างงวดเงินเดือน  ซ่ึง
โปรแกรมก าหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานส าหรับพนักงาน
รายเดือนเท่ากบั  30 วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจ านวนวนัท างานตามเดือน
ปฏิทิน ให้ก าหนดตัวหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวนัเท่ากับ  ADOM( ) แทน
จ านวนวนัในเดือนนั้น  
 ตัวหารอัตราต่อเดือนเพ่ือให้เป็นต่อวัน ส าหรับพนักงานรายวัน  เป็นการก าหนด
จ านวนวันท่ีใช้ส าหรับค านวณเงินสมทบประกันสังคมประมาณการทั้ งปีของ
พนักงานรายวัน ซ่ึงโปรแกรมก าหนดตัวหารอัตราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวัน
มาตรฐานส าหรับพนักงานรายวนัเท่ากบั  30 วนั เน่ืองจากการค านวณภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายในระหว่างปี จะค านวณจากเงินไดพึ้งประเมินเสมือนทั้งปี ดงันั้น การค านวณค่า
ลดหยอ่นเงินสมทบประกนัสังคมก็ตอ้งประมาณการให้เป็นยอดเงินทั้งปีดว้ยเช่นกนั  
ซ่ึงมีหลักการในการค านวณ โดยน าค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอัตราเงิน สมทบ
ประกนัสังคมท่ีหกัจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจ านวนคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทั้งปี  
แต่เน่ืองจากในบางคร้ังบริษทัตกลงค่าจา้งกบัพนักงานเป็นรายวนั ดงันั้นจึงตอ้งท า
การแปลงค่าจา้งท่ีตกลงจากรายวนัให้เป็นต่อเดือนเพื่อท าการประมาณค่าลดหย่อน
เงินสมทบประกนัสังคมทั้งปี เช่น เช่น ถา้พนักงานไดค้่าจา้งเป็นรายวนั เม่ือท าการ
แปลงค่าจา้งให้เป็นต่อเดือนให้น าค่าจา้งต่อวนั คูณดว้ยจ านวนวนัท างานในเดือน ซ่ึง
ถา้เป็น 26 วนั ให้ก าหนดตัวหารอัตราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวนัส าหรับพนักงาน
รายวนัเท่ากบั 26 หรือหากจ านวนท างานในเดือนคดิตามจ านวนวนัในเดือนปฏิทินให้
ก าหนดตัวหารอัตราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวันส าหรับพนักงานรายวัน เท่ากับ 
ADOM( ) 
  ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพ่ือให้เป็นต่อวัน ส าหรับพนักงานประจ า  เป็นการ
ก าหนดจ านวนวนัท่ีใชห้ารอตัราค่าจา้งต่อสัปดาห์ให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั เพื่อใช้
ค  านวณเงินเดือนให้กบัพนกังานรายเดือนท่ีเขา้งานหรือลาออกระหว่างงวดเงินเดือน 
ซ่ึงโปรแกรมก าหนดตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพื่อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานส าหรับ
พนกังานรายเดือนเท่ากบั 7 วนั  แตถ่า้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจ านวนวนัท างานต่อ
สัปดาห์ท่ีไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้ก าหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์
เท่ากบัจ านวนท างานต่อสัปดาห์ท่ีตรงตามความตอ้งการของบริษทั 
 ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพ่ือให้เป็นต่อวัน ส าหรับพนักงานรายวัน  เป็นการ
ก าหนดจ านวนวนัท่ีใชส้ าหรับค านวณเงินสมทบประกนัสังคมประมาณการทั้งปีของ
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พนักงานรายวนั เน่ืองจากการค านวณภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายในระหว่างปี จะค านวณจาก
เงินได้พึ งประเมิน เสมือนทั้ งปี  ดังนั้ น  การค านวณค่ าลดหย่อน เงินสมทบ
ประกนัสังคมก็ตอ้งประมาณการให้เป็นยอดเงินทั้งปีดว้ยเช่นกนั  ซ่ึงมีหลกัการใน
การค านวณ โดยน าค่าจา้งต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงินสมทบประกนัสังคมท่ีหักจาก
พนกังานต่องวด และคูณดว้ยจ านวนคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทั้งปี แต่เน่ืองจากในบางคร้ัง
บริษทัตกลงค่าจา้งกบัพนกังานเป็นรายสัปดาห์ ดงันั้นจึงตอ้งท าการแปลงค่าจา้งท่ีตก
ลงจากรายสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือนเพื่อท าการประมาณค่าลดหย่อนเงินสมทบ
ประกันสังคมทั้งปี เช่น เช่น ถา้พนักงานไดค้่าจา้งเป็นรายสัปดาห์ จะท าการแปลง
ค่าจา้งให้เป็นต่อเดือนให้น าค่าจา้งต่อสัปดาห์ หารดว้ย จ านวนวนัท างานต่อสัปดาห์ 
ซ่ึงโปรแกรมก าหนดตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพื่อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานส าหรับ
พนักงานรายวนัเท่ากบั 7 วนั แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจ านวนวนัท างานต่อ
สัปดาห์ท่ีไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้ก าหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์
เท่ากับจ านวนวนัท างานต่อสัปดาห์ท่ีตรงตามความต้องการของบริษัท คูณด้วย
จ านวนวนัท างานในเดือน ซ่ึงถา้เป็น 26 วนั ให้ก าหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้
เป็นต่อวนัส าหรับพนกังานรายวนัเท่ากบั 26 หรือหากจ านวนท างานในเดือนคิดตาม
จ านวนวนัในเดือนปฏิทินให้ก าหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อวนัส าหรับ
พนกังานรายวนัเท่ากบั ADOM( ) 

▪ กรณีท างานคร่ึงเดือน          คือ การก าหนดวิธีค านวณเงินเดือนในกรณีท่ีพนกังานเขา้หรือออกจากงานกลางงวด 
  เงินเดือนพอดี โดยสามารถเลือกได้ว่า จะให้โปรแกรมค านวณเงินเดือนแบบน า

เงินเดือนหาร 2 หรือให้โปรแกรมค านวณเงินเดือนแบบถวัเฉล่ียตามจ านวนท างาน
จริงในแต่ละเดือน 

▪ กรณีเงินเพิม่เงินหักอ่ืนๆ  คือ   การก าหนดตวัหารเพื่อค านวณหาอตัราค่าจา้งต่อวนั ซ่ึงจะน าไปค านวณเงินเพ่ิมเงิน
หักท่ีคิดค านวณจากฐานค่าจา้งต่อวนั เช่น พนักงานขาดงาน และบริษทัตอ้งการหัก
เงินเดือนพนกังานเท่ากบัจ านวนอตัราค่าจา้งต่อวนัตามจ านวนท่ีขาดงานไป  
 ตัวหารอัตราต่อเดือนเพ่ือให้เป็นต่อวัน เป็นการก าหนดจ านวนวนัท่ีใชห้ารอตัรา
ค่าจา้งต่อเดือนให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั  เพื่อใชค้  านวณเงินเพ่ิมเงินหักท่ีคิดค านวณ
จากฐานค่าจ้างต่อวันของพนักงานท่ีบริษัทตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน เช่น 
พนักงานขาดงาน เป็นตน้ ซ่ึงโปรแกรมก าหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้เป็นต่อ
วนัมาตรฐานเท่ากบั  30 วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจ านวนวนัท างานตาม
เดือนปฏิทิน ให้ก าหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื่อให้เป็นตอ่วนัเท่ากบั ADOM( ) แทน
จ านวนวนัในเดือนนั้น  
 ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพ่ือให้เป็นต่อวัน เป็นการก าหนดจ านวนวนัท่ีใช้หาร
อตัราค่าจา้งต่อสัปดาห์ให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั เพื่อใช้ค  านวณเงินเพ่ิมเงินหักท่ีคิด
ค านวณจากฐานค่าจา้งต่อวนัของพนักงานท่ีบริษทัตกลงจ่ายค่าจา้งเป็นรายสัปดาห์ 
เช่น พนักงานขาดงาน เป็นตน้ ซ่ึงโปรแกรมก าหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์เพื่อให้
เป็นต่อวนัมาตรฐานส าหรับพนกังานรายเดือนเท่ากบั 7 วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการ
หารด้วยจ านวนวนัท างานต่อสัปดาห์ท่ีไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้
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ก าหนดตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เท่ากับจ านวนท างานต่อสัปดาห์ท่ีตรงตามความ
ตอ้งการของบริษทั 

◼ จ านวนช่ัวโมงท างานต่อวัน  คือ   การก าหนดจ านวนชัว่โมงท างานต่อวนัของพนกังานรายเดือน และพนกังานรายวนั 
 ตาม นโยบายของกิจการ เพื่อให้โปรแกรมน าไปใช้ค  านวณจ านวนวนัหรือค านวณ

จ านวนชั่วโมงของเงินเพ่ิมเงินหักท่ีโอนจากระบบ  ERS-Leave เข้าสู่โปรแกรม
เงินเดือนตามหน่วยของประเภทเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีก าหนดไวโ้ดยอตัโนมติั 

◼ อายุเกษียณ  คือ   เป็นการก าหนดอายเุกษียณของพนกังานตามท่ีตอ้งการ โดยสามารถระบุแยกไดท้ั้ง 
  ประเภทการจา้งประจ าและรายวนั หรือกรณีท่ีพนกังานชายกบัพนกังานหญิงอายุ 

  เกษียณไม่เท่ากนั 
 อายุเกษียณชาย เป็นการก าหนดให้โปรแกรมทราบว่าพนกังานชายจะเกษียณอายุ
เท่าใด และสามารถก าหนดแบ่งตามประเภทการจา้งได ้ 
 อายุเกษียณหญิง เป็นการก าหนดให้โปรแกรมทราบว่าพนักงานหญิงจะ
เกษียณอายเุท่าใด และสามารถก าหนดแบ่งตามประเภทการจา้งได ้ 

 

❖ ลดหย่อนระหว่างปี 
 ผูใ้ช้งานสามารถก าหนดได้ว่าจะให้เงินสมทบอื่นๆ สามารถท าการลดหย่อนภาษีระหว่างปี โดยเม่ือผูใ้ช้งานคลิก
เคร่ืองหมายถูก โปรแกรมจะน าเงินลดหยอ่นดงัต่อไปน้ีมาท าการลดหยอ่นภาษีระหว่างปี  

- กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
- กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน 
- เงินค่าชดเชยท่ีไดรั้บตามกฎหมายแรงงาน 

 

 
 
หมายเหตุ : แต่กรณีท่ีไม่ไดท้  าการตั้งค่าไว ้โปรแกรมจะไม่น าเงินสมทบเหล่าน้ีไปลดหย่อนภาษีระหว่างปี แต่จะน าไปท าการ
ลดหยอ่นในการค านวณงวดสุดทา้ยของปี 
 

❖ วิธีปัดเศษ  
  ผูใ้ช้งานสามารถก าหนดวิธีการปัดเศษเงินเดือน , เบ้ียขยนั, ภาษีเงินได้, เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,  เงินสมทบ
ประกนัสังคม และเงินไดสุ้ทธิท่ีพนกังานไดรั้บไดท้ั้งหมด 12 วิธี คือ 

1. ปัดเศษทิ้ง  
2. ปัดเศษขึ้นลงเป็นบาท       
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3. ปัดเศษขึ้นเป็นบาท            
4. ปัดเศษลงเป็นสลึง 
5. ปัดเศษขึ้นลงเป็นสลึง 
6. ปัดเศษขึ้นเป็นสลึง 
7. ปัดเศษเหลือ  1  ต าแหน่ง  
8. ปัดเศษเหลือ  2  ต าแหน่ง 
9. ปัดเศษเหลือ  3  ต าแหน่ง 
10. ปัดเศษเหลือ  4  ต าแหน่ง 
11. ปัดเศษเหลือ  5  ต าแหน่ง  
12. ปัดเศษเหลือ  6  ต าแหน่ง 

 

 
 

ค าอธิบาย 
▪ เงินเดือน คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินเดือนตามวิธีท่ีก าหนด 
▪ เบีย้ขยัน คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินเบ้ียขยนั (ตามสิทธิ) ตามวิธี 
  ท่ีก าหนด 
▪ ภาษ ี คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินภาษีเงินไดข้องพนกังานตามวิธี 
  ท่ีก าหนด 
▪ กองทุนส ารองเลีย้งชีพ คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินสะสมกองทนุส ารองเล้ียงชีพ  
  (ถา้มี)  ตามวิธีท่ีก าหนด 
▪ ประกันสังคม คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินสมทบประกนัสังคมตามวิธีท่ี 

ก าหนด ซ่ึงตามกฎหมายประกนัสังคมก าหนดให้ตอ้งปัดเศษทศนิยมของเงินสมทบ
ประกนั สังคมเป็นแบบปัดเศษขึ้นลงเป็นบาทถว้นเท่านั้น 

▪ จ่ายสุทธ ิ คือ  การก าหนดให้โปรแกรมปัดเศษทศนิยมยอดเงินสุทธิท่ีพนกังานไดรั้บตามวิธีท่ี 
  ก าหนด  

➢ เม่ือตั้งค่าอ่ืนๆ ครบทุกแถบแลว้  คลิกปุ่ ม   
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❖ กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
  ผูใ้ช้งานสามารถก าหนดวิธีการปัดเศษเงินเดือน , เบ้ียขยนั, ภาษีเงินได้, เงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ,  เงินสมทบ
ประกนัสังคม และเงินไดสุ้ทธิท่ีพนกังานไดรั้บไดท้ั้งหมด 12 วิธี คือ 

13. ปัดเศษทิ้ง  
14. ปัดเศษขึ้นลงเป็นบาท       

 

 
 

ค าอธิบาย  
▪ วิธีค านวณ    คือ เป็นการก าหนดวิธีค านวณประกนัสังคมของพนกังาน โดยจะมีให้

เลือกดงัน้ี 
- ไม่ตอ้งค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง : เป็นการก าหนดว่า

พนกังานทั้งบริษทัไม่ตอ้งค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 
- ค านวณตามอตัราก าหนดดา้นล่างน้ี : เป็นการก าหนดอตัรา

กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งให้ค  านวณตามการตั้งค่าในหนา้จอ 
- ค านวณตามอตัราก าหนดในแฟ้มพนกังาน : เป็นการก าหนด

อตัรากองทุนสงเคราะห์ลูกจา้งตามท่ีก าหนดในแฟ้มประวติั
พนักงาน โดยใช้ส าหรับกรณีท่ีอตัราพนักงานแต่ละคนหัก
เขา้กองทุนไม่เท่ากนั 

▪ ค่าจ้างต่อเดือนต ่าสุดท่ีใช้ในการค านวณ   คือ  ตาม พรบ.กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง จะไม่มีก าหนดเพดานขั้นต ่า 
   ในการหกัสะสม โปรแกรมจึงระบุเป็น 0 แต่ถา้อนาคตมีการ 
   เปล่ียนแปลง สามารถเขา้มาแกไ้ขได ้ถึงแมพ้นกังานจะมีเงินเดือน 
   ต่อเดือน 

▪ ค่าจ้างสูงสุดที่ใช้ในการค านวณ   คือ  ตาม พรบ.กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง จะไม่มีก าหนดอตัราสูงสุดใน 
   การหกัสะสม โปรแกรมจึงระบุเป็น 1,000,000 บาทต่อเดือนไว ้

   ก่อน แต่ถา้อนาคตมีการเปล่ียนแปลง สามารถเขา้มาแกไ้ขได ้ 
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▪ อตัราที่จ่ายกองทุนสงเคราะห์พนักงาน   คือ  อัตราท่ีทางกองทุนก าหนดให้เรียกเก็บจากพนักงานในแต่ละ
เดือน 

▪ อัตราท่ีบริษัทสมทบ กองทุนสงเคราะห์พนักงาน   คือ  อตัราท่ีทางกองทุนก าหนดให้เรียกเก็บจากบริษทัในแต่ละเดือน 
▪ เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างลดหย่อนภาษี คือ ใช้ส าหรับกรณีท่ีต้องการให้เงินกองทุนหักลดหย่อนภาษีด้วย 

สามารถท าการก าหนดได้ และ รองรับกรณีท่ีพนักงานเข้างาน
ระหว่างปีภาษี แล้วมียอดหักกองทุนสงเคราะห์จากบริษัทอื่น 
สามารถน ามารวมเป็นค่าลดหย่อนในการค านวณหัก ภาษี ณ ท่ี
จ่ายในระหว่างปีภาษีได ้ให้คลิกเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องน้ี  

 


