
 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ�งที�ทาํครั�งเดยีว ตั�งค่าตารางภาษ ี ตั�งค่าอื�น ๆ ผงัองค์กรของบริษัท 

ตั�งงวดการจ่ายเงนิเดือน 

สิ�งที�ทาํประจาํงวด เพิ�มประวตัพินักงาน             

(กรณีรับพนกังานใหม่) 
บันทกึเงนิเพิ�ม/เงนิหัก บันทกึวนัทาํงาน 

(พนักงานรายวนั) 

บันทกึปรับเงนิเดือน/ลาออก/ 

พกังาน/กลบัจากพกังาน (ถ้ามี) 

รายงาน (ก่อนการปิดงวด) 

( ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประจํางวด )  

ถูกต้อง 

คาํนวณเงนิเดือน 

รายงานสรุปยอดเงนิเดือน 

โครงสร้างระบบเงินเดือน (Bplus HRM) 

สิ�งที�ทาํปีละครั�ง 

 ประกนัสงัคม 
 กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

 อตัรากองทุน 

 วิธีปัดเศษ 

 จาํนวนวนัต่าง ๆ  

 สาขา 
 แผนก 
 ตาํแหน่งงาน 

ตรวจสอบเงนิได้/เงนิหัก ตามข้อกาํหนดของบริษัท 

 ค่าล่วงเวลา 
 เงินไดอ้ื.น ๆ  
 หกัขาดงาน 
 หกัมาสาย 

(ลกัษณะการจ่ายเดือนละครั�ง, สองครั� ง, สามครั� ง, สปัดาห์ละครั� ง และงวดพิเศษต่าง ๆ ) 

รายงาน/เตรียมดสิก์         

(หลงัการปิดงวด) 

ไม่ถูกต้อง 
สําเนาข้อมูล 

ปิดงวดเงนิเดือน 

รายงานใช้ภายใน รายงานนําส่งหน่วยงานภายนอก เตรียมดสิก์ 

รายงานโอนเงนิเดือนเข้าธนาคาร รายงานการจ่ายเงนิเดือนด้วยเงนิสด 

 รายงานใบจ่ายเงินเดือน  รายงานส่งกรมสรรพากร 
 รายงานส่งสาํนกังานประกนัสังคม 
 รายงานส่งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

 ส่งธนาคาร 
 ส่งสาํนกังานประกนัสังคม 


