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บทที� 4     การตั�งค่าอื�น  ๆ

 
 วตัถุประสงค์ 

เพื&อให้ผูใ้ชง้านสามารถกาํหนดค่าต่างๆ ที&จาํเป็นในการคาํนวณเงินเดือน ไดแ้ก่ การตั"งค่าประกนัสังคม, กองทุนสํารอง
เลี"ยงชีพ, อตัรากองทุนสาํรองเลี"ยงชีพ, จาํนวนวนัต่างๆ รวมถึงวธีิการปัดเศษทศนิยมได ้

 

 ประกันสังคม 
ตามประกาศสาํนกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน เจา้ของกิจการจะตอ้งขึ"นทะเบียนต่อสาํนกังานประกนัสังคม และ

หกัเงินสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคมทุกเดือนพร้อมทั"งนาํส่งก่อนวนัที& 'O ของเดือนถดัไป 
 

วธีิการบันทกึข้อมูล 
 หมวด งานเงนิเดือน : คลิกหนา้จอ ตั�งค่า   คลิก เมนูแฟ้ม   เลือก ตั�งค่าอื�น  ๆ 
 

 
 

 หนา้จอ ตั�งค่าอื�น  ๆ เลือก แถบประกันสังคม 
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คาํอธิบาย : แถบเลขประกันสังคม 
 

 สํานักประกันสังคมที�รับผดิชอบ  คือ เลขที&สาํนกังานประกนัสงัคมที&รับผิดชอบ โดยไดก้าํหนดใหแ้ต่ละ 
  กิจการเมื&อไปขึ"นทะเบียน 

 ลําดบัที�สาขาของ สปส.ที�รับผดิชอบ  คือ เลขที&ของลาํดบัที&สาํนกังาน สปส.ที&รับผิดชอบ โดยไดก้าํหนดให ้
   แต่ละกิจการเมื&อไปขึ"นทะเบียน 
 เลขที�บัญชีนายจ้าง สปส.กําหนด   คือ  เลขที&สาํนกังานประกนัสงัคมไดก้าํหนดใหแ้ต่ละกิจการเมื&อ 

  ไปขึ"นทะเบียน 
 ลําดบัที�สาขาตามที� สปส.กําหนด   คือ  เลขที&ลาํดบัที&สาขาที&สาํนกังานประกนัสงัคมไดก้าํหนดใหแ้ต่ละ 

  กิจการเมื&อไปขึ"นทะเบียน 
 

 
 

คาํอธิบาย : แถบวธีิคาํนวณ 
 วธีิคาํนวณ    คือ เป็นการกาํหนดวธีิคาํนวณประกนัสงัคมของพนกังาน โดยจะมีให้

เลือกดงันี"  
- ไม่ตอ้งคาํนวณประกนัสังคม : เป็นการกาํหนดว่าพนักงาน

ทั"งบริษทัไม่ตอ้งคาํนวณประกนัสงัคม 
- คาํนวณตามอตัรากาํหนดดา้นล่างนี"  : เป็นการกาํหนดอตัรา

ประกนัสงัคมใหค้าํนวณตามการตั"งค่าในหนา้จอนี"  
- คาํนวณตามอตัรากาํหนดในแฟ้มพนกังาน : เป็นการกาํหนด

อตัราประกันสังคมตามที&กาํหนดในแฟ้มประวติัพนักงาน 
โดยใชส้าํหรับกรณีที&อตัราพนกังานแต่ละคนไม่เท่ากนั 

 ค่าจ้างต่อเดือนตํ�าสุดที�ใช้ในการคาํนวณ   คือ  ตาม พรบ. ประกนัสงัคม ถึงแมพ้นกังานจะมีเงินเดือนต่อเดือน 
   นอ้ยกวา่ค่าจา้งตํ&าสุดที&สาํนกังานประกนัสงัคมประกาศ ทาง 
   สาํนกังานประกนัสงัคมก็จะเรียกเก็บเงินสมทบประกนัสงัคมจาก 
   ผูป้ระกนัตนในจาํนวนเท่ากบัค่าจา้งต่อเดือนตํ&าสุดที&กาํหนด  
   คูณดว้ยอตัราที&สาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนดในปีนั"น 
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 ค่าจ้างสูงสุดที�ใช้ในการคาํนวณ   คือ  ตาม พรบ. ประกนัสงัคม ถึงแมพ้นกังานจะมีเงินเดือนต่อเดือนสูง
กวา่ค่าจา้งสูงสุดที&สาํนกังานประกนัสงัคมประกาศ ทางสาํนกังาน
ป ระกัน สั งค มก็ จะเรียก เก็บ เงิน สม ท บ ป ระกัน สั งค ม จาก
ผูป้ระกนัตนในจาํนวนเท่ากบัค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดที&กาํหนด คูณ
ดว้ยอตัราที&สาํนกังานประกนัสงัคมกาํหนดในปีนั"น 

 อัตราที�จ่ายประกันสังคม   คือ  อตัราที&สํานักงานประกนัสังคมกาํหนดให้เรียกเก็บจากพนักงาน
ในแต่ละเดือน 

 อัตราที�บริษัทสมทบ   คือ  อตัราที&สํานกังานประกนัสังคมกาํหนดให้เรียกเก็บจากบริษทัใน
แต่ละเดือน 

 นําเงนิสมทบก่อนบริษัทลดหย่อนภาษีระหว่างปี  คือ  กรณีที&พนกังานเขา้งานระหวา่งปีภาษี แลว้มียอดหกัประกนัสงัคม
จากบริษทัอื&น สามารถนาํมารวมเป็นค่าลดหยอ่นในการคาํนวณ
หกั ภาษี ณ ที&จ่ายในระหวา่งปีภาษีได ้ให้คลิกเครื&องหมาย  ใน
ช่องนี"   

 กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ  

กรณีที&บริษทัไดมี้การจดัตั"งกองทุนขึ"น โดยกองทุนนี" จะการจ่ายสมทบให้พนกังานหลงัจากพนกังานออกจากงานแลว้ ซึ& ง
กองทุนดงักล่าวหากจดทะเบียนถูกตอ้งตามกฎหมายกาํหนด เงินที&พนกังานจ่ายสะสมในแต่ละงวดสามารถนาํมาลดหยอ่นภาษีได ้

 
คาํอธิบาย 

 เงนิหักเข้ากองทุนสามารถลดหย่อนภาษี   คือ  เงินสะสมกองทุนสาํรองเลี"ยงชีพของพนกังานสามารถนาํมาลดหยอ่น
ภาษีไดห้รือไม่ หากสามารถนาํมาลดหยอ่นภาษีไดใ้หค้ลิก  ในช่อง
สี&เหลี&ยม 

 เลขที�ใบอนุญาตกองทุน      คือ  เลขที&ใบอนุญาตกองทุนของบริษทั ซึ&งกองทุนนั"นจดทะเบียนถูกตอ้ง 
และไดใ้บอนุญาตมาเรียบร้อยแลว้  ผูป้ระกอบการซึ& งทาํการหักภาษี 
ณ ที&จ่าย สามารถลดหยอ่นภาษีใหพ้นกังานได ้และในหนงัสือรับรอง
การหัก ภาษี ณ ที& จ่ายที&ออกให้พนักงานจะแสดงเลขที&ใบอนุญาต
กองทุนนี"  
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 ตวัคูณอัตราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือน   คือ  การคาํนวณภาษีหกั ณ ที&จ่ายในระหวา่งปี จะคาํนวณจากเงินไดพึ้ง 
ประเมินเสมือนทั"งปี ดงันั"น การคาํนวณค่าลดหยอ่นเงินสะสมกองทุน
สาํรองเลี"ยงชีพก็ตอ้งประมาณการใหเ้ป็นยอดเงินทั"งปีดว้ยเช่นกนั  ซึ& ง
มีหลกัการในการคาํนวณ โดยนําค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงิน
สะสมที&หกัสะสมจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจาํนวนคราวที&ตอ้ง
เสียภาษีทั" งปี แต่เนื&องจากในบางครั" งบริษัทไม่ได้ตกลงค่าจ้างกับ
พนักงานเป็นรายเดือน ดงันั"นจึงตอ้งทาํการแปลงค่าจา้งที&ตกลงจาก
รายสปัดาห์ใหเ้ป็นต่อเดือนเพื&อทาํการประมาณค่าลดหยอ่นเงินสะสม
เข้ากองทุนสํารองเลี" ยงชีพทั" งปี เช่น ถา้พนักงานได้ค่าจ้างเป็นราย
สัปดาห์ เมื&อทําการแปลงค่าจ้างให้เป็นต่อเดือนให้นําค่าจ้างต่อ
สัปดาห์หารดว้ยจาํนวนวนัในสัปดาห์เพื&อให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั 
หลงัจากนั"นให้นาํค่าจา้งต่อวนัคูณดว้ยจาํนวนวนัทาํงานในเดือน ซึ& ง
ถ้าเป็น 26 วนั ให้กําหนดตัวคูณอัตราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือน
เท่ากับ 26/7 หรือหากจาํนวนทํางานในเดือนคิดตามจาํนวนวนัใน
เดือนปฏิทินให้กาํหนดตวัคูณอตัราต่อสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือนเท่ากบั 
ADOM( )/7 

 ตวัคูณอัตราต่อวนัเพื�อให้เป็นต่อเดือน  คือ  การคาํนวณภาษีหกั ณ ที&จ่ายในระหวา่งปี จะคาํนวณจากเงินไดพึ้ง 
ประเมินเสมือนทั"งปี ดงันั"น การคาํนวณค่าลดหยอ่นเงินสะสมกองทุน
สาํรองเลี"ยงชีพก็ตอ้งประมาณการใหเ้ป็นยอดเงินทั"งปีดว้ยเช่นกนั  ซึ& ง
มีหลกัการในการคาํนวณ โดยนําค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงิน
สะสมที&หกัสะสมจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจาํนวนคราวที&ตอ้ง
เสียภาษีทั" งปี แต่เนื&องจากในบางครั" งบริษัทไม่ได้ตกลงค่าจ้างกับ
พนักงานเป็นรายเดือน ดงันั"นจึงตอ้งทาํการแปลงค่าจา้งที&ตกลงจาก
รายวนัให้เป็นต่อเดือนเพื&อทาํการประมาณค่าลดหยอ่นเงินสะสมเขา้
กองทุนสาํรองเลี"ยงชีพทั"งปี เช่น ถา้พนกังานไดค้่าจา้งเป็นรายวนั เมื&อ
ทาํการแปลงค่าจา้งใหเ้ป็นต่อเดือนใหน้าํค่าจา้งต่อวนั คูณดว้ยจาํนวน
วนัทาํงานในเดือน ซึ& งถา้เป็น 26 วนั ให้กาํหนดตวัคูณอตัราต่อวนัให้
เป็นต่อเดือนเท่ากบั 26 หรือหากจาํนวนทาํงานในเดือนคิดตาม 
จาํนวนวนัในเดือนปฏิทินให้กําหนดตัวคูณอตัราต่อวนัให้เป็นต่อ
เดือนเท่ากบั ADOM( ) 

 จาํกัดยอดเงนิพนักงานสะสม   คือ  กรณีที&บริษทัมีนโยบายการหกัเงินเดือนพนกังานเพื&อนาํส่งกองทุน 
สาํรองเลี" ยงชีพเป็นแบบอตัราเปอร์เซ็นตข์องเงินเดือน  และตอ้งการ
จาํกดัยอดเงินสูงสุดที&จะหักจากพนักงานต่องวด ให้คลิกเลือกจาํกดั
ยอดเงิน 

 ยอดเงนิพนักงานสะสมไม่เกิน   คือ  การระบุจาํนวนเงินสะสมกองทุนสาํรองเลี"ยงชีพสูงสุดที&จะหกัจาก 
  พนกังานต่องวด ในกรณีที&มีการจาํกดัยอดเงินสะสมของพนกังาน 

 จาํกัดยอดเงนิบริษัทสมทบ   คือ  บริษทัที&มีนโยบายจ่ายเงินสมทบใหพ้นกังานเป็นแบบอตัรา 
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เปอร์เซ็นตข์องเงินเดือน และมีการจาํกดัยอดเงินสูงสุดที&จะสมทบต่อ
งวด ใหค้ลิกเลือกจาํกดัยอดเงิน 

 บริษัทสมทบไม่เกิน    คือ  การระบุจาํนวนเงินสูงสุดที&บริษทัจะสมทบใหพ้นกังานต่องวด ใน 
  กรณีที&มีการจาํกดัยอดเงินที&บริษทัสมทบ 

 นําเงนิสมทบอื�น ลๆดหย่อนภาษีระหว่างปี   คือ  กรณีที&พนกังานมีกองทุนอื&นๆ และตอ้งการนาํมาลดหยอ่นภาษีใน 
  ระหวา่งปี ใหค้ลิก  ในช่องนี"  

 อัตรากองทุน  

 กรณีที&บริษทัมีการหักเงินสะสมกองทุนสาํรองเลี"ยงชีพจากพนกังาน และบริษทัสมทบให้พนกังานในอตัรากา้วหนา้ ตาม
จาํนวนปีที&พนกังานสมคัรเขา้กองทุน หรืออายงุาน สามารถกาํหนดอตัราการหกัเงินสะสมและสมทบในแต่ละช่วงอายงุานได ้

 วธีิการบันทกึข้อมูล  

 บนัทึกเพียง อายุงานถึง, จํานวนที�พนักงานสะสม และจํานวนที�บริษัทสมทบ เท่านั"น โปรแกรมจะนับ อายุงาน
ตั�งแต่ ใหอ้ตัโนมติั หลงัจากที&คลิกปุ่ม       

 

 

 จํานวนวนัต่าง  ๆ   
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คาํอธิบาย 
 ระยะเวลาทดลองงาน   คือ  การกาํหนดระยะเวลาทดลองงานของพนกังานรายเดือน และพนกังานรายวนัตาม 

 นโยบายของกิจการ เพื&อใหโ้ปรแกรมคาํนวณจาํนวนวนัที&บรรจุงานของพนกังาน 
 โดย นบัจากวนัเริ&มงานใหโ้ดยอตัโนมติั 

 กรณีทาํงานไม่ครบเดือน คือ   การกาํหนดตวัหารเพื&อคาํนวณหาอตัราค่าจา้งต่อวนั ซึ& งจะนาํไปคาํนวณเงินเดือนใน
กรณีที&พนกังานเขา้งานหรือลาออกระหวา่งงวดเงินเดือน  
� ตวัหารอัตราต่อเดือนเพื�อให้เป็นต่อวนั สําหรับพนักงานประจํา  เป็นการกาํหนด
จาํนวนวนัที&ใช้หารอัตราค่าจ้างต่อเดือนให้เป็นอตัราค่าจ้างต่อวนั เพื&อใช้คาํนวณ
เงินเดือนให้กับพนักงานรายเดือนที& เขา้งานหรือลาออกระหว่างงวดเงินเดือน ซึ& ง
โปรแกรมกาํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานสําหรับพนักงาน
รายเดือนเท่ากบั  ab วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจาํนวนวนัทาํงานตามเดือน
ปฏิทิน ให้กาํหนดตัวหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวนัเท่ากับ ADOM( ) แทน
จาํนวนวนัในเดือนนั"น  
� ตวัหารอัตราต่อเดือนเพื�อให้เป็นต่อวนั สําหรับพนักงานรายวัน  เป็นการกาํหนด
จํานวนวนัที& ใช้สําหรับคํานวณเงินสมทบประกันสังคมประมาณการทั" งปีของ
พนักงานรายวนั ซึ& งโปรแกรมกําหนดตัวหารอัตราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวัน
มาตรฐานสําหรับพนักงานรายวนัเท่ากบั  ab วนั เนื&องจากการคาํนวณภาษีหัก ณ ที&
จ่ายในระหวา่งปี จะคาํนวณจากเงินไดพึ้งประเมินเสมือนทั"งปี ดงันั"น การคาํนวณค่า
ลดหยอ่นเงินสมทบประกนัสังคมก็ตอ้งประมาณการใหเ้ป็นยอดเงินทั"งปีดว้ยเช่นกนั  
ซึ& งมีหลักการในการคํานวณ โดยนําค่าจ้างต่อเดือน คูณด้วยอัตราเงินสมทบ
ประกนัสงัคมที&หกัจากพนกังานต่องวด และคูณดว้ยจาํนวนคราวที&ตอ้งเสียภาษีทั"งปี  
แต่เนื&องจากในบางครั" งบริษทัตกลงค่าจา้งกบัพนักงานเป็นรายวนั ดงันั"นจึงตอ้งทาํ
การแปลงค่าจา้งที&ตกลงจากรายวนัให้เป็นต่อเดือนเพื&อทาํการประมาณค่าลดหย่อน
เงินสมทบประกนัสังคมทั"งปี เช่น เช่น ถา้พนักงานไดค้่าจา้งเป็นรายวนั เมื&อทาํการ
แปลงค่าจา้งให้เป็นต่อเดือนใหน้าํค่าจา้งต่อวนั คูณดว้ยจาํนวนวนัทาํงานในเดือน ซึ& ง
ถา้เป็น 26 วนั ให้กาํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวนัสําหรับพนักงาน
รายวนัเท่ากบั 26 หรือหากจาํนวนทาํงานในเดือนคิดตามจาํนวนวนัในเดือนปฏิทินให้
กําหนดตัวหารอัตราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวนัสําหรับพนักงานรายวนัเท่ากับ 
ADOM( ) 
�  ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพื�อให้เป็นต่อวัน สําหรับพ นักงานประจํา  เป็นการ
กาํหนดจาํนวนวนัที&ใชห้ารอตัราค่าจา้งต่อสัปดาห์ให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั เพื&อใช้
คาํนวณเงินเดือนใหก้บัพนกังานรายเดือนที&เขา้งานหรือลาออกระหวา่งงวดเงินเดือน 
ซึ& งโปรแกรมกาํหนดตวัหารอัตราต่อสัปดาห์เพื&อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานสําหรับ
พนกังานรายเดือนเท่ากบั 7 วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจาํนวนวนัทาํงานตอ่
สัปดาห์ที&ไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้กาํหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์
เท่ากบัจาํนวนทาํงานต่อสปัดาห์ที&ตรงตามความตอ้งการของบริษทั 
� ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพื�อให้เป็นต่อวัน สําหรับพ นักงานรายวัน  เป็นการ
กาํหนดจาํนวนวนัที&ใชส้าํหรับคาํนวณเงินสมทบประกนัสงัคมประมาณการทั"งปีของ
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พนักงานรายวนั เนื&องจากการคาํนวณภาษีหัก ณ ที&จ่ายในระหว่างปี จะคาํนวณจาก
เงิน ได้พึ งป ระเมิน เสมือน ทั" งปี  ดังนั" น  การคําน วณ ค่ าลดห ย่อน เงิน สมท บ
ประกนัสังคมก็ตอ้งประมาณการให้เป็นยอดเงินทั" งปีดว้ยเช่นกนั  ซึ& งมีหลกัการใน
การคาํนวณ โดยนาํค่าจา้งต่อเดือน คูณด้วยอตัราเงินสมทบประกนัสังคมที&หักจาก
พนกังานต่องวด และคูณดว้ยจาํนวนคราวที&ตอ้งเสียภาษีทั"งปี แต่เนื&องจากในบางครั" ง
บริษทัตกลงค่าจา้งกบัพนกังานเป็นรายสัปดาห์ ดงันั"นจึงตอ้งทาํการแปลงค่าจา้งที&ตก
ลงจากรายสัปดาห์ให้เป็นต่อเดือนเพื&อทําการประมาณค่าลดหย่อนเงินสมทบ
ประกันสังคมทั"งปี เช่น เช่น ถา้พนักงานไดค้่าจา้งเป็นรายสัปดาห์ จะทาํการแปลง
ค่าจา้งให้เป็นต่อเดือนให้นาํค่าจา้งต่อสัปดาห์ หารดว้ย จาํนวนวนัทาํงานต่อสัปดาห์ 
ซึ& งโปรแกรมกาํหนดตวัหารอัตราต่อสัปดาห์เพื&อให้เป็นต่อวนัมาตรฐานสําหรับ
พนักงานรายวนัเท่ากบั 7 วนั แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจาํนวนวนัทาํงานต่อ
สัปดาห์ที&ไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้กาํหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์
เท่ากับจํานวนวนัทํางานต่อสัปดาห์ที&ตรงตามความต้องการของบริษัท คูณด้วย
จาํนวนวนัทาํงานในเดือน ซึ& งถา้เป็น 26 วนั ให้กาํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้
เป็นต่อวนัสาํหรับพนกังานรายวนัเท่ากบั 26 หรือหากจาํนวนทาํงานในเดือนคิดตาม
จาํนวนวนัในเดือนปฏิทินให้กาํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อวนัสําหรับ
พนกังานรายวนัเท่ากบั ADOM( ) 

 กรณีทาํงานครึ�งเดือน          คือ การกาํหนดวธีิคาํนวณเงินเดือนในกรณีที&พนกังานเขา้หรือออกจากงานกลางงวด 
  เงินเดือนพอดี โดยสามารถเลือกได้ว่า จะให้โปรแกรมคาํนวณเงินเดือนแบบนํา

เงินเดือนหาร 2 หรือให้โปรแกรมคาํนวณเงินเดือนแบบถวัเฉลี&ยตามจาํนวนทาํงาน
จริงในแต่ละเดือน 

 กรณีเงนิเพิ�มเงนิหักอื�น  ๆ คือ   การกาํหนดตวัหารเพื&อคาํนวณหาอตัราค่าจา้งต่อวนั ซึ& งจะนาํไปคาํนวณเงินเพิ&มเงิน
หักที&คิดคาํนวณจากฐานค่าจา้งต่อวนั เช่น พนักงานขาดงาน และบริษทัตอ้งการหัก
เงินเดือนพนกังานเท่ากบัจาํนวนอตัราค่าจา้งต่อวนัตามจาํนวนที&ขาดงานไป  
� ตัวหารอัตราต่อเดือนเพื�อให้เป็นต่อวัน เป็นการกาํหนดจาํนวนวนัที&ใชห้ารอตัรา
ค่าจา้งต่อเดือนให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั เพื&อใชค้าํนวณเงินเพิ&มเงินหักที&คิดคาํนวณ
จากฐานค่าจ้างต่อวนัของพนักงานที&บริษัทตกลงจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือน เช่น 
พนักงานขาดงาน เป็นตน้ ซึ& งโปรแกรมกาํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อให้เป็นต่อ
วนัมาตรฐานเท่ากบั  ab วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการหารดว้ยจาํนวนวนัทาํงานตาม
เดือนปฏิทิน ใหก้าํหนดตวัหารอตัราต่อเดือนเพื&อใหเ้ป็นตอ่วนัเท่ากบั ADOM( ) แทน
จาํนวนวนัในเดือนนั"น  
� ตัวหารอัตราต่อสัปดาห์เพื�อให้เป็นต่อวัน เป็นการกาํหนดจาํนวนวนัที&ใช้หาร
อตัราค่าจา้งต่อสัปดาห์ให้เป็นอตัราค่าจา้งต่อวนั เพื&อใชค้าํนวณเงินเพิ&มเงินหักที&คิด
คาํนวณจากฐานค่าจา้งต่อวนัของพนักงานที&บริษทัตกลงจ่ายค่าจา้งเป็นรายสัปดาห์ 
เช่น พนักงานขาดงาน เป็นตน้ ซึ& งโปรแกรมกาํหนดตวัหารอตัราต่อสัปดาห์เพื&อให้
เป็นต่อวนัมาตรฐานสาํหรับพนกังานรายเดือนเท่ากบั 7 วนั  แต่ถา้บางบริษทัตอ้งการ
หารด้วยจาํนวนวนัทาํงานต่อสัปดาห์ที&ไม่ตรงกบัค่ามาตรฐานของโปรแกรม ก็ให้
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กาํหนดตวัหารอัตราต่อสัปดาห์เท่ากับจาํนวนทํางานต่อสัปดาห์ที&ตรงตามความ
ตอ้งการของบริษทั 

 จาํนวนชั�วโมงทาํงานต่อวนั  คือ   การกาํหนดจาํนวนชั&วโมงทาํงานต่อวนัของพนกังานรายเดือน และพนกังานรายวนั 
 ตาม นโยบายของกิจการ เพื&อให้โปรแกรมนําไปใช้คาํนวณจาํนวนวนัหรือคาํนวณ

จํานวนชั&วโมงของเงินเพิ&มเงินหักที&โอนจากระบบ ERS-Leave เข้าสู่โปรแกรม
เงินเดือนตามหน่วยของประเภทเงินเพิ&มเงินหกัที&กาํหนดไวโ้ดยอตัโนมติั 

 อายุเกษียณ  คือ   เป็นการกาํหนดอายเุกษียณของพนกังานตามที&ตอ้งการ โดยสามารถระบุแยกไดท้ั"ง 
  ประเภทการจา้งประจาํและรายวนั หรือกรณีที&พนกังานชายกบัพนกังานหญิงอาย ุ

  เกษียณไม่เท่ากนั 
� อายุเกษียณชาย เป็นการกาํหนดให้โปรแกรมทราบวา่พนกังานชายจะเกษียณอายุ
เท่าใด และสามารถกาํหนดแบ่งตามประเภทการจา้งได ้ 
� อายุ เกษียณหญิง เป็นการกําหนดให้โปรแกรมทราบว่าพนักงานหญิงจะ
เกษียณอายเุท่าใด และสามารถกาํหนดแบ่งตามประเภทการจา้งได ้ 

 

 ลดหย่อนระหว่างปี 
 ผูใ้ช้งานสามารถกําหนดได้ว่าจะให้เงินสมทบอื&นๆ สามารถทําการลดหย่อนภาษีระหว่างปี โดยเมื&อผูใ้ช้งานคลิก
เครื&องหมายถูก โปรแกรมจะนาํเงินลดหยอ่นดงัต่อไปนี"มาทาํการลดหยอ่นภาษีระหวา่งปี  

- กองทุนบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 
- กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน 
- เงินค่าชดเชยที&ไดรั้บตามกฎหมายแรงงาน 

 

 
 
 

หมายเหตุ : แต่กรณีที&ไม่ไดท้าํการตั"งค่าไว ้โปรแกรมจะไม่นําเงินสมทบเหล่านี" ไปลดหยอ่นภาษีระหว่างปี แต่จะนาํไปทาํการ
ลดหยอ่นในการคาํนวณงวดสุดทา้ยของปี 
 

 วธีิปัดเศษ  
  ผูใ้ช้งานสามารถกาํหนดวิธีการปัดเศษเงินเดือน, เบี" ยขยนั, ภาษีเงินได้, เงินสะสมกองทุนสํารองเลี" ยงชีพ,  เงินสมทบ
ประกนัสงัคม และเงินไดสุ้ทธิที&พนกังานไดรั้บไดท้ั"งหมด 12 วธีิ คือ 
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1. ปัดเศษทิ"ง  
2. ปัดเศษขึ"นลงเป็นบาท       
3. ปัดเศษขึ"นเป็นบาท            
4. ปัดเศษลงเป็นสลึง 
5. ปัดเศษขึ"นลงเป็นสลึง 
6. ปัดเศษขึ"นเป็นสลึง 
7. ปัดเศษเหลือ  '  ตาํแหน่ง  
8. ปัดเศษเหลือ  h  ตาํแหน่ง 
9. ปัดเศษเหลือ  a  ตาํแหน่ง 
10. ปัดเศษเหลือ  (  ตาํแหน่ง 
11. ปัดเศษเหลือ  O  ตาํแหน่ง  
12. ปัดเศษเหลือ  i  ตาํแหน่ง 

 

 
 

คาํอธิบาย 
 เงนิเดือน คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินเดือนตามวธีิที&กาํหนด 
 เบี�ยขยนั คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินเบี"ยขยนั (ตามสิทธิ) ตามวธีิ 
  ที&กาํหนด 
 ภาษ ี คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินภาษีเงินไดข้องพนกังานตามวธีิ 
  ที&กาํหนด 
 กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินสะสมกองทุนสาํรองเลี"ยงชีพ  
  (ถา้มี)  ตามวธีิที&กาํหนด 
 ประกันสังคม คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมของยอดเงินสมทบประกนัสงัคมตามวธีิที& 

กาํหนด ซึ&งตามกฎหมายประกนัสงัคมกาํหนดใหต้อ้งปัดเศษทศนิยมของเงินสมทบ
ประกนั สงัคมเป็นแบบปัดเศษขึ"นลงเป็นบาทถว้นเท่านั"น 

 จ่ายสุทธิ คือ  การกาํหนดใหโ้ปรแกรมปัดเศษทศนิยมยอดเงินสุทธิที&พนกังานไดรั้บตามวธีิที& 
  กาํหนด  

 เมื&อตั"งค่าอื&นๆ ครบทุกแถบแลว้  คลิกปุ่ม   


