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พนักงานไม่ได้สแกนน้ิวต้องการเก็บสถิติการลาสามารถท าได้ไหม  
 

หัวข้อ :  พนักงานไม่ได้สแกนน้ิวต้องการเก็บสถิติการลาสามารถท าได้ไหม 

สาเหตุของปัญหา :  เน่ืองจาก พนกังานบางกลุ่มเป็นกะท างานที่ไม่จ าเป็นคนมีการสแกนน้ิว หรือไม่ไดมี้การสแกนน้ิวเลย ท าใหไ้ม่มี
เง่ือนไขมารองรับกรณีพนกังานลาหรือตอ้งการเกบ็สถิติการลาแบบพนกังานทัว่ไป ซ่ึงในส่วนของโปรแกรมสามารถท าได ้ดงัน้ี 
 

วิธีการต้ังค่า :  การตั้งค่าใหส้ามารถเกบ็สถิติการลาของพนกังานท่ีเป็นกะท่ีไม่ตอ้งสแกนน้ิวในโปรแกรมได ้ดงัน้ี 
1. การสร้างรหัสเงินหักเก็บสถิติการลา 

ไปที่ ต้ังค่า หมวดงานเงินเดือน  กดเพิ่มเติม  กดเพิ่มเงินเพิ่มเงินหกั  ตั้งค่ารหสัเงินหกักบัช่ือ  ตั้งค่าค  านวณยอดจากใส่

เป็น “0” เพื่อใหแ้ค่เกบ็สถิติ  ตั้งค่าเพิ่มหรือลดเงินไดเ้ป็น “ลด” เพื่อใชก้บัการลา  กดบนัทึกเม่ือเสร็จส้ิน 

 
รูปที่ 1 : หนา้ต ั้งค่าของระบบเงินเดือน 

 
รูปที่ 2 : หนา้ต ั้งค่าเงินหักเพือ่ใชเ้กบ็สถิต ิ
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2. ตัวตั้งค่าช่ือผลจากข้อตกลงเงินหักกับลักษณะรูดบัตรถูกหักเงิน 

ต้ังค่าช่ือผลจากข้อตกลงเงินหัก 

ไปที่ ต้ังค่า หมวดงานบันทึกเวลา   กดเมนูช่ือผลจากขอ้ตกลงเงินหกั  กดเพิ่มเติม  กดเพิ่มช่ือผลจากขอ้ตกลงเงินหกั 

  ตั้งค่ารหสัผลสามารถตั้งค่าเรียงต่อจากท่ีมีอยูไ่ด ้ ตั้งช่ือผลตกลง  เลือกเช่ือมผลลพัธ์เขา้ระบบเงินเดือนเป็นรหสัเงินหกั  

“เก็บสถิติการลา” ท่ีสร้างในขั้นตอนก่อนหนา้ กดบนัทึก 

 

รูปที่ 3 : หนา้ต ั้งค่าของระบบบนัทกึเวลาเมนูผลจากขอ้ตกลงเงินหกั 
 

  

รูปที่ 4 : หนา้ต ั้งค่าผลขอ้ตกลงเงินหกั 
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2.2 ต้ังค่าลักษณะรูดบัตรถูกหักเงิน 

ไปที่ ต้ังค่า หมวดงานบันทึกเวลา   กดเมนูลกัษณะรูดบตัรถูกหกัเงิน  กดเพิ่มเติม  กดเพิ่มช่ือลกัษณะรูดบตัรถูกหกั

เงิน  ตั้งค่ารหสัลกัษณะสามารถตั้งค่าเรียงต่อจากท่ีมีอยูไ่ด ้ ตั้งช่ือลกัษณะ  เลือกผลขอ้ตกลงถูกหกัเงิน(เป็นการเลือกรายการ

ลาที่ใชง้านหรือสามารถลาระหว่างวนัได)้กดบนัทึก 

 

 

รูปที่ 5 : หนา้ต ั้งค่าของระบบบนัทกึเวลาเมนูช่ือลกัษณะรูดบตัรถูกหกัเงิน 
 

 

รูปที่ 6 : หนา้ต ั้งค่าลกัษณะรูดบตัรถูกหักเงิน 
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3. การต้ังค่าเง่ือนไขภายในกะท างาน 

3.1.เพิ่มเง่ือนไขภายในกะท างาน 

ไปที่ ต้ังค่า หมวดงานบันทึกเวลา   กดเมนูขอ้ตกลงเวลาท างาน(กะ)  เลือกกะท่ีตอ้งการเพิ่มแลว้กดดบัเบ้ิลคลิกเขา้ไป

เง่ือนไขกะ  คลิกขวาที่หนา้จอ  กดเพิ่มเติมอื่นๆ  กดเพิ่มขอ้ตกลงเงินเพิ่มเงินหัก  กดเพิ่มขอ้ตกลงเงินหกั 

 
รูปที่ 7 : หนา้ต ั้งค่าของระบบบนัทกึเวลาเมนูขอ้ตกลงเวลาท างาน(กะ) 

 

3.2.ต้ังค่าเง่ือนไขเก็บสถิติการลา 

ท าการตั้งค่าช่ือขอ้ตกลง เลือกลกัษณะการรูดบตัร “ลาระหว่างวัน” ตามท่ีตั้งค่าก่อนหนา้  เลือกค านวณเม่ือไหร่เป็น  
“เม่ือไม่มีการบันทึกทั้งเข้าและออก”  วิธีค  านวณตั้งค่าเป็น “ก าหนดเอง” ช่องสูตรใส่เป็น “ 1 ” และสุดทา้เลือกบนัทึกผลการ
ค านวณเป็น “ลาระหว่างวัน”  กดบนัทึกเม่ือตั้งค่าเรียบร้อย 

 
รูปที่ 8 : หนา้ต ั้งค่าเง่ือนไขขอ้ตกลงเงินหกัในกะ 
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4. เม่ือต้ังค่าครบเรียบร้อยในกะท างานจะแสดงเง่ือนไขการลาระหว่างวันขึ้นมาเพ่ือใช้งาน 
 

 

 
รูปที่ 9 : หนา้แสดงเง่ือนไขเกบ็สถิติการลาในกะท างาน 

 
 

หมายเหตุ : กรณีมีหลายกะที่ต้องการเง่ือนไขเก็บสถิติต้องท าการต้ังค่าเง่ือนไขภายในทุกกะที่ต้องการใช้งาน 


