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กรณีมีพนักงานเกษียณอายุ และยังท างานต่อกบับริษัท  
บริษัทจะไม่หักและน าส่งประกันสังคมให้พนักงานท่านน้ันแล้ว 

 
 

 

หัวข้อ :  กรณีมีพนักงานเกษียณอาย ุและยงัท างานต่อกับบริษัท บริษัทจะไม่หักและน าส่งประกันสังคมให้พนักงานท่านน้ันแล้ว 

สาเหตุของปัญหา :  เน่ืองจาก พนกังานเกษียณแลว้มีการจา้งท างานต่อแลว้ตอ้งการใหพ้นกังานไม่หกัน าส่งประกนัสังคม 
 

วิธีการแก้ไข :  การตั้งค่าเพื่อใหพ้นกังานเกษียณท างานต่อ โดยไม่มีการหกัน าส่งประกนัสังคม  
การแก้ไขข้อมูลพนักงานเกษียณที่มีการท างานต่อโดยไม่หักน าส่งประกันสังคมได้ ดั่งน้ี 

1.กรณีที่ตอ้งการใหพ้นกังานไม่หกัประกนัสังคม  ท  าการบนัทึกขอ้มูลพนกังานลาออก  ค านวณแลว้ท าการ
ตรวจสอบยอดเป็น 0   จากนั้นท าการปิดงวดเฉพาะคนเพื่อใหป้ระวติัพนกังามีกสถานะเป็นลาออก 

 
 

 
 

รูปที่ 1 : หนา้เมนูขอ้มูลแต่ละงวด ในเมนูลาออก 
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รูปที่ 2 : หนา้บนัทกึลาออกพนกังาน 
 
 

 
 

รูปที่ 3 : หนา้เมนูผลการค านวณที่เป็น 0  
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2.การส าเนาประวัติพนักงานเก่ามาแก้ไขเพ่ือใช้งาน จะมีการตรวจสอบและแก้ไขดังน้ี 

  2.1กรณีที่ตอ้งการใชร้หสัพนกังานเดิม ใหไ้ปที่แกไ้ขประวติัพนักงานเก่า แลว้ท าการใส่ “-1” ต่อทา้ยหลงัรหสั
พนกังานกบัเลขท่ีบตัรพนกังาน  บนัทึกประวติัพนกังาน  จากนั้นคลิกขวาท่ีประวติัแลว้กดเลือกส าเนารายการ 

 

 
 

รูปที่ 4 : รายช่ือพนกังานเกษียณที่ปิดงวดแลว้ตอ้งการแกไ้ข 
 

 

  
 

รูปที่ 5 : แกไ้ขขอ้มูลรหัสกบัเลขที่บตัรพนกังาน 
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รูปที่ 6 : แกไ้ขขอ้มูลรหัสกบัเลขที่บตัรพนกังาน 
 

 

  2.2.หลกัจาส าเนาประวติัพนกังานแลว้ใหท้  าการเปิดประวติัพนกังานเพื่อแกไ้ข  ท  าการลบ “-1” กบั “(1)”  
ออกจากขอ้มูลส่วนตวัของประวติัพนกังาน  แกไ้ขสถานภาพพนกังานกลบัคืนเป็น “พนักงาน” 

 

 
 

รูปที่ 7 : การแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน 
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2.3.แกไ้ขขอ้มูลพื้นฐานในประวติัเพื่อใชท้  าเงินเดือน  เขา้แถบ ประกนัสังคม  แกไ้ขแถบคิดประกนัสังคม
โดยน าต๊ิกถูกออกเพื่อใหไ้ม่มีการหกัค านวณน าส่งประกนัสังคม  เสร็จแลว้กดบนัทึกเพื่อยนืยนัขอ้มูล 

 

 
รูปที่ 8 : การแกไ้ขขอ้มูลการคดิประกนัสงัคม 

 


