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กรณีบริษัทประกาศกะการท างานและโอนเวลาเข้ากะเรียบร้อยแต่เน่ืองจากพนักงานลาออกไม่มีเวลาสแกนน้ิวท าให้แสดง
ขาดงาน  แต่หลังจากค านวณผลบันทึกเวลาแล้ว และไปบันทึกลาออกแต่พนักงานยงัแสดงเป็นขาดงานมีวิธีการตรวจสอบและแก้ไข
อย่างไร 
ตัวอย่าง บริษทั ทดสอบ จ ากดั ประกาศกะการท างานใหพ้นกังานตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 ถึง วนัที่ 14 พฤศจิกายน   พ.ศ.
2568 เป็นกะวนังาน พนกังานประจ า 08.30-17.30 ซ่ึงนายทดสอบ ยืน่ใบลาออกวนัที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 วนัที่พน้สภาพเป็น 
วนัที่ 6พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 แต่หลงัจากค านวณบนัทึกเวลาในเดือนพฤศจิกายน กะการท างานแสดงเป็นขาดงานตอ้งแกไ้ขอยา่งไร  
      -จากเง่ือนไขดงักล่าว สาเหตุเกิดจาก : มีการประกาศกะตามรอบปกติและมีการค านวณแลว้แต่มีการมาบนัทึกลาออกยอ้นหลงัท า
ใหผ้ลการค านวณบนัทึกเวลายงัแสดงเป็นขาดงาน 
 
สามารถตรวจสอบและแกไ้ขได ้ โดยวิธีดงัต่อไปน้ี 
 ตรวจสอบการประกาศ 
 หน้าจอ งานบนัทึกเวลา  คลิกเมนูย่อย กะท างานพนกังาน  คลิกไปที่พนกังาน นายทดสอบ จะแสดงรายละเอียดกะ

การท างานที่เราท ากรประกาศของพนกังาน 
 

 
จากภาพกะการท างานมีการประกาศกะและค านวณบนัทึกเวลาเรียบร้อยแลว้ เม่ือตรวจสอบจากรายงานจะแสดงรายการเป็น

ขาดงานตามภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานลาออกแต่ยังแสดงขาดงาน (TM) 
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วิธีการตรวจสอบ 
 การบันทึกลาออก 
 หนา้จอ งานเงินเดือน   คลิกเมนูย่อย เงินไดเ้งินหกั  เลือก เพิ่มเติม  เลือกเมนู ลาออก   บันทึกหลาย

พนักงานลาออกไม่พร้อมกัน 
 

 
หมายเหตุ  หากมีการบนัทึกลาออกตามภาพตรวจสอบวนัที่บนัทึกลาออกเรียบร้อยแลว้สามารถกลบัไปท่ีเมนู –>งาน

บนัทึกเวลา -- >กะการท างาน-- > ค านวณ-- > ค านวณบันทึกเวลาอีกคร้ัง 
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สามารถเลือกค านวณเฉพาะพนกังานคนที่ลาออกและแสดงขาดงานและใส่ช่วงวนัที่ตามรอบดงัตวัอยา่งตามภาพ 
 
 
 
 
 

 
 

จากนั้นสามารถตรวจสอบผลการค านวณบนัทึกเวลา โดยเรียกรายงานตรวจสอบอีกคร้ังจะไม่ข้ึนแสดงขาดงานตามภาพค่ะ 
 
 


