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บทที่ 11 
การร้องขอข้อมูลบริหารบุคคล 

 

 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อให้พนักงานตรวจสอบประวติัการฝึกอบรม และการปรับต าแหน่งผ่าน Smart Phone ไดด้ว้ยตนเอง โดยพนักงานจะ
ไดรั้บขอ้มูลตอบกลบัทนัทีเม่ือท าการร้องขอขอ้มูลไป โดยไม่ตอ้งแจ้งขอผ่านทางฝ่ายบุคคล ซ่ึงผูใ้ชง้านที่ตอ้งการใหพ้นักงานร้อง
ขอขอ้มูลในหมวดบริหารบุคคล นั้นจะตอ้งซ้ือระบบ Personnel System (PS) ก่อน จึงจะใชง้านในหมวดน้ีได ้
 

 การร้องขอข้อมูลการร้องขอข้อมูลประวตักิารฝึกอบรมประวตักิารฝึกอบรม 
 วิธกีารร้องขอข้อมูลประวัติฝึกอบรม สามารถร้องขอได้ดังน้ี 
 เขา้ Bplus HRM Connect บน Smart Phone   เลือก หน้าจอหลัก เลือก งานของฉัน  เลือก เมนู บริหาร

บุคคล   เลือก ประวัติการฝึกอบรม    เลือก ประวัติการฝึกอบรม จากนั้น จะมีหน้าต่างข้ึนมาให้พนักงาน ยืนยันการท า
รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เม่ือยืนยนัการท ารายการเรียบร้อยแล้วที่โปรแกรม Bplus HRM Connect จะแบ่งข้อความแจ้งเตือนออกเป็น 2 
หวัขอ้ คือการร้องขอ (Request) และการตอบกลบั (Respond) 
 Request  (ของพนักงาน) 

การร้องขอของพนักงาน  (Request)  หน้าจอ แจ้งการร้องขอข้อมูล พนกังานสามารถตรวจสอบไดว้่า ไดท้  าการร้องขอ
รายการอะไรไป ซ่ึงในหวัขอ้น้ีไดแ้จง้รายละเอียดใหท้ราบว่ามีการร้องขอประวติัการฝึกอบรม 
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 Respond (ของพนักงาน) 
การตอบกลับของพนักงาน  (Respond) หน้าจอ แจ้งผลจาก e-Training นักงานสามารถตรวจสอบรายละเอียดที่ส่งมา

จากโปรแกรมเงินเดือนได ้ซ่ึงจะแสดงรายละเอียดประวติัการฝึกอบรมใหพ้นกังานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อมูลที่ถูกน ามาแสดงในหน้าจอการตอบกลับ (Respond) ในส่วนของประวัติการฝึกอบรม เป็นข้อมูลจาก
โปรแกรมเงินเดือน หนา้จอ แฟ้มประวัติพนักงาน  เลือกเมนู ฝึกอบรมพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 การการร้องขอการร้องขอการปรับต าแหน่งปรับต าแหน่ง 
การร้องขอข้อมูลการปรับต าแหน่ง สามารถร้องขอได้ดังน้ี 
 เขา้ Bplus HRM Connect บน Smart Phone   เลือก หน้าจอหลัก เลือก งานของฉัน เลือก เมนู บริหาร

บุคคล   เลือก การปรับต าแหน่ง  เลือก การปรับต าแหน่ง จากนั้น จะมีหนา้ต่างข้ึนมาใหพ้นกังาน ยืนยนัการท ารายการ 
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 เม่ือยืนยนัการท ารายการเรียบร้อยแลว้ที่โปรแกรม Bplus HRM Connect จะแบ่งข้อความแจ้งเตือนออกเป็น 2 
หวัขอ้ คือการร้องขอ (Request) และการตอบกลบั (Respond) 

 Request (ของพนักงาน) 
 การร้องขอของพนักงาน  (Request) หน้าจอ แจ้งการร้องขอข้อมูล พนักงานสามารถตรวจสอบไดว้่า ไดท้  าการร้องขอ
รายการอะไรไป ซ่ึงในหวัขอ้น้ีไดแ้จง้รายละเอียดใหท้ราบว่ามีการร้องขอขอ้มูลการปรับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 Respond (ของพนักงาน) 
 การตอบกลับของพนักงาน (Respond)  หน้าจอ  แจ้งผลร้องขอข้อมูลบุคคลต่างๆ พนักงานสามารถตรวจสอบ
รายละเอียดที่ส่งมาจากโปรแกรมเงินเดือนได ้ซ่ึงจะแสดงรายละเอียดประวติัการปรับต าแหน่งใหพ้นกังานทราบ 

 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ขอ้มูลที่ถูกน ามาแสดงในหน้าจอการตอบกลบั (Respond) ในส่วนของเงินประกนัต่างๆ เป็นขอ้มูลจากโปรแกรม
เงินเดือน หนา้จอ แฟ้มประวัติพนักงาน  เลือกเมนู ปรับเงินเดือน/ต าแหน่ง 
 

 
 

  


