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e-PaySlip

ระบบใบจ่ายเงินเดือน
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การท างานของโปรแกรม

Email Account ที่ใช้งานได้

Network

SP02-16 : 17/03/66



กรณีที่ผู้ใช้งานไม่มี Mail Sever ผู้ใช้งานยังสามารถใช้ Mail Free ทั่วไปเป็น

โปรแกรมจัดการอีเมล์ส าหรับรับและส่ง Email ได้

Mail Freeที่นิยมใช้
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คุณสมบัติด้านการท างาน

ระบบ e-Payslip

SP02-16 : 17/03/66



โปรแกรมจะท าการพิมพ์เอกสารตามรูปแบบรายงานในโปรแกรมเงินเดือน 

โดยพิมพ์เป็นรูปแบบ PDF File เช่น 

- ใบจ่ายเงินเดือน, หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 50 ทว,ิ หนังสือ

รับรองเงินเดือน, หนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น

1
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สามารถท าการกรองข้อมูลในการส่งเอกสาร โดยสามารถเลือกได้ว่า 

ต้องการส่งทั้งบริษัท, เฉพาะสาขา, เฉพาะแผนกหรือส่งเฉพาะพนักงาน 

บางท่านหรือกรณีส่งเพิ่มเติมหรือส่งใหพ้นักงานใหม่

2
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สามารถตั้งค่าเพื่อก าหนดสิทธิให้กับผู้ใช้งานในการส่งเอกสารทาง E-mail 

และก าหนดสิทธิ์ในการแก้ไข E-mail ในแฟ้มประวัติพนักงาน เพื่อป้องกันความ

ปลอดภัยข้อมลูพนักงานได้ และก าหนดสิทธิ User แบ่งประเภทพนักงานในการส่งได้ 

3
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4 เพื่อความสะดวกและมีหลักฐานในการตรวจสอบ โปรแกรมจะมี Log File 

เก็บรายละเอียดความถูกต้องสมบรูณ์ในการส่งข้อมลูทุกรายการ โดยแยกแฟ้มให้

อัตโนมัติอย่างเป็นระบบ 
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5
โปรแกรมจะท าการส่งเอกสารให้กับพนักงานที่ระบุ E-mail ถูกต้อง เท่านั้น 

พร้อมกับสามารถตรวจสอบและแสดงให้ทราบวา่ E-mail ของพนักงานท่านใดท่ีไม่

ถูกต้อง เพื่อกลับมาแก้ไขและส่งใหม่ได้
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มีระบบป้องกันการเปิดรายงานจากบุคคลอื่นด้วย รหัสลับ

เฉพาะบุคคล เนื่องจากใบจ่ายเงินเดือนที่ส่งให้กับพนักงานนั้นเป็น

เอกสารส าคัญ ซึ่งป้องกันเฉพาะเจ้าของเอกสารเท่านั้นถึงจะเปิดได้ 

โดยสามารถก าหนด รูปแบบรหัสลับผสมผสานข้อมูลส่วนตัวของ

พนักงานได้ถึง 8 ชนิด ขึ้นอยู่กับนโยบายบริษัทที่จะก าหนดให้ข้อมูลใด

น ามาใช้ในการเปิดเอกสาร และสามารถเปลี่ยนแปลงได้เม่ือนโยบาย

บริษัทเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีข้อมูลให้เลือกได้ดังนี้ 

1. เลขที่บัตรประชาชน 5. รหัสพนักงาน 

2. วันเดือนปีเกิด 6. เลขที่บัตรพนักงาน 

3. วันที่หมดอายุของบัตร 7. วันที่เริ่มงาน 

4. หมายเลขโทรศัพท์ 8. รหัสอ่านใบจ่ายเงินเดือน

6
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สามารถใส่อักษรคาดกลางใบจ่ายเงินเดือนได้ 

เพ่ือให้แสดงข้อความคาดใบจ่ายเงินเดือน ระบบจะก าหนด 

มาตรฐานเป็นค า ว่า Confidential สามารถแก้ไขได้
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สามารถใส่รูปพื้นหลังใบจ่ายเงินเดือนได้ เพื่อให้เป็นลายน้ า 

ในใบจ่ายเงินเดือน โดยแนะน า ให้ File ที่แนบจะเป็น File PDF 
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เตรียม Text File ส าหรับส่งข้อความแจ้ง

ยอดเงินผ่านทาง SMS 
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การใช้งาน
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การใช้งาน
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การใช้งาน
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e-PaySlip

On Web

ระบบตรวจสอบใบจ่ายเงินเดือนผ่าน Web 
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คุณสมบัติด้านการท างาน

ระบบ e-Payslip On Web
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แสดงหน้าจอได้ 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ1
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2 พนักงานสามารถก าหนดชื่อผู้ใช้งานและรหัสลับก่อนท่ีจะเข้าใช้งานในระบบเว็บได้ด้วยตนเอง 
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3 มีระบบป้องกันการเปิดรายงานจากบุคคลอื่นด้วย รหสัลับเฉพาะบุคคล ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน

ระบบ e-PaySlip เนื่องจากใบจ่ายเงินเดือนที่ส่งให้กับพนักงานนั้นเป็นเอกสารส าคัญ ซึ่ง

ป้องกันเฉพาะเจ้าของเอกสารเท่านั้นถึงจะเปิดได้ 
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4 หลังจากเข้ามาในหน้าเว็บแล้ว พนักงานก็จะสามารถเปิดดูใบจ่ายเงินเดือน (Slip) ได้ ซึ่ง

ก่อนเปิดจะต้องท าการระบุรหัสลับให้ถกูต้องตามที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดไว้ 

ระบบจึงจะแสดงข้อมูลในรายงาน แต่ถ้าระบุไม่ถูกต้องก็จะไม่สามารถดูข้อมูลในรายงานได้

SP02-17 : 08/08/66



ระบบจะแสดงเอกสารตามรูปแบบรายงานในโปรแกรมเงินเดือน โดยแสดงเป็นรูปแบบ 

PDF File เช่น ใบจ่ายเงินเดือน, หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 50 ทวิ , หนังสือ

รับรองเงินเดือน , หนังสือรับรองการผ่านงาน เป็นต้น 

5
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6 สามารถท าการเลือกให้แสดงเอกสารย้อนหลังได้อย่างละ 10 ปี และ เลือกเอกสารได้ตาม

งวดเงินเดือนที่ได้มีการส่งเอกสารผ่านระบบ e-PaySlip ไว้
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7 ลดระยะเวลาในการที่ฝ่ายบุคคลส่งเอกสารย้อนหลงัใหก้ับพนักงาน เนื่องจากพนักงาน

สามารถ Download เอกสารต่างๆจากหน้าเว็บได้ด้วยตนเอง

SP02-17 : 08/08/66



8 เป็นการบริการพนักงานแบบ Self Service ที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้พนักงาน

สามารถตรวจสอบข้อมูลต่างๆได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา
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สามารถ Save File Slip เก็บไว้ได้เป็นไฟล์ PDF
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สามารถปริ๊นเอกสาร Slip ได้จากหน้าเว็บได้เลย
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ระบบใบจ่ายเงินเดือน

e-PaySlip ใช้งานกับ 

HRM connect 

(v7.3-3020 ขึ้นไป)
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1. ส่งเปน็รูปแบบ File PDF

- ส่งทาง e-Mail

- ส่งทาง HRM Connect

- เปิดดูผ่านหน้า Web ได้

2. ส่งเปน็แบบขอ้ความ

- ส่งทาง HRM Connect

- ส่งทาง SMS มือถือ

คุณสมบัติส่งข้อมูลผ่านระบบ e-Payslip
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การใช้งาน e-Payslip และ ต้องการส่งเข้า App HRM Connect

การใช้งาน : ในการส่งสามารถเลือกได้ว่า

ต้องการส่งเป็น PDF หรือ ข้อความ เข้าใน 

App ได้
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ตัวอย่างหน้าจอในการรับ PDF ผ่านมือถือ
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ตัวอย่างหน้าจอในการรับข้อความผ่านมือถือ
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“ ความคุ้มค่าของการน าระบบ E-Payslip ,

E-PaySlip On Web และ E-PaySlip On Mobile ไปใช้งานในองค์กร ”

ลดต้นทุนและประหยัดค่าใช้จ่ายระยะยาว

การประหยัดเวลาของฝา่ยทรัพยากรบุคคลและพนักงาน

ช่วยเพิ่มความสะดวก, รวดเร็วในการท างาน

เพิ่มประสิทธิภาพการท างานและเพิ่มภาพลักษณ์องค์กร
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PR TMRT

Client Specification

CPU  : SPEED 2.0 GHz หรือสูงกว่า

RAM  : 2 GB หรือสูงกว่า

HDD  : 10 GB หรือสูงกว่า

OS     : Windows 7 (Service Pack1) หรือ

สูงกว่า

Software ที่เกี่ยวข้อง :

- Microsoft Edge

- Mozilla Firefox 3.0 หรือสูงกว่า

- Google Chrome 

Server Specification

CPU  : SPEED 2.0 GHz หรือสูงกว่า

RAM  : 4 GB หรือสูงกว่า

HDD  : 256 GB หรือสูงกว่า

CD,DVD Rom Drive

OS    : Windows Server 2008 หรือสูงกว่า                 

DB : MS-SQL Server 2008R2 หรือสูงกว่า

Software ที่เกี่ยวข้อง :

- MS.Net Frame Work 4.5.2

- IIS 5.5 หรือสูงกว่า

- CRRuntime_v.13.0.20 ขึ้นไป 

(SAP Crystal Reports runtime 

for .Net 4.5.2)

ความตอ้งการพืน้ฐานของระบบ
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คุณสมบตัขิองระบบ (ด้านการใชง้าน)

1

2

3

4

5

รองรับการบันทึกเวลาท างาน ทั้งในและนอกสถานท่ีได้ เมื่อท าการบันทึกเวลาอยู่ในระยะที่ก าหนด 

ข้อมูลเวลาท างานจะเข้ามาในระบบให้อัตโนมัติ

พนักงานสามารถท า Request ขอข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลการท างานของตนเองจากระบบ 

เพื่อตรวจสอบรายละเอียดตนเองได้

พนักงานสามารถท าการบันทึก ขอเปลี่ยนประวัติ, ขอร้องเรียน, ขอสวัสดิการ, ขอเบิกเงินสดย่อย,

ขอลา, ขอล่วงเวลา, ขอเปลี่ยนกะ ผ่านระบบได้

ในการอนุมัติเอกสารสามารถก าหนดผู้อนุมัติในระบบได้ทุกประเภทเอกสาร โดยชื่อผู้อนุมัติจะเป็น

คนเดียวกันหรือต่างกันก็ได้ และ ก าหนดชื่อผู้อนุมัติได้แบบไม่จ ากัด

ฝ่ายบุคคล เปิด-ปิด การร้องขอข้อมูลเฉพาะบางเมนูได้ เพื่อรองรับกรณีที่ข้อมูลบางส่วนยังไม่

ต้องการให้พนักงานร้องขอ
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หน้าจอภาพรวมในการแสดงผล

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อเข้า

ใช้งานระบบของผู้ใช้งานบนมือถือ

1. เบอร์โทรศัพท์ : เพื่อเป็นการลงทะเบียน

ในการตรวจสอบกับบริษัทที่มีการใช้งาน

จริง

2. เลขที่บัตรประชาชน : เพื่อใช้ ในการ

ยืนยันตัวตนในการเข้าใช้งาน
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หน้าจอการก าหนดสิทธิ ผู้ใช้งานบนมือถือ
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หน้าจอการตั้งค่าผู้อนุมัติในโปรแกรมเงินเดือน
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การดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น

-กรณีใช้ระบบ IOS สามารถเข้าที่ App Store

ค้นหาค าว่า BPLUS hrm Connect 

และกดรับ

-กรณีใช้ระบบ Android สามารถเข้าที่ Google play 

ค้นหาค าว่า BPLUS hrm Connect 

และกดติดตั้ง

App store
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หน้าจอภาพรวมในการแสดงผล
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หน้าจอภาพรวมในการแสดงผล
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หมวด บันทึกเวลาในส านักงาน
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หมวด บันทึกเวลาท างานในส านกังาน
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หมวด บันทึกเวลาท างานในส านกังาน
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หมวด บันทึกเวลาท างานในส านกังาน
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หมวด บันทึกเวลาท างานในส านกังาน
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หมวด บันทึกเวลานอกสถานที่
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หมวด บันทกึเวลาท างานนอกสถานที่
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หมวด บันทกึเวลาท างานนอกสถานที่
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หมวด บันทกึเวลาท างานนอกสถานที่
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หมวด บันทกึเวลาท างานนอกสถานที่
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หมวด ขอบันทึกเอกสาร
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หมวด ขอบนัทึกลา
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หมวด ขอบนัทึกลา
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หมวด ขอบนัทึกลา
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หมวด ขอบนัทึกลา

ระบบเงนิเดอืน

โอนผลเขา้ระบบเงนิเดอืน
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หมวด ขอบนัทึกลา

ระบบประมวลผลบนัทึกเวลา

โอนผลเขา้ระบบประมวลผลบนัทกึเวลา
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หมวด สิทธิการลา
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หมวด สิทธิการลา
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หมวด สิทธิการลา

**สิทธิการลาจะตัดสิทธิ ก็ต่อเมื่อมีการ “ค านวณ” ในโปรแกรมเงินเดือนก่อน***
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หมวด ขอบนัทึกล่วงเวลา
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หมวด ขอบนัทึกลว่งเวลา
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หมวด ขอบนัทึกลว่งเวลา

ระบบเงนิเดอืน

โอนผลเขา้ระบบเงนิเดอืน
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หมวด ขอบนัทึกลว่งเวลา

ระบบประมวลผลบนัทึกเวลา

โอนผลเขา้ระบบประมวลผลบนัทกึเวลา
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หมวด ขอบนัทึกเปลีย่นกะ
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หมวด ขอบนัทึกเปลีย่นกะ
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หมวด ขอบนัทึกเปลีย่นกะ
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หมวด ขอบนัทึกเบกิเงนิสดย่อย
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หมวด ขอบนัทึกเบกิเงนิสดย่อย
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หมวด ขอบนัทึกเบกิเงนิสดย่อย

ระบบเงนิเดอืน

โอนผลเขา้ระบบเงนิเดอืน
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หมวด สวัสดิการ
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หมวด สวัสดิการ
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หมวด สวัสดิการคงเหลอื
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หมวด ขอเบกิสวสัดิการ
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หมวด ขอเบกิสวสัดิการ
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หมวด ขอเบิกสวสัดิการ

ระบบเงนิเดอืน

โอนผลเขา้ระบบเงนิเดอืน
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หมวด ระบบเงินเดือน
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หมวด ระบบเงนิเดือน
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หมวด ระบบเงนิเดือน
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หมวด ระบบเงนิเดือน
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หมวด ระบบเงนิเดือน
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หมวด วันหยุดและกะท างาน
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หมวด วันหยดุและกะท างาน
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หมวด วันหยดุและกะท างาน
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หมวด วันหยดุและกะท างาน
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หมวด วันหยดุและกะท างาน
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หมวด บริหารบุคคล
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หมวด บริหารบคุคล
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หมวด บริหารบคุคล
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หมวด ร้องขอต่างๆ
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หมวด ร้องขอต่างๆ
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หมวด ร้องขอต่างๆ
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หมวด แจ้งประกาศ

จากฝ่ายบุคคล 

ผ่านโปรแกรม BplusHrm
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หมวด แจ้งประกาศจากฝา่ยบุคคลผา่นโปรแกรม BPLUSHRM
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หมวด วิเคราะห์อาการป่วย

By AGNOS
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หมวด วิเคราะหอ์าการปว่ย

By AGNOS
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หมวด วิเคราะหอ์าการปว่ย By AGNOS

1

2

3

ช่วยวิเคราะห์อาการป่วยเบื้องต้นจาก AI เพื่อให้ทราบโรคเบื้องต้นได้ด้วยตัวเอง

ช่วยวิเคราะห์สุขภาพของจิตใจด้วย AI เพื่อให้ทราบแนวทางปฎิบัติในการ

รักษาจิตใจและประเมินก่อนปรึกษาแพทย์ได้

สามารถน าผลการวิเคราะห์อาการ ส่งต่อให้กับแพทย์ เพื่อปรึกษาผ่าน App ได้

โดยตรง สะดวก ไม่ต้องเดินทาง พร้อมกับสั่งซ้ือยาจากร้านในเครือ เพื่อมาส่งได้ทันที
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หมวด วิเคราะหอ์าการปว่ย By AGNOS

4

5

6

สามารถตั้งกระทู้สอบถามอาการจากแพทย์เบื้องต้นได้ 

มีแพทย์เฉพาะทางที่ช่วยแนะน าอาการป่วยได้ตรงจุด พร้อมทั้งค้นหาชื่อแพทย์

ที่ต้องการรับค าปรึกษาได้

มีบทความทางด้านสุขภาพ ที่ช่วยแนะน าให้ความรู้ด้านสุขภาพและการป้องกัน

จากโรคต่างๆได้อีกด้วย
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ประโยชนท์ี่จะได้รบั

ใช้งานได้สะดวกและรวดเร็ว ติดตั้งไม่ยุ่งยากซับซ้อน

มีความปลอดภัยสูง เพราะไม่มีการเข้ามาเชื่อมกับฐานข้อมูลท่ีใช้งานโดยตรง

ลดงานของฝ่ายบุคคลในการแจ้งข้อมูลส่วนตัวต่างๆของพนักงาน

หัวหน้างานตรวจสอบเวลาท างานของพนักงานได้ทันที 

รองรับกับทุกธุรกิจของลูกค้า โดยเฉพาะธุรกิจที่ท างานนอกสถานท่ี ช่วยเรื่องการ         

ตรวจสอบเวลาได้สะดวกขึ้น

รองรับการท างานแบบ Self Service เพื่อให้พนักงานสามารถร้องขอข้อมูล 

หรือ ท าการบันทึกเอกสารต่างๆผ่านระบบได้ครบถ้วน
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Thank you

SP02-18 : 07/08/66


