
WF : ระบบสวัสดิการพนักงาน 
Welfare System 

Module 



คุณสมบัติเด่น และการทํางานของระบบ WF

เสริมการทํางานด้านการดูแลและตรวจสอบสิทธสิวัสดิการต่างๆ ที#พนักงานได้รับ

ป'องกันการคํานวณสวัสดิการที#เบิกเกนิจากสิทธทิี#ได้รับ

เก็บประวัติการเบิกสวัสดิการ ป+จจุบันและยอ้นหลังได้

มีรายงานตรวจสอบสวัสดิการที#พนักงานได้รับ ใช้ไป และคงเหลือ

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

4. 4. 4. 



เพิ)มประสิทธิภาพด้านการดูแลพนักงาน 

เพิ)มประเภทสวัสดิการได้ไม่จํากัดจํานวน 

สามารถระบุจํานวนครั2งที)ได้รับ 
และยยอดเงินที)สามารถขอเบิกได้แต่ละครั2ง 



เพิ)มประสิทธิภาพด้านการดูแลพนักงาน 

กําหนดเงินเพิ)มเงินหกั 
ให้มีผลต่อสิทธิสวัสดิการ 



ป8องกันไม่ให้จ่ายเกนิสิทธทิี)ได้รับได้ 

แสดงผลในโปรแกรม แสดงผลในโปรแกรม แสดงผลในโปรแกรม แสดงผลในรายงาน แสดงผลในรายงาน แสดงผลในรายงาน 



ภาพรวมการทํางานระบบ WF 

คํานวณเงินเดือนคํานวณเงินเดือน

เพิ#มประวัติ
พนักงาน

เพิ#มประวัติ
พนักงาน

ตั2งค่าประเภท 
เงินเพิ#ม 

ตั2งค่าประเภท 
เงินเพิ#ม 

กําหนด 
สิทธิสวัสดิการ

กําหนด 
สิทธิสวัสดิการ

กําหนด 
สิทธิสวัสดิการ

ยอดยกมา 
(ระหว่างป5)
ยอดยกมา 
(ระหว่างป5)
ยอดยกมา 
(ระหว่างป5)

ตั2งค่าตั2งค่า

งานประจํางวดงานประจํางวด

ชื#อสวัสดิการชื#อสวัสดิการ

ตั2งค่าประเภท 
สวัสดิการ 

ตั2งค่าประเภท 
สวัสดิการ 

WFWFWF

ตั2งค่าตั2งค่า

ระยะเวลาระยะเวลา

จํานวนครั2งจํานวนครั2ง

ยอดเงินรวมยอดเงินรวม

เงินโอนเงินโอน

เงินสดเงินสด

นําเข้าจาก Excelนําเข้าจาก Excel

เรียกรายงาน 
ตรวจสอบ

เรียกรายงาน 
ตรวจสอบ

บันทึกเงิน
เพิ#มเงินหัก
บันทึกเงิน
เพิ#มเงินหัก

Update
ตารางสิทธสิวัสดกิาร

Update
ตารางสิทธสิวัสดกิาร

PRPRPR ป�ดงวดป�ดงวด

ตรวจสอบสิทธิAตรวจสอบสิทธิA



The Best Software Solution For Your Success.
โปรแกรมเงินเดือนที#ตอบโจทย์หลากหลายธุรกิจ ทุกขนาดของธุรกิจ ทั2งมุมจํานวนพนักงาน, ฟ+งก์ชั#นการทํางาน ให้เลือกใช้อย่างครบวงจร

ลดทางเดินเอกสาร ลดเวลา HR มีเวลาไปบริหารส่วนต่างๆ ตรวจสอบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 



คุณสมบัติเด่น และการทํางานของระบบ

พนักงานสามารถตรวจสอบสิทธสิวัสการที#ตนเองได้รับจากหน้าเว็บ

พนักงานสามารถบนัทกึขอสวัสดิการ พร้อมตรวจสอบสถานะเอกสารได้แบบ Real time

หัวหน้างานสามารถอนุมตัิการร้องขอข้อมูลจากที#ไหนกไ็ด้

พร้อมมีรายงานตรวจสอบรายละเอียดรายการต่างๆ ที#ชัดเจนและครอบคลุม

1. 1. 1. 

2. 2. 2. 

3. 3. 3. 

4. 4. 4. 

e-Welfaree-Welfare



กลุ่มผู้ใช้งาน ในระบบ

ผู้ดูแลระบบ

รับผิดชอบการตั2งค่าพื2นฐานต่างๆ ของบริษัท ลงในระบบ

พนักงาน

รับผิดชอบบันทึกเอกสารของตนเอง และตรวจสอบข้อมูลของตนเอง

ผู้อนุมัติ

รับผิดชอบตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติเอกสารของพนักงาน

ฝGายบุคคล

รับผิดชอบตรวจสอบสถานะการอนุมัติเอกสาร พร้อมโอนข้อมูลจากเว็บเข้าโปรแกรม

e-Welfaree-Welfare



e-Welfare

ฟ+งก์ชั#นของ ผู้ดูแลระบบ



1 1 

ฟ�งก์ชั�นผู้ดูแลระบบ 

กําหนดผู้โอนข้อมูลการใช้สวัสดิการ  เปMนการกําหนดว่า User ใดมีสิทธิเปMนผู้โอนผลการอนุมัติการใช้สวัสดิการจากหน้าเว็บเข้าสู่โปรแกรมเงินเดือน 

e-Welfare

หน้าจอพนักงานที)เห็นข้อมูลที)กําหนดเปIนผู้โอนผล 



2 2 

ฟ�งก์ชั�นผู้ดูแลระบบ 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล  เปMนการกําหนดว่า User ใดมีสิทธิตรวจสอบข้อมูลของพนักงานที#ขอสวัสดิการมาได้บ้าง  

e-Welfare

หน้าจอพนักงานที)เห็นข้อมูลที)กําหนดเปIนหัวข้อรายงาน 



3 3 

ฟ�งก์ชั�นผู้ดูแลระบบ 

กําหนดรหัสเงินเพิ)ม  เปMนการกําหนดช่วงรหัสของการบันทึกข้อมูล ให้ลิ2งกับเงินเพิ#มเงินหักในโปรแกรมเงินเดือน 

e-Welfare



4 4 

ฟ�งก์ชั�นผู้ดูแลระบบ 

ลบเอกสาร  เปMนการลบข้อมูลเอกสารตามช่วงวันที# ที#กําหนด  

e-Welfare



e-Welfare

ฟ+งก์ชั#นของ ผู้ใช้งาน (พนักงาน)



1 1 

ฟ�งก์ชั�นพนกังาน 

ลงทะเบียน  สามารถลงทะเบียนด้วยข้อมูลส่วนตัวได้จากหน้าเว็บด้วยตนเอง โดยใช้แค่รหัสพนักงาน, เลขบัตรประชาชน และวันเดือนป5เกิด 
หากมีการระบุข้อมูลพื2นฐานผิด โปรแกรมจะแสดงข้อความดําเนินการลงทะเบียนใหม่ให้ทราบ 

e-Welfare



2 2 

ฟ�งก์ชั�นพนกังาน 

ร้องขอลืมรหัสผ่าน ระบบช่วยล้างรหัสผ่านได้โดยไม่ต้องผ่าน HR เมื#อล้างรหัสเรียบร้อยแล้ว 
โปรแกรมจะแสดงข้อความเพื#อแนะนําการดําเนินการระบุรหัสผ่านใหม่เพื#อเข้าระบบให้ทราบ 

e-Welfare



ช่วยให้พนักงานตรวจสอบสิทธิของตนเองได้ทันทีที#ต้องการ โดยตรวจสอบสิทธิที#ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ ได้แบบ Real Time เมื#อได้รับการอนุมัติ 
 

3 3 

ฟ�งก์ชั�นพนกังาน 
e-Welfare



ช่วยลดเวลาเดินเอกสารของพนักงาน สามารถบันทึกผ่านระบบได้เลย ระบบช่วยตรวจสอบไม่ให้พนักงานขอบันทึกกรณีใช้สิทธิเกินที#กําหนดแล้ว
 

4 4 

ฟ�งก์ชั�นพนกังาน 
e-Welfare



ช่วยให้ตรวจสอบ ผลการอนุมัติ ได้ง่ายดายผ่านทาง E-mail และ หน้าเว็บ 5 5 

ฟ�งก์ชั�นพนกังาน 

ตรวจสอบทาง E-mail 

ตรวจสอบทางหน้าเว็บ 

e-Welfare



e-Welfare

ฟ+งก์ชั#นของ ผู้อนุมัติ / HR



ช่วยเตือนให้ไม่ลืม ถ้ามีเอกสารร้องขอมาให้อนุมัติ 1 1 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare

ตรวจสอบทาง E-mail 

ตรวจสอบทางหน้าเว็บ 



ช่วยเช็คสิทธิคงเหลือของพนักงาน เพื#อประกอบการพิจารณาอนุมัติ 2 2 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



รายงานประกอบการเช็คสิทธิได้รับ ใช้ไป คงเหลือของพนักงาน เพื#อประกอบการพิจารณาอนุมัติ 2 2 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



ช่วยให้เช็คเอกสารแนบ ที#พนักงานยื#นแนบมาได้ทันที 3 3 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare

เอกสารแนบ 



ช่วยกรองสถานะเอกสาร และอนุมัติพร้อมกันได้ทีละหลายๆรายการ 4 4 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



รายงานประกอบการตรวจสอบสถานะรออนุมัติตามพนักงาน 4 4 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



รายงานประกอบการตรวจสอบทุกสถานะของพนักงาน 4 4 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



สามารถมอบหมายให้มีผู้ช่วยในการตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่ต้องเปMนผู้อนุมัติเอกสาร 5 5 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



สิ2นป5 สามารถสรุปยอดเงินสวัสดิการที#พนักงานใช้ไปทั2งหมดแยกรายบุคคลได้ 6 6 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



สิ2นป5 สามารถสรุปยอดเงินสวัสดิการที#พนักงานใช้ไปทั2งหมดแยกตามแผนกได้ 6 6 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



เลือกรูปแบบการจ่ายได้ ว่าเปMนเงินสด หรือเงินโอนผ่านธนาคาร 7 7 

ฟ�งก์ชั�นผู้อนมุตัิ/HR 
e-Welfare



e-Welfare

ฟ+งก์ชั#นของ ผู้บริหาร



ช่วยเช็คยอดผ่านหน้าเว็บได้ เพื#อป'องกันการทุจริตเทียบกับรายงาน 1 1 

ฟ�งก์ชั�นผู้บริหาร 
e-Welfare



ใช้ในการวิเคราะห์ เพื#อทราบต้นทุนของสวัสดิการที#เหมาะสมได้ 2 2 

ฟ�งก์ชั�นผู้บริหาร 
e-Welfare



e-Welfaree-Welfare

e-Welfaree-Welfare

PRPRPR

โอนผลโอนผล
ทํารายการ

ลงทะเบียน

เรียกรายงาน
ตรวจสอบ

เรียกรายงาน
ตรวจสอบ

พิจารณา

ตรวจสอบ 
• สิทธิสวัสดิการ 
• รายการขอใช้

ขอลา

ขอสวัสดิการ 
แนบเอกสาร

อนุมัติลําดับ 1

อนุมัติลําดับ 2

อนุมัติลําดับ 3

ยกเลิก ไม่อนุมัติ

ตรวจสอบสิทธิA 
เรียกรายงาน

ปฏิทินผู้อนุมัติ

e-Mail

e-Mail

e-Mail

เพิ#มประวัติ 
พนักงาน

กําหนด 
สายอนุมัติ

ตั2งค่าประเภท 
สวัสดิการ

ตั2งค่าประเภท 
เงินเพิ#ม

กําหนด 
สิทธิสวัสดิการ

ยอดยกมา 
(ระหว่างป5)

กําหนด 
ผู้โอนข้อมูล

กําหนด 
เรียกรายงาน 

กําหนด 
รหัสเงินเพิ#ม 

ตั2งค่าตั2งค่า

*ไม่จํากัดลําดับ 
ชื#อสวัสดิการ

ระยะเวลา

จํานวนครั2ง

ยอดเงินรวม

ยอดเงิน/ครั2ง

เงินโอน

เงินสด

ภาพรวมการทํางาน 



ประโยชน์ที�ได้รับประโยชน์ที�ได้รับ

ช่วยเพิ#มความสะดวกในการเบิกสวัสดิการของพนักงานและ
ลดการใช้กระดาษในการบันทึกเอกสาร 

e-Welfare

1 1 

ช่วยลดเวลาการทํางานของฝZายบุคคล ที#ต้องเดินเรื#องขอ
อนุมัติสวัสดิการของพนักงาน ซึ#งสามารถนําเวลานั2นมา
เพิ#มประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ2น 

2 2 

ช่วยให้พนักงานสามารถบันทึกเอกสารขอสวัสดิการได้ทุกที# ทุก
เวลาแบบ Real Time ถึงพนักงานอยู่นอกสํานักงานเช่น ผู้
ตรวจสอบ, รับจ้างงานเปMน JOB หรือเปMนไซด์งาน เปMนต้น ก็
สามารถบันทึกได้ซึ#งเปMนการบริการพนักงานแบบ Self Service 
สะดวกรวดเร็ว ทันสมัย 

3 3 

4 4 

ช่วยให้ผู้อนุมัติที#มักไม่ประจําอยู่สํานักงาน และไม่มีผู้อนุมัติแทน สามารถ
ทํางานได้สะดวกอย่างมาก สามารถบันทึกอนุมัติเบิกสวัสดิการได้ทุกที# 
ทุกเวลาแบบ Real Time พนักงานทราบผลทันที 

ช่วยลดงานของฝZายบุคคล ซึ#งเมื#อพนักงานทําการบันทึกขอเบิก
สวัสดิการ และถ้าผ่านการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ทางฝZายบุคคล
สามารถเข้ามาทําการโอนยอดเงินสวัสดิการที#ผ่านอนุมัติเข้า
โปรแกรมเงินเดือนได้ทันที 

5 5 

ลดงานฝZายบุคคลในการชี2แจงสิทธิเบิกสวัสดิการที#มีและคงเหลือให้
พนักงานที#สอบถาม เพราะระบบช่วยให้พนักงานสามารถ Self 
Service โดย ตรวจสอบยอดเงินสวัสดิการที#ได้รับ ที#ใช้ไปและ
สวัสดิการคงเหลือได้ด้วยตนเอง โดยที#ไม่ต้องสอบถามทางฝZายบุคคล 

6 6 

7 7 
ช่วยให้ตรวจสอบเอกสารได้รวดเร็ว โดยมีระบบการส่งอีเมล์ที#ช่วย
ให้ผู้อนุมัติทราบได้ทันทีเมื#อพนักงานขอสวัสดิการเข้ามา และกรณี
ที#เอกสารขอสวัสดิการผ่านการอนุมัติครบเรียบร้อยแล้วพนักงาน
ก็สามารถทราบผลการอนุมัติสวัสดิการได้ทันทีเช่นเดียวกัน 



แผนการ Implement และการวัดผลสําเร็จ

***ขึ2นอยู่กับข้อมูลที#เตรียมด้วย*** 

Item Schedule
Month

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4

1 นําเข้าข้อมูล สายอนุมัติ

2 ตั2งค่าประเภทสิทธิสวัสดิการ

3 อบรมการใช้งานระบบ

4 ทดสอบใช้งานจริง

5 Go Live

e-Welfare



ความต้องการของระบบโปรแกรม

จํานวนพนักงาน


