


ความรูพ้ื้นฐาน

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างคืออะไร และจัดตั้งขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเป็นกองทุนท่ีจัดตั้งขึ้นในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันและเงินออมให้แก่ลูกจ้าง โดยลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินเมื่อออกจากงาน เสียชีวิต หรือในกรณีอ่ืนตามที่กฎหมาย
ก าหนด

เงินของกองทนุมาจาก

1

เงินสะสมท่ีหักจากค่าจ้างของลูกจ้าง

2

เงินสมทบท่ีนายจ้างจ่ายเพ่ิม

3

เงินหรือผลประโยชน์อื่นของกองทุน

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง



ความรูพ้ื้นฐาน

กฎหมายกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเริ่มบังคับใช้

บทบัญญัติเก่ียวกับกองทุนมีอยู่แล้วในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แต่หลักเกณฑ์การ
จัดเก็บเงินสะสมจากลูกจ้างและเงินสมทบจากนายจ้างจะเร่ิมใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป
หลังจากเล่ือนจากก าหนดเดิมวันที่ 1 ตุลาคม 2568

ในระยะเริม่ตน้ อัตราทีก่ าหนดคอื

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง

ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมร้อยละ 0.25 ของค่าจ้าง1

นายจ้างจ่ายเงินสมทบร้อยละ 0.25 ของค่าจ้าง2
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นายจ้างประเภทใดต้องเข้าร่วมกองทุน

นายจ้างในกิจการที่มีลูกจ้างรวมตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ต้อง
ด าเนินการให้ลูกจ้างเป็นสมาชิกกองทุน โดยนับลูกจ้างรวมท้ัง
บริษัท ไม่ได้แยกนับเป็นรายสาขาอย่างไรก็ตาม นายจ้างอาจไม่
ต้องน าลูกจ้างบางคนเข้ากองทุน

หากนายจ้างจัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และลูกจ้างคนนั้น
เป็นสมาชิกกองทุนดังกล่าวแล้ว หรือนายจ้างจัดให้มีระบบ
สงเคราะห์กรณีออกจากงานหรือเสียชีวิตซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดเป็นกิจการหรือหน่วยงานที่ไม่อยู่
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน หรือได้รับยกเว้นตาม
กฎหมาย

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง
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กิจการขนาดท่ีต้องเข้ากองทุน

ตามหลักเกณฑ์ปัจจุบัน กิจการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คนยังไม่อยู่ในเกณฑ์บังคับน าส่งเงินกองทุน

ข้อควรระวงั

คือการนับจ านวนลูกจ้างต้องนับรวมทุกประเภทและทุกสาขาของนายจ้างรายเดียวกัน เช่น ส านักงานใหญ่มี 6 คนและสาขามี 4 คน ถือว่ามี
ลูกจ้างรวม 10 คนและเข้าเกณฑ์

หากต่อมาจ านวนลูกจ้างถึง 10 คน นายจ้างต้องด าเนินการตามระยะเวลาและวิธีการที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานก าหนด

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง
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ลูกจ้างประเภทใดท่ีต้องถูกหักเงินเข้ากองทุน

โดยหลัก ให้พิจารณาจากการมีสถานะเป็น "ลูกจ้าง" ตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ไม่ได้พิจารณาเฉพาะพนักงานประจ า

ดังนั้นลูกจ้างทุกประเภทของกิจการที่เข้าเกณฑ์ต้องน าส่งเงิน เว้นแต่ลูกจ้างคน
นั้นเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้างแล้วอยู่ในระบบสงเคราะห์อ่ืน
ที่ได้รับการยอมรับตามกฎหมาย ไม่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน หรือได้รับยกเว้น โดยเฉพาะควรตรวจสอบเป็นรายบุคคล ไม่
ควรสรุปว่าบริษัทมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพแล้ว ลูกจ้างทุกคนจะได้รับยกเว้น
เพราะผู้ท่ียังไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพอาจต้องเข้ากองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง
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ลูกจ้างชาวต่างชาติต้องเข้ากองทุนหรือไม่

ต้องเข้ากองทุน หากมีสถานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมาย ท างานให้นายจ้างในประเทศไทย และกิจการ
นั้นอยู่ในเกณฑ์บังคับ โดยไม่แบ่งแยกว่าลูกจ้างเป็นคนไทย แรงงานต่างด้าวสามสัญชาติ หรือ
ชาวต่างชาติสัญชาติอ่ืน

แต่หากลูกจ้างต่างชาติคนนั้นเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพของนายจ้างแล้ว หรือได้รับยกเว้น
ตามเงื่อนไขอ่ืน ก็ให้ปฏิบัติตามข้อยกเว้นนั้นเช่นเดียวกับลูกจ้างชาวไทย

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง
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ลูกจ้างท่ีมีอายุเกิน 60 ปีต้องเข้ากองทุนหรือไม่

ต้องเข้ากองทุน หากยังคงมีสถานะเป็นลูกจ้างและไม่มีเหตุยกเว้น เนื่องจากหลักเกณฑ์
ไม่ได้ก าหนดให้อายุ 60 ปีเป็นเหตุส้ินสุดหรือยกเว้นสมาชิกภาพโดยอัตโนมัติ

ดังนั้น หากเกษียณแล้วแต่บริษัทจ้างกลับเข้าท างานใหม่และมีลักษณะเป็นสัญญาจ้าง
แรงงาน บุคคลนั้นยังอาจอยู่ในเกณฑ์ อย่างไรก็ตาม ต้องแยกให้ออกจากการจ้างเป็นที่
ปรึกษาหรือผู้รับจ้างอิสระ ซึ่งต้องพิจารณาจากลักษณะการท างานจริง ไม่ใช่ดูจากชื่อ
สัญญาเพียงอย่างเดียว

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง



วัตถุประสงค์การอบรม

วัตถุประสงค์

• เพ่ือให้ผู้ใช้งานทราบข้ันตอนในการตั้งค่ากองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง

• เพ่ือให้โปรแกรมค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างให้อย่าง
ถูกต้อง

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง 9

วตัถุประสงค์



ตั้งค่าหลกัมี 5 ส่วน ได้แก่

1 ตั้งค่าวิธีค านวณและอัตรากองทุนของบริษัท

2 ก าหนดงวดเงินเดือนที่ต้องค านวณกองทุน

3 ก าหนดประเภทเงินเพ่ิม–เงินหักที่ใช้เป็นฐานค านวณ

4 ก าหนดสถานะกองทุนในประวัติพนักงานแต่ละคน

5 ตรวจสอบสัญชาติและข้อมูลพนักงานส าหรับรายงาน สกล.3

กองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง

ตั้งค่ากองทุนสงเคราะหลู์กจ้างในโปรแกรม



1 ข้อมูลนโยบายของบรษัิท เตรียมข้อมูลให้ชัดเจนว่าบริษัทต้องค านวณกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างหรือไม่

2 งวดเงินเดอืน ตรวจสอบงวดเงินเดือนมีการก าหนดให้ "หักสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง" หรือไม่

3 ประเภทเงินไดแ้ละเงนิหกั ก าหนดรายการเงินที่ต้องน ามารวมเป็นฐานค านวณกองทุน

4 ข้อมูลพนักงาน ตรวจสอบประวัติพนักงานที่ต้องการให้หักกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

5 ข้อมูลสัญชาติ บันทึกสัญชาติพนักงานให้ครบ เพ่ือให้รายงานน าส่งแสดงข้อมูลถูกต้อง
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ข้อมูลทีต่้องเตรียม 



สิ่งทีต่้องท า

ตัง้ค่าพ้ืนฐานกองทุน 

2 ก าหนดงวดเงินเดือน
ที่ต้องหัก

3 ก าหนดประเภทเงินเพ่ิม 
เงินหัก

4 ตัง้ค่าประวัติพนักงาน

5 ตรวจสอบสัญชาติ1



กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง



งานเงินเดือน → ตัง้ค่า → แฟม้ → ตัง้ค่าอื่นๆ → แถบกองทุนสงเคราะห์ลกูจ้าง
ตั้งค่าพ้ืนฐานกองทุน

วิธีค ำนวณ
มาตรฐาน: ค านวณตามอัตรา
ที่ก าหนดด้านล่าง

ฐำนค่ำจ้ำง
ต ่าสุด 0.00 / สูงสุด 1,000,000 บาท

พนักงำน
อัตราสมทบมาตรฐาน 0.25%

บริษัท
อัตราสมทบมาตรฐาน 0.25%

หมายเหตุ: ช่องลดหย่อนภาษีในคู่มือก าหนดมาตรฐานเป็น “ไม่ต๊ิก” เพ่ือรอนโยบาย/ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง



ข้อควรระวงั *** 
แนะน าให้ท าการปิดงวดเงินเดือนก่อนการแก้ไขการตัง้ค่า
เพ่ือป้องกันผลค านวณของงวดก่อนหนา้ผิดพลาด 



งานเงินเดือน → ตัง้ค่า → ตัง้ค่างวดเงินเดอืน → เลือก งวดเงินเดือนทีต่้องการก าหนดงวดเงินเดือนท่ีต้องหกั

ตรวจสอบการตัง้งวดเงินเดือน ต๊ิก “หักสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง” หรือไม่ 



งานเงินเดือน → ตัง้ค่า → เลือก ประเภทเงินเพ่ิมเงินหัก → เลือก เงินเพ่ิมเงนิหักทีต้่องการก าหนด

ก าหนดประเภทเงินเพ่ิม / เงินหกั

ตรวจสอบประเภท เงินเพ่ิม/เงนิหักรายการนัน้
ว่ามีผลต่อฐานค านวณหรือไม่



งานเงินเดือน → ตัง้ค่า → เลือก แผนก → เลือก พนักงาน → เลือก แถบกองทุนส ารองฯ → เลือก กองทุนสงเคราะห์พนกังาน

ตั้งค่าประวตัิพนกังาน

A หักกองทุนสงเครำะห์พนักงำน
ต๊ิกไว้ = ระบบหักกองทุน / ไม่ต๊ิก = ไม่หัก

B วิธีหัก
พนักงานจ่ายเองหรือ บริษัทจ่ายให้

C เลขที่กองทุนและยอดยกมำ
ระบบดึงเลขบัตรประชาชนได้ และบันทึกยอดก่อนเร่ิมใชโ้ปรแกรมได้



งานเงินเดือน → ตัง้ค่า → เลือก แผนก → เลือก พนักงาน → เลือก แฟม้บุคคล → ช่องสัญชาติ

ตั้งค่าสญัชาติ 

หมำยเหตุ 

- กรณีที่ไม่ได้ระบุสัญชาติ ข้อมูลสัญชาติในรายงานจะแสดงจ านวน
คน และรายละเอียดเป็น สัญชาติไทย

- หากตัง้ค่าเป็นสัญชาติอ่ืนๆ นอกเหนือจากสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชา รายงานจะแสดงข้อมูลพนักงานคนนัน้เป็น สัญชาติอ่ืน



คลิก ข้อมูลแต่ละงวด → เลือก ค านวณ → เลือก ค านวณเงินเดอืน → เลือก งวดที่ต้องการค านวณ

การค านวณเงินเดือน



หน้าจอ ผลการค านวณ → เลือก งวดเงินเดือน → เลือก แผนก → เลือก ชื่อพนักงานทีต่้องการตรวจสอบ

- เงินพนกังานสบทบเข้ากองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง คือ  แสดงยอดเงนิกองทนุสงเคราะห์ลูกจ้างของพนกังาน 
- เงินที่บริษัทสมทบเขา้กองทนุสงเคราะห์ลูกจ้าง คือ แสดงยอดเงนิกองทนุสงเคราะห์ลูกจ้างของบริษัท 

การค านวณเงินเดือน



หมวด งานเงินเดือน → เลือกหน้าจอ ผลการค านวณ → เลือกเมน ูรายงาน → เลือก รายงานกองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง 

รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง



รำยงำนกองทนุสงเครำะห์ลูกจ้ำง (สกล.3)
ใช้ส าหรับบริษัทที่เข้าเงื่อนไขในการน าส่งกองทุนฯ เช่น บริษัทเอกชน

รำยงำนส ำหรับกิจกำรทีลู่กจ้ำงไม่อยูใ่นบงัคับ (สกล.3/1)
ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ไม่เข้าเงื่อนไข แต่ต้องการน าส่งด้วย เช่น โรงเรียนหรือ
หน่วยงานราชการ

รายงานกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง



1 ใครตอ้งถกูค านวณกองทนุ ตรวจสอบสิทธ์ิและสถานะของพนักงานแต่ละคน

2 ใช้อตัราเทา่ใด ตรวจสอบอัตราพนักงานและอัตราบริษัท

3 ใช้เงนิประเภทใดเป็นฐานค านวณ ตรวจสอบการตั้งค่าประเภทเงินเพ่ิมเงินหักทุกประเภท

4 หักในงวดใดบา้ง ตรวจสอบการเปิดค านวณในงวดเงินเดือนที่ต้องการ

5 ข้อมูลพนักงานครบหรอืไม่ โดยเฉพาะวิธีหัก วันที่เร่ิมหัก เลขที่กองทุน และสัญชาติ

6 ผลค านวณถูกตอ้งหรอืไม่ เปรียบเทียบยอดฐานค านวณ อัตราสมทบ ยอดพนักงาน และยอดบริษัท

7 รายงานพรอ้มน าส่งหรอืไม่ ตรวจสอบจ านวนพนักงาน ยอดรวม สัญชาติ
และเลือกแบบรายงาน สกล.3 หรือ สกล.3/1 ให้ถูกต้อง
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ตั้งงวดเงินเดือน



1

2

3

4

5

6 7

จ่ายเดือนละครั้ง
แนะน าให้ตัง้งวดเงินเดือนทัง้ปทีัง้ป ีจะง่ายกว่าการตัง้ค่าทีละงวด

ตั้งงวดเงินเดือน



อ้างอิงจากการตัง้ค่างวดเดมิ

จ่ายเดือนละครั้ง
แนะน าให้ตัง้งวดเงินเดือนทัง้ปทีัง้ป ีจะง่ายกว่าการตัง้ค่าทีละงวด

1

ตั้งงวดเงินเดือน



1

2

3

4

5

6
7

จ่ายเดือนละสองครั้ง
แนะน าให้ตัง้งวดเงินเดือนทัง้ปทีัง้ป ีจะง่ายกว่าการตัง้ค่าทีละงวด

ตั้งงวดเงินเดือน



จ่ายเดือนละสองครั้ง
แนะน าให้ตัง้งวดเงินเดือนทัง้ปทีัง้ป ีจะง่ายกว่าการตัง้ค่าทีละงวด

อ้างอิงจากการตัง้ค่างวดเดมิ

1

ตั้งงวดเงินเดือน



จ่ายเดือนละสองครั้ง

ให้ตรวจสอบงวดแรกต๊ิกอย่างไรด้วย 
เพ่ือตัง้ค่าให้ถูกต้อง

ตั้งงวดเงินเดือน



ตั้งงวดเงินเดือน แก้ไขวนัที่จ่าย

แก้ไขวันที่จ่ายให้ถูกต้อง
ดูได้จากการตัง้ค่าของปีทีแ่ล้ว



4

สิ่งทีค่วรทราบ
ตรวจสอบงวดสุดท้ายของปี ว่าได้เลือก
งวดสุดท้ำยของปีแล้วหรือยัง



สิ่งทีค่วรทราบ 1. ตรวจสอบงวดสุดท้ายของปี ว่าได้เลือก
งวดสุดท้ำยของปีแล้วหรือยัง

1

2

3

4

5



คู่มือการตั้งค่า
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง





Thank you
กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
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