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สิทธิในการเข้า
ใช้งาน

ระบบการคํานวณ
ผลบันทึกเวลา

การใช้งานพื�นฐาน

ตั�งค่าประเภท
เงินเพิ�มเงินหัก

การส่งข้อมูล Online
ผ่านทาง Textfile

บันทึกเวลา
วันหยุดประจําป�

การตั�งค่า
และการกําหนด
กะทํางานให้พนักงาน

การสร้าง
ประเภทล่วงเวลา

จํานวนพนักงาน

ระยะเวลาใช้งาน

กําหนดรองรับโครงสร้างองค์กรแบบซับซ้อนได้ เช่น  บริษัท ฝ�าย ส่วน แผนก งานและระดับ 

รองรับการสร้างลําดับชั�นและกําหนดสายบังคับบัญชาได้ตามจริง

ตั�งค่าประเภทเงินเพิ�มเงินหักได้อย่างไม่จํากัด

ตั�งค่าคํานวณภาษี ประกันสังคม และ กองทุนสํารองแยกกันได้

กําหนดการคํานวณภาษี, ประกันสังคม และ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพของรายได้แต่ละประเภทได้

คํานวณงวดเดือนละครั�ง, เดือนละสองครั�ง และ ตัดรอบต้นเดือนปลายเดือน หรือ คร่อมเดือนได้

คํานวณงวดพิเศษ 

คํานวณภาษี ประกันสังคม กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บันทึกรายรับรายจ่าย ระหว่างงวด และ ประจํา

รองรับคํานวณภาษีเงินได้ของพนักงานได้ตามกฎหมายสรรพากร

รองรับการคํานวณเงินเดือนแบบรายวัน และ รายเดือน

การปรับเงินเดือน

การบันทึกลาออก

การบันทึกพักงาน

นําส่ง Textfile ที�ส่งให้สรรพากรทั�งภ.ง.ด.1, ภ.ง.ด.1ก

นําส่ง Textfile ส่งประกันสังคม

นําส่ง Textfile เงินเดือนให้กับธนาคาร

โครงสร้างองค์กร

การคํานวณ
เงินเดือน

เพิ�มวันหยุดประจําป�แบบทีละวัน หรือ แบบทั�งป�ได้ 

กําหนดเงื�อนไขวันหยุดประจําป�ตามกลุ่มพนักงานได้แบบยืดหยุ่น

นําเข้าโดย Import Text File ใช้ได้กับเครื�องบันทึกเวลาทุกรูปแบบ

บันทึกแบบ Manual Manual

รองรับการปรับเปลี�ยน หรือ แก้ไขกะการทํางาน

กําหนดตารางการทํางานให้กับพนักงานได้แบบยืดหยุ่น

รองรับกะเวลาทํางานแบบข้ามวัน, ควบกะ และ แบบเวลาทํางานไม่คงที�

ประกาศกะทํางานแบบคงที� (ตามตารางทํางาน)

ประกาศกะแบบทํางานไม่คงที�

สร้างประเภทเงื�อนไขการลาไม่จํากัด

กําหนดเงื�อนไขตามมาตรฐานของระบบได้

กําหนดเงื�อนไขการลาต่างๆ ได้หลากหลาย รองรับได้แบบยืดหยุ่น

สร้างประเภทเงื�อนไขค่าล่วงเวลาได้ไม่จํากัด 

กําหนดเงื�อนไขค่าล่วงเวลาตามมาตรฐานของระบบได้

คํานวณการทํางานของพนักงาน มาสาย, ขาดงาน, ลาต่างๆ ในแต่ละวันได้

คํานวณผลของค่าล่วงเวลาแยกตามประเภทที�ตั�งค่าได้ เช่น ค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า
หรือ ค่าล่วงเวลา 3 เท่า เป�นต้น

ระบบการ
คํานวณเงินเดือน

การสร้าง
ประเภทลางาน

การคํานวณ
บันทึกเวลาและการลา

การลงเวลา
เข้างาน-ออกงาน

10 คน ตาม Package

ตาม Package15 วัน

ระบบ หัวข้อ เนื�อหา ทดลองใช้ เช่าใช้งานแล้ว
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ทดลองใช้ เช่าใช้งานแล้วระบบ หัวข้อ เนื�อหา ทดลองใช้ เช่าใช้งานแล้ว

รายงานแสดงผล
ตามระบบ

รายงานระบบเงินเดือน เช่น สลิปเงินเดือน และ รายงานสรุปยอดเงินเดือน เพื�อตรวจสอบได้
แบบหลากหลาย ตามมาตรฐาน

รายงานระบบบันทึกเวลา เช่น รายงานสรุปผลการคํานวณบันทึกเวลา และ รายงานสรุป
การทํางานเประจําเดือน เพื�อตรวจสอบการทํางานของพนักงานแต่ละวัน หรือ แบบสรุปได้
ตามมาตรฐาน

รายงานนําส่งหน่วยงานราชการได้ตามรูปแบบมาตรฐาน คือ สรรพากร, ประกันสังคม 

การตรวจสอบ
รายงาน

ระบบ Online
สําหรับพนักงาน
และหัวหน้างาน

กําหนดผู้อนุมัติเอกสารได้แบบยืดหยุ่น รองรับทั�งกรณีขอลา, ขอโอที, ขอเปลี�ยนกะ
และ ขอปรับปรุงเวลา

กําหนดผู้อนุมัติ แบ่งตามระดับ หรือ กําหนดเป�นกลุ่มระดับเดียวกัน
หรือ กําหนดตามหัวหน้างานได้ ไม่จํากัด

หัวหน้างานสามารถตรวจสอบเอกสารที�พนักงานขอลา, ขอโอที, ขอเปลี�ยนกะ
และ ขอปรับปรุงเวลาได้ทันที

มีการแจ้งเตือนให้ผู้อนุมัติทราบทราบทันทีผ่านช่องทาง e-Mail 
เมื�อพนักงานบันทึกเอกสารในหน้าเว็บ

รองรับในกรณีที�หัวหน้างานอาจจะไม่สะดวกในการอนุมัติเอกสาร
โดยสามารถกําหนดผู้อนุมัติเอกสารแทนได้

พนักงานบันทึกขอลางานผ่านระบบได้

พนักงานบันทึกขอค่าล่วงเวลาผ่านระบบได้

พนักงานบันทึกขอเปลี�ยนกะทํางานผ่านระบบได้

ส่งสลิปเงินเดือนให้พนักงานตรวจสอบทาง Web, e-Mail

ส่งสลิปเงินเดือนออนไลน์ให้กับพนักงานได้ทั�งในงวดป�จจุบัน หรือ ส่งย้อนหลัง

พนักงานตรวจสอบสิทธิวันลาที�ได้รับ, ใช้ไป และ คงเหลือ ของตนเองได้

Manager 
Self Service

Employee
Self Service


