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โปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล

สําหรับธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�า
โปรแกรมคํานวณเงินเดือนและบริหารงานบุคคล

สําหรับธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�า

        ธรุกจิอตุสาหกรรม ผลติสินคา้ มเีครื�องจักรที�ใช้ในการผลติสินคา้ไดค้รั�งละจาํนวนมากและตอ้งมกีารจา่ยคา่แรง ผลตอบแทน

และหลากหลายเงื�อนไข เชน่เดยีวกนั เนื�องจากธรุกจิประเภทนี�จะตอ้งทาํการผลติสินคา้เพื�อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการของตลาด

และสามารถส่งออกสินค้าให้ได้อย่างต่อเนื�องเช่น โรงงานผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โรงงานผลิตเครื�องใช้ไฟฟ�า โรงงานผลิต

พลาสติก เป�นต้น

        โดยธุรกจิกลุม่นี�ไดม้กีารเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง มกีระบวนการผลติส่วนใหญจ่ะใชเ้ครื�องจักรเป�นเครื�องมอืสําคญัในการผลติ

ดังนั�น เมื�อคนทํางานกับเครื�องจักร เพื�อให้การผลิตเป�นไปตามเป�าหมาย ลักษณะงานต้องทํางานตลอด 24 ชม โดยกําหนดกะ

การทํางาน แบบกะต่อกะหมุนเวียน 24 ชม. ซึ�งต้องจัดอัตรากําลังคนให้เหมาะสม และต้องมีแผนสํารองกรณีพนักงานไม่สามารถ

มาทาํงานได้ ตอ้งกาํหนดการทาํงานแบบควบกะ ซึ�งนอกจากจะต้องใชเ้วลา ในการจดัการใหเ้หมาะสมแลว้ การให้ผลตอบแทนตา่งๆ

ในกะการทํางาน ก็มีขั�นตอนในการคํานวณผลตอบแทนเพื�อให้ตรงตามเงื�อนไข และนโยบายบริษัท เช่น ค่าล่วงเวลาก่อนและหลัง

เข้างาน, ค่ากะ, ค่าอาหาร, ค่าการคุมเครื�องจักร ฯลฯ และต้องคํานวณชั�วโมงงาน, มาสาย, กลับก่อนเวลา, ลางาน

เป�นต้น

        ซึ�งเป�นงานสําคัญที�ต้องคํานวณให้ถูกต้อง รวดเร็วและตรวจสอบง่าย จําเป�นอย่างยิ�งที�จะต้องมีระบบช่วยงานที�ดีเพื�อช่วย

ลดงาน เพิ�มความสะดวก เพิ�มความมั�นใจในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ

        บรษัิท อี–บซิเินส พลสั จาํกดั เราเป�นบรษัิทผูพั้ฒนาซอฟตแ์วรท์างดา้นบญัชแีละบรหิารงานบคุคล มานานกวา่ 40 ป� มคีวาม

เข้าใจในระบบงานด้านงานเงินเดือนเป�นอย่างดีด้วยประสบการณ์ที�ผ่านมา ทางบริษัทได้พัฒนาโปรแกรมเงินเดือน Bplus  HRM

ใหส้อดคลอ้งกบังานตามประเภทธรุกิจ และพัฒนาบคุลากรทั�ง ฝ�ายขายและฝ�ายบรกิาร ใหม้คีวามรูค้วามชาํนาญตามประเภทธรุกจิ

โดยเฉพาะลักษณะงานที�กล่าวมาข้างต้น เพื�อให้เป�นผู้ช่วยในการทํางานเงินเดือนอย่างมืออาชีพ
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คุณสมบัติเด่นของโปรแกรมเงินเดือน Bplus  HRM
ที�เหมาะสมกับ สําหรับธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�า

 1. โปรแกรมสามารถรองรับการสร้างผังองค์กรได้หลากหลาย โดยจะรองรับกับแผนกหรือแผนกย่อยในแต่ละสาขาได้

 2. โปรแกรมสามารถกําหนดระดับพนักงานและกําหนดลักษณะการทํางานของพนักงานที�สังกัดฝ�ายสํานักงาน และพนักงาน

 สังกัดฝ�ายผลิตได้อย่างชัดเจน

 3. โปรแกรมสามารถรองรับตั�งค่าลักษณะการทํางานของพนักงานฝ�ายสํานักงานและฝ�ายผลิตที�มีเวลาเข้าออกงานแน่นอน

 และสามารถคํานวณหักขาดงาน มาสาย กลับก่อน และสามารถคํานวณค่าล่วงเวลาให้พนักงานได้

 4. โปรแกรมสามารถรองรับการตั�งค่าลักษณะการทํางานของพนักงานฝ�ายผลิตที�มีลักษณะการทํางานของการคํานวณ

 หักมาสายแบบเป�นช่วงได้  เช่น ถ้ามาสาย 5 นาทีแรก เก็บสถิติและมาสายตั�งแต่นาทีที� 6 เป�นต้นไปจะหักเงิน เป�นต้น

 5. โปรแกรมสามารถรองรับการตั�งค่าของประเภทค่าล่วงเวลาได้ในกรณีที�ต้องการให้จํานวนที�มาสายนํามาหักจํานวน

 ค่าล่วงเวลา

 6. โปรแกรมสามารถรองรับการตั�งค่าลักษณะการทํางานของพนักงานฝ�ายผลิตที�มีลักษณะการทํางานที�มีเวลา

 เข้างาน – ออกงานไม่แน่นอนได้   โดยจะรองรับการทํางานทั�งกะเช้า และ กะบ่าย ซึ�งสามารถตั�งค่าในกะการทํางานเพื�อให้

 โปรแกรมคํานวณได้ตรงกับที�ต้องการ และง่ายในการประกาศกะ

 7. โปรแกรมสามารถรองรับการตั�งค่าของประเภทเงินเพิ�มเงินหัก ได้ทั�งในกรณีที�ต้องการคํานวณหักเงินพนักงานในงวด

 ทันที หรือต้องการที�จะเก็บ สถิติไว้พิจารณาอีกครั�ง

 8. โปรแกรมมวีธีิการประกาศกะที�รองรบักับการกาํหนดวนัหยดุประจาํสัปดาหข์องพนกังานแตล่ะกลุ่มที�มวีนัหยดุไมต่รงกันได้

 โดยจะเป�นวิธีที�ง่าย  และเพิ�มความสะดวกในการประกาศกะการทํางานให้เร็วมากขึ�น

 9. รองรับกรณทีี�มพีนกังานมีการเปลี�ยนกะ, เปลี�ยนวนัหยดุประจาํสัปดาห ์หรอื เปลี�ยนวนัหยดุประจาํป� โดยสามารถสร้างคําสั�ง

 ในการเปลี�ยนกะการทํางานหรือเปลี�ยนตารางการทํางานให้พนักงานได้ ซึ�งเมื�อถึงวันที�ที�กําหนดไว้ โปรแกรมจะเปลี�ยนกะ

 การทํางานให้อัตโนมัติ

10. รองรับการประกาศกะการทํางานและการนําเข้าเวลาทํางานจาก File Excel เพื�อให้สะดวกในการทํางาน ซึ�งสามารถ

 ประกาศกะให้พนักงาน พร้อมกันเป�นกลุ่มหรือพร้อมกันทั�งบริษัทได้

11. รองรับการนาํเขา้งานประจาํงวดต่างๆ ของพนักงานจาก File Excel เชน่ นาํเขา้จํานวนวนัทาํงาน, เงนิเพิ�มเงนิหกัพนกังาน

 เป�นต้น เพื�อเพิ�มความสะดวกกรณีที�ฝ�ายบุคคลมีข้อมูลการทํางานของพนักงานที�บันทึกใน File Excel ซึ�งสามารถนํา

 ข้อมูลจากใน Excel มาจัดรูปแบบให้ตรงกับในโปรแกรมเพื�อนําเข้าอัตโนมัติ โดยที�ไม่ต้องเข้าไปบันทึกในโปรแกรมทีละคน

12. สามารถกําหนดสูตรการคํานวณเงินได้ที�สําหรับบันทึกให้กับพนักงานฝ�ายผลิต เช่น ค่าความร้อน หรือ ค่าทักษะ เป�นต้น

 โดยสามารถตั�งค่า ให้ตรงกับเงื�อนไขของ ธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�าได้

13. มีรายงานที�สามารถแสดงจํานวนค่าล่วงเวลาที�เกินและไม่เกิน 48 ชม. ต่อสัปดาห์ได้

14. มีรายงานสรุปการทํางานประจําเดือนของพนักงาน เพื�อให้ผู้ใช้งานสามารถตรวจสอบรายละเอียดการขาดงาน มาสาย

 หรือลาประเภทต่างๆ ได้ครบถ้วน

15. สามารถจัดกลุ่มของรายงานที�ใช้ประจําให้มาอยู่ในเมนูเดียวกัน เพื�อความสะดวกในการเรียกรายงาน
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มีการแบ่งหน่วยงานออกเป�น 2 ฝ�ายใหญ่ๆ ได้แก่

กิจการประเภท
ผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�า

ฝ�ายสํานักงาน
จะรับผิดชอบงานด้านสํานักงาน เช่น แผนกบุคคล, แผนกบัญชี, แผนกสํานักงานคุณภาพ เป�นต้น ซึ�งพนักงาน
ในฝ�ายสํานักงานจะมีลักษณะการทํางานเหมือนกับกิจการประเภทอื�นๆ ดังนั�น จึงขออนุญาตที�จะไม่กล่าวถึงการ
ทํางานของพนักงานในฝ�ายสํานักงาน
 
ฝ�ายโรงงาน
จะรับผิดชอบงานด้านการผลิต เช่น แผนกประกอบ แผนกตรวจสอบคุณภาพ เป�นต้น ซึ�งลักษณะการทํางานของ
พนักงานในฝ�ายโรงงาน จะมีความแตกต่างจากกิจการประเภทอื�นๆ

กจิการประเภทธรุกิจอิเลก็ทรอนกิส์

ฝ�ายสํานกังาน ฝ�ายผลติ

แผนกบคุคล  แผนกบญัชี  แผนกจดัซื�อ  แผนกประกอบแผนกตรอจสอบ
คณุภาพ

 แผนกผลิต
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ลักษณะการทํางานของพนักงานในฝ�ายการผลิต
ที�มีความแตกต่างจากพนักงานในกิจการประเภทอื�นๆ โดยสามารถแบ่งตามลักษณะ
กะการทํางานเป�น 3 แบบ ดังนี�

1. ลักษณะการทํางานของพนักงานฝ�ายผลิตจะมีการทํางานแบ่งเป�น 3 แบบ ดังนี�
  • แบบแรก จะทํางานในกะที�มีเวลาเข้างานและออกงานแน่นอน โดยช่วงเวลาทํางานปกติต่อเนื�องเป�นช่วงเดียวต่อวัน และ
   จะรูดบัตรเพียงแค่ตอนเข้างานและออกงานของกะเท่านั�น เช่น กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เป�นต้น
  • แบบที�สอง จะทํางานในกะที�มีเวลาเข้างานและออกงานแน่นอน โดยช่วงเวลาทํางานปกติต่อเนื�องเป�นช่วงเดียวต่อวัน
   และรูดบัตร 4 ครั�ง
    เช่น กะวันปกติ 08.00 - 17.00 น. เป�นต้น
     กรณีที� 1 เช็คเวลาออกก่อนพักและสายหลังพัก
     กรณีที� 2 เช็คมาสายโอที
  • แบบที�สาม พนกังานทํางานในกะที�ไมม่เีวลาเขา้งานและออกงานแนน่อน แตม่เีงื�อนไขวา่ตอ้งทาํงานรวมกบัพักระหว่างงาน
   ให้ครบตามจํานวนชั�วโมงที�กําหนด และจะรูดบัตรเพียงแค่ตอนเข้างานและออกงานของกะเท่านั�น
2. พนักงานทํางานล่วงเวลาหลังเลิกงาน กิจการจะจ่ายเป�นค่าล่วงเวลาให้ แต่จะต้องดูว่าในวันนั�นพนักงานมาทํางานสายหรือไม่
 ซึ�งถ้ามาทํางานสาย ก็จะนําจํานวนชั�วโมงค่าล่วงเวลาไปหักกับจํานวนที�พนักงานมาสาย
3. กะการทํางานวันหยุดประจําสัปดาห์ของพนักงานฝ�ายผลิตจะเหมือนกับกะทํางานของวันปกติ โดยมีเงื�อนไขของข้อตกลงเงินเพิ�ม
 ของแต่ละกะทํางานดังนี�
  • ทํางานในช่วงเวลาทํางานปกติ บริษัทจ่ายค่าล่วงเวลา 1 เท่าตามจริง โดยต้องผ่านการอนุมัติก่อน
  • ทําล่วงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจ่ายค่าล่วงเวลา 3 เท่า ตามจริง โดยต้องผ่านการอนุมัติก่อน
4. วนัหยุดประเพณีของพนักงานฝ�ายผลิตจะเหมือนกับกะทํางานของวันปกติ โดยมีเงื�อนไขของข้อตกลงเงินเพิ�มของแต่ละ
 กะทํางานดังนี�
  • ทํางานในช่วงเวลาทํางานปกติ บริษัทจ่ายค่าล่วงเวลา 1 เท่าตามจริง โดยต้องผ่านการอนุมัติก่อน
  • ทําล่วงเวลาหลังเลิกงาน บริษัทจะจ่ายค่าล่วงเวลา 3 เท่า ตามจริง โดยต้องผ่านการอนุมัติก่อน
5. พนักงานมีวันหยุดประจําสัปดาห์ไม่ตรงกัน พนักงานบางคนมีวันหยุดประจําสัปดาห์ คือ วันอาทิตย์พนักงานบางคนมีวันหยุด
 ประจําสัปดาห์ คือ วันจันทร์ เป�นต้น
6. พนักงานแต่ละคนมีวันหยุดประจําสัปดาห์ที�ไม่แน่นอน เช่น บางสัปดาห์วันหยุดประจําสัปดาห์ เป�นวันจันทร์, บางสัปดาห์หยุด
 ประจําสัปดาห์เป�นวันอังคาร เป�นต้น
7. ค่าความร้อน ค่าคุมเครื�อง บริษัทจะจ่ายให้กับพนักงานที�มาทํางานโดยจ่ายเป�นอัตราต่อวันเฉพาะวันที�มาทํางาน โดยมีเงื�อนไข
 ไม่มาสายและไม่กลับก่อนตามกะทํางานนั�น
8. รายงานสรุปค่าล่วงเวลา ที�แสดงข้อมูลใช้สําหรับการตรวจสอบกรณีที�ทําค่าล่วงเวลาต่อสัปดาห์  เกิน 48 ชม.

        สําหรับระบบงานที�แจ้งมาของธุรกิจผลิตชิ�นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื�องใช้ไฟฟ�า  ถ้าหากเป�นการคํานวณที�ไม่ได้มีระบบ
มาช่วยในการทํางาน อาจจะต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบข้อมูลค่อนข้างนาน ซึ�งจะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องแม่นยํา
เราจึงขอเสนอระบบโปรแกรมที�จะช่วยลดป�ญหาเหล่านี�ให้กับท่าน คือ
        โปรแกรมคํานวณเงนิเดอืนสําเรจ็รปูและระบบการบรหิารงานบคุคล Bplus HRM ที�เหมาะสําหรบัธรุกจิผลติชิ�นส่วนอเิลก็ทรอนิกส์
และเครื�องใช้ไฟฟ�า โดยเป�นระบบการคํานวณเงินเดือนที�ใช้งานง่าย ช่วยจัดการเรื�องฟอร์มเอกสารที�ต้องนําส่งหน่วยงานต่างๆ
ได้อย่างครบถ้วน และระบบช่วยคํานวณเวลาทํางานที�ช่วยลดระยะเวลาการคํานวณเงินเดือน และช่วยการคํานวณ ขาด ลา มาสาย
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น
        บรษัิท อ-ีบซิเินส พลัส จํากดั หวังเป�นอยา่งยิ�งวา่โปรแกรมเงนิเดอืนสําเรจ็รปู Bplus HRM จะชว่ยใหท่้านคาํนวณเงนิเดอืน
ได้ง่าย สะดวก และมีประสิทธิภาพเพิ�มมากขึ�น
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ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ 

HRM
• บริษัท ซัมมิท อีเล็คโทรนิค คอมโพเน้นท์ จํากัด
• บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค แฟคทอรี� ออโตเมชั�น
 (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท สยามแปซิฟ�คอีเล็คทริคไวร์ แอนด์เคเบิ�ล จํากัด
• บริษัท โกลบอล สกาย (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท คอยล์ มาสเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท คากะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ทาคายา อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ทีซีแอล อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ไทย มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ เทรดดิ�ง จํากัด
• บริษัท สยาม มิยาม่า  อิเล็กทริค จํากัด
• บริษัท เอสซีเอ็ม เซมิเทคอิเล็กทรอนิกส์
 (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ไอเอ็ม อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ สถาบันไฟฟ�า
 และอิเล็กทรอนิกส์
• บริษัท มูราตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ทีมพรีซิชั�น จํากัด (มหาชน)
• บริษัท แสงชัยมิเตอร์ จํากัด
• บริษัท ไทยพัฒนกิจหม้อแปลงไฟฟ�า จํากัด
• บริษัท เมทิกซ์ เอ็นจิเนียริ�ง (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ฮิตาชิ โตชิกิ อิเล็คทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท สยาม มิยาม่า อิเล็กทริค จํากัด
• บริษัท ซันซุย จํากัด
• บริษัท ลีบแฮรร์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จํากัด
• บริษัท ไอโฟน คอมมิวนิเคชั�น (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท พีแอนด์พี อิเลคทรอนิกส์ เทคโนโลยี จํากัด
• บริษัท เจวีซีเคนวูด (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ลี� กิจเจริญแสง จํากัด.
• บริษัท แฟมิลี� คอร์ปอเรชั�น จํากัด
• บริษัท สหภัณฑ์ อิเลคทริค จํากัด
• บริษัท เนเจอร์ เอ็นเนอยี� โซลูชั�น จํากัด
• บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั�น จํากัด
• บริษัท เมอร์รี� อิเลคทรอนิคส์ (ไทยแลนด์) จํากัด

• บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริก (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท เครื�องไฟฟ�าบุญธนาภัณฑ์ จํากัด
• บริษัท สยามคีปเปอร์ แมนูแฟคเจอริ�ง จํากัด
• บริษัท ที ไอ ซี โมดูลาร์ ซีสเต็ม จํากัด
• บริษัท คอมมิวนิเคชั�น แอนด์ ซิสเต็มส์ โซลูชั�น จํากัด
 (มหาชน)
• บริษัท ฟ�-โทรนิค แมนูแฟคเจอริ�ง (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท บางกอก ฟอร์ซ จํากัด
• บริษัท ฟลักซ์ อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด
• บริษัท อัลฟ�า เซลส์ แอนด์ เซอร์วิส จํากัด
• บริษัท คิมบอล อิเล็คทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ฮานาบิชิ อิเลคทริค คอร์ปอเรชั�น จํากัด
• บริษัท แดฮัน ไครเมท จํากัด
• บริษัท ซินโดมอิเลคทรอนิคส์ อินดัสตรี จํากัด
• บริษัท ทีสกาย จํากัด
• บริษัท ดีอีพี เอ็นจิเนียริ�ง จํากัด
• บริษัท นิเด็ค อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ไดโน่ อีเล็คทริค จํากัด
• บริษัท ติยะไพบูลย์ จํากัด
• บริษัท โจ เทค จํากัด
• บริษัท ยาฮาตะ อินดัสตรี (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท เตก้า (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท เมอิจิ รับเบอร์ แอนด์ เคมิเคิล (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ชิเฮน (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท แอโรฟลูอิด จํากัด
• บริษัท ไทยซิตี�แลมป� จํากัด
• บริษัท โทดา ไพพน์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท พรีฟอร์มด์ ไลน์ โปรดัคส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ไดโตะ-โอซิม (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ซาตาเก้ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ไทย มิยาเกะ ฟอร์จิ�ง จํากัด
• บริษัท พลาสเซโกะ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ฟุรุยะ อินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จํากัด

• บริษัท แอลจี อีเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ทรี บอนด์ แมนูแฟคเจอริ�ง
 (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท โคเบียว (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท เทคนิคอุตสาหกรรม จํากัด
• บริษัท โอนัมบะ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ไอเดนทีฟ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท ลัคกี�เฟลม จํากัด
• บริษัท ดง วู ไทย จํากัด
• บริษัท คิงเท็นท์ เทคโนโลยี (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท  เอฟเอสเค (ประเทศไทย)  จํากัด
• บริษัท เวลเทรนด์ เทคโนโลยี จํากัด
• บริษัท บาจา อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยี
 (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท ทีพีวี เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท วิคเทค อิเล็กทรอนิกส์ จํากัด
• บริษัท  ไดน่าโฮมโปรดักส์  จํากัด
• บริษัท กลอรี� วินเนอร์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท  เฟ�ร์สวัสดุวิทยาศาสตร์ (ประเทศไทย)  จํากัด
• บริษัท แอ็คเซส ไทย อินเทลลิเจ้นท์ เทคโนโลยี
(ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท นิตโต เซโก (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท  ไทย วินเวย์ เทคโนโลยี  จํากัด
• บริษัท ไฟน์ คอมโปรแนนท์ (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท  อัคริศ รุ่งเรือง (2000)  จํากัด
• บริษัท สตาร์ทีม โกลบอล (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท แบกเกอร์ แกรนด์ ฮีทเตอร์ จํากัด
• บริษัท ดาฟ�อน อิเล็กทรอนิกส์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท หยวนเด้น อินดัสเตรีล จํากัด
• บริษัท สยาม พรีซิชั�น คอมโพเนนส์ จํากัด


