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HRM

สําหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสําหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
          ระบบบรหิารงานบคุคลและโปรแกรมเงนิเดอืนที�ออกแบบมาเพื�อธรุกจิกอ่สรา้งโดยเฉพาะ
รองรับค่าแรงรายวันไม่คงที� คํานวณภาษี และประกันสังคมถูกต้อง พร้อมรายงานวิเคราะห์
ต้นทุน ค่าแรงแยกตามหน่วยงานและไซต์งาน ช่วยควบคุมต้นทุนโครงการได้อย่างแม่นยํา
และโปร่งใส
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ประสบการณ์กว่า 40 ป�
พัฒนาระบบเงินเดือนที�เข้าใจธุรกิจก่อสร้างอย่างแท้จริง

ทําไม Bplus HRM จึงเหมาะกับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

        การบริหารเงินเดือนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีความซับซ้อนกว่าธุรกิจทั�วไป เนื�องจากลักษณะการทํางานที�กระจายตาม
ไซต์งาน พนักงานหนึ�งคนอาจมีสถานที�ทํางานมากกว่า 1 แห่ง และได้รับอัตราค่าตอบแทนที�แตกต่างกันในแต่ละไซต์งาน อีกทั�ง
ยังมีการหมุนเวียนกําลังคนเข้า–ออกตามโครงการอยู่ตลอดเวลา

         ด้วยเหตุนี� ฝ�ายบุคคลจึงจําเป�นต้องสามารถแจกแจงและคํานวณค่าตอบแทนของพนักงาน ตามหน่วยงานหรือไซต์งาน
ที�เข้าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และตรวจสอบได้

       Bplus HRM สําหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ถูกออกแบบมาเพื�อตอบโจทย์ลักษณะงานเฉพาะทางดังกล่าวโดยตรง รองรับ
การคํานวณเงินเดือนตามไซต์งานที�หลากหลาย บริหารอัตราค่าจ้างที�แตกต่างกันได้อย่างเป�นระบบ ช่วยลดความยุ่งยากในการ
ทํางาน เพิ�มความแม่นยําในการคํานวณ และทําให้การบริหารต้นทุนค่าแรงของแต่ละโครงการเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

       โปรแกรมจึงเป�นเครื�องมือสําคัญที�ช่วยให้การทําเงินเดือน
ของธุรกจิรบัเหมาก่อสร้างเป�นเรื�องง่าย ครบถว้น และสอดคล้อง
กับการทํางานจริงในทุกไซต์งาน

        บรษัิท อ-ีบซิเินส พลสั จาํกดั เป�นผูพั้ฒนาซอฟตแ์วรด์า้นบญัชแีละการบรหิารงานบคุคลที�มปีระสบการณย์าวนานกวา่ 40 ป�

โดยเฉพาะการพัฒนาโปรแกรมเงินเดือนสําเร็จรูปที�ได้รับความไว้วางใจจากหลากหลายธุรกิจ

        จากประสบการณใ์นการทํางานรว่มกบัธรุกจิรบัเหมาก่อสรา้ง ตั�งแตร่ะดบักลางจนถงึกจิการมหาชน ทาํให้เราเขา้ใจอยา่งลกึซึ�ง

ถงึความตอ้งการเฉพาะของธรุกจิประเภทนี� ทั�งในดา้นการบริหารเงนิเดอืนและการควบคุมตน้ทุนค่าแรงตามไซตง์าน ประสบการณ์

ที�สั�งสมมาอย่างต่อเนื�องจึงถูกถ่ายทอดลงสู่การพัฒนาระบบที�ตอบโจทย์การใช้งานจริง

         ระบบชว่ยเพิ�มความคลอ่งตวัและความรวดเรว็ในการทาํงาน พร้อมประมวลผลข้อมลูที�ถกูต้องและเชื�อถอืได้ เพื�อใช้ประกอบการ

ตดัสินใจดา้นทรพัยากรบุคคล และการตรวจสอบต้นทนุค่าแรงในแตล่ะไซตง์านอยา่งชัดเจน ทําให้องค์กรสามารถทราบต้นทุนแรงงาน

ของแต่ละโครงการ และนําข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อยอดในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        นอกจากนี� ฝ�ายบคุคลยงัสามารถนาํขอ้มลูตน้ทนุค่าแรงมาเปรยีบเทยีบกบัผลประกอบการรายเดือน วเิคราะหส์ถติกิารขาด ลา

มาสายประจําป� เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการพิจารณาผลตอบแทนและการบรหิารบคุลากรในระยะยาว อนัเป�นพื�นฐานสําคญัของการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร ควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจในทุกมิติ
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แผนกบคุคล  แผนกบญัชี  แผนกจดัซื�อ  แผนกประกอบแผนกตรอจสอบ
คณุภาพ

 แผนกผลิต

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
มีโครงสร้างการทํางานแบ่งออกเป�น 2 กลุ่มหลัก

ได้แก่ กลุ่มงานบริหาร ซึ�งดูแลโดยพนักงานสํานักงาน และ กลุ่มงานปฏิบัติการ ที�ทํางานหน้างานตามไซต์ก่อสร้าง ระบบสามารถ

รองรับโครงสร้างองค์กรได้อย่างยืดหยุ่น ตั�งแต่สาขา แผนก แผนกย่อย หน่วยงาน ไปจนถึงไซต์งาน ช่วยให้การสรุป และวิเคราะห์

ค่าแรงพนักงานทําได้อย่างชัดเจน ทั�งในรูปแบบแยกตามหน่วยงานและไซต์งานที�ไปปฏิบัติงานจริง หรือแยกตามหน่วยงาน และ

ไซต์งานที�พนักงานสังกัด ช่วยให้การบริหารต้นทุนและการจัดการบุคลากรเป�นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

1. ลักษณะการทํางานของกลุ่มงานบริหาร (งานสํานักงาน)
กลุ่มงานบริหารเป�นพนักงานสํานักงาน ซึ�งในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสามารถแบ่งรูปแบบการทํางานหลักได้ดังนี�

 1) พนักงานรายเดือน เวลาทํางานคงที�

   •  กลุ่มที�ต้องบันทึกเวลาเข้า–ออกงาน

   •  กลุ่มที�ไม่ต้องบันทึกเวลาเข้า–ออกงาน

 2) พนักงานรายเดือน ทํางานนอกสถานที�หลายไซต์งาน 

   เช่น วิศวกร สถาปนิก โฟร์แมน ซึ�งทําหน้าที�ควบคุมงานตามไซต์ก่อสร้าง 

2. ลักษณะการทํางานของกลุ่มงานปฏิบัติการ (งานหน้างานก่อสร้าง)
กลุ่มงานปฏิบัติการเป�นพนักงานที�ทํางานก่อสร้างตามไซต์งาน โดยส่วนใหญ่เป�นพนักงานรายวัน ซึ�งมีลักษณะการทํางาน

ที�หลากหลายและซับซ้อน ดังนี�

 1) พนักงานรายวันก่อสร้างของบริษัท

   •  บันทึกเวลาเข้า–ออกงานที�ไซต์งาน โดยใช้สมุดบันทึกเวลา

   •  พนักงานบางรายใน 1 วันอาจทํางานมากกว่า 1 ไซต์งาน ทําให้การตรวจสอบและคํานวณค่าแรงยุ่งยากและใช้เวลามาก

 

      Bplus HRM รองรับการคํานวณค่าแรงพนักงานรายวันที�อัตราค่าจ้างไม่คงที� โดยสามารถคํานวณค่าแรงรายวัน

   ตามอัตราที�เกิดขึ�นจริงในแต่ละหน่วยงานหรือไซต์งานได้อย่างถูกต้อง

   •  ในกรณีมเีครื�องบนัทึกเวลา ระบบรองรบัการนาํเข้าไฟลเ์วลาทาํงาน Text File พรอ้มลงบญัชค่ีาใชจ่้ายและแยกตน้ทุนคา่แรง

    ตามไซต์งานได้

   •  ในกรณีที�ไม่มีเครื�องบันทึกเวลา ระบบรองรับการนําเข้าข้อมูลเวลาทํางานจากไฟล์ Excel และสามารถลงบัญชีค่าใช้จ่าย

    แยกต้นทุนค่าแรงตามสาขา แผนก หน่วยงาน และไซต์งานได้ครบถ้วน

 
2) พนักงานรายวันแบบเหมาไซต์งาน

 วัดผลจากผลงานตามสัญญา ไม่เก็บสถิติขาด ลา มาสาย หรือกลับก่อน

3) พนักงานรายวัน Sub-contract

 แรงงานจ้างภายนอก สําหรับงานเร่งด่วนหรือกําลังคนไม่เพียงพอ
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แผนกบคุคล  แผนกบญัชี  แผนกจดัซื�อ  แผนกประกอบแผนกตรอจสอบ
คณุภาพ

 แผนกผลิต

บริหารภาษี ประกันสังคม และต้นทุนค่าแรงไซต์งาน
อย่างถูกต้อง ครบวงจร

การคํานวณและยื�นภาษี–ประกันสังคม
ระบบรองรับการคาํนวณภาษีและประกนัสังคมของพนกังานกลุม่งานปฏบัิตกิารที�มีคา่แรงรายวนัไมค่งที� โดยคาํนวณจากคา่แรง

ที�เกิดขึ�นจริงตามหน่วยงานหรอืไซตง์านที�ไปปฏิบตังิาน และสามารถตั�งคา่ใหย้ดึฐานคา่แรงตอ่วนัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ช่วยให้การบริหารภาษีและประกันสังคมเป�นไปอย่างถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมาย และลดภาระงานของฝ�ายบุคคล

สามารถพิมพ์รายงานสรุปค่าแรงพนักงาน
แสดงข้อมูล โอที ขาด ลา สาย แยกตามหน่วยงานและไซต์งานได้อย่างชัดเจน

รองรับการบันทึกค่าแรงพนักงานสายงานก่อสร้าง
แยกเป�นค่าใช้จ่ายตามแต่ละไซต์งานที�ปฏิบัติงาน เพื�อใช้วิเคราะห์และประมาณการต้นทุนโครงการได้อย่างแม่นยํา

สามารถพิมพ์รายงานสรุปยอดเงินเดือนแยกตามแผนกสังกัด
โดยแยกพนักงานรายเดือนและรายวัน ใช้สําหรับการจ่ายค่าแรง และส่งข้อมูลให้ฝ�ายบัญชีเพื�อนําไปคํานวณต้นทุนค่าแรง

ของแต่ละไซต์งานได้อย่างเป�นระบบ

รายงานสรุปยอดค่าแรงพนักงาน
ระบบรองรับการจัดทํารายงานสรุปค่าแรง 2 รูปแบบ ได้แก่

 • รายงานสรุปยอดเงินเดือนตามแผนกสังกัด ใช้สําหรับการจ่ายค่าแรงให้พนักงาน

 • รายงานสรุปยอดเงินเดือนตามแผนกบัญชี ฝ�ายบุคคลจัดทําเพื�อนําส่งฝ�ายบัญชี ใช้คํานวณต้นทุนค่าแรงตามไซต์งาน

   ก่อสร้าง พร้อมแจกแจงข้อมูลได้หลากหลายมุมมอง

รายงานวิเคราะห์ต้นทุนค่าแรงตามหน่วยงานและไซต์งาน
ช่วยให้การจ่ายค่าแรงและการควบคุมต้นทุนไซต์งานเป�นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ง่าย เช่น

 • รายงานแสดงเวลาทํางานพนักงาน แยกตามสาขา แผนก หน่วยงาน และไซต์งาน

 • รายงานสรุปค่าแรงแยกตามหน่วยงาน

 • รายงานสรุปค่าแรงแยกตามไซต์งานก่อสร้าง

 • รายงานค่าแรงพนักงานแต่ละหน่วยงาน แยกตามไซต์งาน

 • รายงานค่าแรงพนักงานรายบุคคล แยกตามไซต์งาน
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HRM
• บริษัท ฤทธา จํากัด

• บริษัท ช.การช่าง (ลาว ) จํากัด

• บริษัท อี เอ็ม ซี จํากัด (มหาชน)

• บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ช.รุ่งเลิศ กรุ๊ป จํากัด

• บริษัท อิตัลไทย เทรวี� จํากัด

• บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน)

• บริษัท นภาก่อสร้าง จํากัด

• บริษัท 7 มกรา จํากัด

• บริษัท ป�ญญา คอนซัลแตนท์ จํากัด

• บริษัท บวิค-ไทย จํากัด

• บริษัท ไทยมารุเคน จํากัด

• บริษัท ชาญนครวิศวกรรม จํากัด

• บริษัท  ชาญเอ็มอาร์ กรุ๊ป  จํากัด

• บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จํากัด

• บริษัท ช. ทวีก่อสร้าง จํากัด

• บริษัท แพนเอเซียซัพพลาย จํากัด

• บริษัท เวสท์คอน จํากัด

• บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ�ง จํากัด (มหาชน) 

• บริษัท  แมคทริค  จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน)

• บริษัท อุณากรรณ จํากัด

• บริษัท จอมธกล จํากัด

• บริษัท สหวิศวก่อสร้าง จํากัด

• บริษัท วิศวภัทร์ จํากัด

• บริษัท แอล เอส เอนจิเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด

• บริษัท เอส เทค ซีวิล แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด

• บริษัท กรีน บิลด์ เอ็นจิเนียริ�ง จํากัด

• บริษัท เวิลด์ คอนสตรัคชั�น แอนด์ เอนยิเนียริ�ง จํากัด

• บริษัท ไทย เพนตา-โอเชี�ยน จํากัด

• บริษัท ริเวอร์ เอนจิเนียริ�ง จํากัด

• บริษัท ไอเอสโอ เอ็นจิเนียริ�ง จํากัด

• บริษัท เพชรอุดม เอ็นเตอร์ไพร์ส จํากัด

• บริษัท เฟรย์สซีเนท (ไทยแลนด์) จํากัด

• บริษัท วรวิสิฎฐ์ จํากัด

• บริษัท  พีเอเคเค คอนสตรัคชั�น  จํากัด

• บริษัท  พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง  จํากัด

• บริษัท อดิศรรังสรรค์ จํากัด

• บริษัท  ต.พีระกฤช  จํากัด

• บริษัท  พระราม 2 การโยธา  จํากัด

• บริษัท บีจีเอส คอนสตรัคชั�น จํากัด

• บริษัท วายทีที เอ็นจิเนียริ�ง คอนสตรัคชั�น(ประเทศไทย) จํากัด

• บริษัท ศรีอู่ทอง จํากัด

• บริษัท ก.ส. 54. จํากัด

• บริษัท สุขุมคอนสตรัคชั�น แอนด์ ซัพพลาย จํากัด

• บริษัท ศรีสะเกษทวีผลก่อสร้าง จํากัด

• ห้างหุ้นส่วนจํากัด  ประโยชน์การโยธา

• บริษัท เอส เอส เอส แอนด์ พี เอ็นจิเนียริ�ง ซัพพลาย จํากัด 

HRM สําหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสําหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง


