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ชว่ยงานธุรกจิสปา เกบ็แต้ม ชั�วโมงงาน หมดป�ญหาจดัการคา่แรง

        ระบบบริหารงานบุคคลและเงินเดือนที�ออกแบบมาเพื�อธุรกิจคลินิกความงาม สปา และ
ศูนย์สุขภาพ รองรับการคํานวณเงินเดือน ค่าแพทย์ ค่าทําหัตถการ ค่าทรีทเมนท์ และ
คอมมชิชั�นไดอ้ยา่งยดืหยุน่ พรอ้มจดัการเวลาทํางาน ขาด ลา มาสาย และสร้างรายงานภาษี
ได้ครบถ้วน ช่วยลดงาน HR และเพิ�มความแม่นยําในการคํานวณเงินเดือน
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HRM สําหรับธุรกิจสุขภาพและความงามสําหรับธุรกิจสุขภาพและความงาม

คุณสมบัติเด่นของโปรแกรมเงินเดือน Bplus  HRM
ที�สามารถนํามาใช้กับธุรกิจสุขภาพและความงาม

 1. รองรบัการสรา้งผงัองคกรไดต้ามลกัษณะกลุม่งาน แผนก หรือแผนกยอ่ย ในแตล่ะสาขา  เพื�อรองรับกบัการทาํงานของ

 แพทย์ที�ทํางานหลายสาขาได้

 2. สําหรบัสาขาที�ไมม่เีครื�องบนัทกึเวลาโปรแกรมรองรับการบันทกึเวลาของพนกังานในกลุม่แพทย์แยกตามสาขาในรูปแบบ

 ไฟล ์Excel โดยเจา้หนา้ที�ตามสาขา สามารถบนัทึกเวลาการทํางานและส่ง e-mail กลบัมายงัสํานักงาน เพื�อใหฝ้�ายบคุคล

 สามารถอ่านข้อมูลเวลาการทํางาน จากไฟล์ Excel เข้าสู่โปรแกรมได้ทันที ซึ�งสามารถลดงานซํ�าซ้อน

 3. โปรแกรมสามารถคาํนวณคา่แรง และเงินเพิ�ม/เงนิหกัตา่งๆ ของกลุม่แพทย ์พนกังาน โดยแยกเป�นํามาใชจ้า่ยของแตล่ะ

 สาขาที�ทํางานได้

 4. โปรแกรมสามารถรองรับการคาํนวณคา่แรงของแพทย์ที�มคีา่แรงตอ่วนั และตั�งคา่กะการทาํงานใหร้องรบักบัการทาํงาน

 ของแพทย์ได้อีกด้วย

 5. โปรแกรมสามารถรองรับการคํานวณภาษี ของแพทย์ที�เป�นการนําส่งรายงาน ภงด.3

 6. โปรแกรมสามารถตั�งคา่ของการคาํนวณคา่คอมมชิชั�นของพนกังานในร้าน ซึ�งมทีั�งแบบจ่ายเหมาทั�งร้าน หรือ จา่ยเฉพาะ

 ของแต่ละบุคคล

 7. สามารถพิมพ์รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด โดยแยก พนักงานรายเดือน และพนักงานรายวัน

 เพื�อใช้สําหรับการทําจ่ายค่าแรงให้กับพนักงานได้

 8. สามารถพิมพ์รายงานสรุปยอดเงนิเดอืนพนกังานตามแผนกบญัช ีเพื�อใชสํ้าหรบัคาํนวณตน้ทุนคา่แรงแยกตามสาขา

          ระบบเงินเดือนสําเร็จรูปสําหรับธุรกิจสุขภาพและความงาม เป�นระบบการคํานวณเงินเดือน ที�ใช้งานง่ายถูกต้องแม่นยํา

มีความยืดหยุ่นสูง รองรับค่าแรงและเงินพิเศษเฉพาะธุรกิจ เช่น ค่าแพทย์, ผลตอบแทน (การทําหัตถการ) เช่น ค่านวด, ค่าทํา

ทรีทเมนท์, การคิดคอมมิชชั�น เป�นต้น ช่วยคํานวณเวลาทํางาน เพื�อช่วยลดระยะเวลาการคํานวณเงินเดือนได้อย่างรวดเร็ว และ

ชว่ยการคํานวณ ขาด ลา มาสายตา่งๆ ได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากขึ�น นอกจากนั�น ยงัมรีายงาน ชว่ยควบคมุและวิเคราะห์ พร้อม

ฟอร์มเอกสารนําส่งหน่วยงานต่างๆ ได้ครบถ้วน

คํานวณค่าหัตถการ คอมมิชชั�น
และ เงินเดือนอัตโนมัติ
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ลักษณะเงื�อนไขของกิจการ
ประเภทธุรกิจสุขภาพและความงาม

1. ธุรกิจสุขภาพและความงาม มีรูปแบบการดําเนินการเป�น 2 รูปแบบ คือ
  • แบบที� 1 เป�ดดําเนินการแบบบริษัทเดียว แต่มีหลายสาขา
  • แบบที� 2 เป�ดดําเนินการแบบแยกแต่ละสาขาเป�นบริษัท
2. พนักงานที�ปฏิบัติงานให้บริการด้านสุขภาพและความงามจะทํางานประจําอยู่ที�สาขาที�บริษัทเป�ดดําเนินการตามสถานที�ต่างๆ
 ซึ�งจะมีการบนัทกึเวลา ทาํงานเพียงเวลาเขา้งาน และเวลาเลกิงานเท่านั�น โดยพนักงานที�ทํางานประจาํอยูที่�สาขา จะมีการบันทกึ
 เวลาเข้าออกงานหลายแบบดังนี�
  • บางสาขา พนักงานจะบันทึกเวลาเข้างานและเวลาออกงาน โดยเครื�องตอกบัตร
  • บางสาขา พนักงานจะบันทึกเวลาเข้างานและเวลาออกงาน โดยเครื�องสแกนลายนิ�วมือ

  กรณีพนักงานไม้ได้บันทึกเวลาเข้าออกงาน โดยเครื�องสแกนลายนิ�วมือ ที�เชื�อมต่อกับระบบ Lan ที�สํานักงานใหญ่
  ผู้จัดการสาขาจะส่งข้อมูลเวลาเข้าออกของพนักงานที�ทํางานอยู่ที�สาขาในรูปของ Excel File ให้ฝ�ายบุคคล
  ที�สํานักงานใหญ่เพื�อคํานวณเงินเดือน

3. ผู้จัดการแต่ละสาขา จะส่งข้อมูลการลา และข้อมูลอนุมัติค่าล่วงเวลาของพนักงานที�ทํางานประจําอยู่ที�สาขา มาให้ฝ�ายบุคคล
 บันทึกเข้าโปรแกรมเพื�อคํานวณเงินเดือน เงินได้ของพนักงานที�ทํางานประจําอยู่ที�สาขา
4. เงินได้ของพนักงานที�ทํางานประจําอยู่ที�สาขา
  4.1 พนักงานที�ทํางานประจําอยู่ที�สาขา เป�นพนักงานรายเดือนทั�งหมด
  4.2 ค่าแต้มมือ(หัตถการ) จะเป�นเงินได้พิเศษ คิดมาจากการให้บริการลูกค้า เป�นครั�ง โดยมีอัตราการคิดค่าแต้มมือ เช่น
   • จํานวนแต้มมือ ตั�งแต่ 01-40 แต้ม คิดให้แต้มละ 10 บาท
   • จํานวนแต้มมือ ตั�งแต่ 41-80 แต้ม คิดให้แต้มละ 15 บาท
  4.3 ค่าเชียร์คอร์ส นวดหน้า-ขัดหน้า, ทรีทเมนท์, สปาผิว
   • ค่าเชียร์คอร์ส ราคา 50,000 บาท คิดให้เพิ�ม เท่ากับ 500 บาท
  4.4 ค่าคอมมิชชั�น จะเป�นเงินได้พิเศษ ที�ให้กับพนักงานในสาขา เมื�อยอดขายของพนักงานถึงเป�าที�กําหนด เช่น
   • ยอดขาย ตั�งแต่ 01–199,999 บาท ไม่คิดค่าคอมฯ
   • ยอดขาย ตั�งแต่ 200,000–500,000 บาท คิดเพิ�มให้ 1%
   • ยอดขาย ตั�งแต่ 500,001 บาท ขึ�นไป คิดเพิ�มให้ 2%
  4.5 ค่ายอดเป�าร้าน จะเป�นเงินได้พิเศษ ที�ให้กับพนักงานในสาขา เมื�อยอดขายของร้านทั�งหมดถึงเป�าที�กําหนด
   • ยอดเป�าขายทั�งร้าน เท่ากับ 1,000,0000 บาท คิดเพิ�มให้ 1% เป�นเงิน 1,000 บาท 
5. ค่าจ้างของแพทย์ จะแบ่งออกเป�น 3 กลุ่ม
  5.1 แพทย์ประจํา จะมีเงินเดือนประจํา และมีการกําหนดชั�วโมงการทํางานต่อเดือน
  5.2 แพทย์ (Part Time) จะไม่มีเงินเดือนประจํา แต่จะมีค่าแรงต่อชั�วโมง
  5.3 แพทย์สกิน จะไม่มีเงินเดือนประจํา แต่จะมีค่าการันตีต่อเดือน คิดมาจากค่าแต้มมือ(หัตถการ) บวกค่ายอดขายร้าน
   • ค่าแต้มมือ(หัตถการ) คิดมาจากการให้บริการลูกค้าเป�นครั�ง โดยมี อัตราการคิดให้ เช่น
     • ตั�งแต่แต้มที� 01-50 แต้ม คิดเพิ�มแต้มละ 200 บาท
     • ตั�งแต่แต้มที� 51-80 แต้ม คิดเพิ�มแต้มละ 300 บาท
   • ยอดขายร้าน คิดมาจากยอดขายของร้านที�แพทย์มาทํางานในแต่ละวัน และจะคิดเป�นเปอร์เซ็นต์ให้กับแพทย์สกิน
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6. พนักงานนวด สปา

  6.1 พนักงานกลุ่มนี� จะไม่มีเงินเดือนประจําต่อเดือน แต่จะเป�นลักษณะของเงินประกันรายได้ + เงินค่าแต้มมือ(หัตถการ)

   ชั�วโมงขึ�นงาน

  6.2 ชั�วโมงขึ�นงานหรือชั�วโมงที�ขึ�นไปนวด แต่ไม่ใช่จํานวนชั�วโมง ที�มาทํางานต่อวัน

  6.3 ค่านวด/ค่าแต้มมือ(หัตถการ) จะคิดเป�นชั�วโมง โดยจะได้ตามจํานวนชั�วโมงที�ขึ�นงาน พนักงานแต่ละคน อาจจะได้

   ค่านวด ต่อ ชม. ไม่เท่ากัน (มีอัตราอยู่ที�ประมาณ 80 – 100 บาท ต่อ ชม.)

  6.4 ค่า Incentive ชั�วโมงขึ�นงาน ซึ�งจะกําหนดไว้ เป�นช่วง ตามอัตราชั�วโมงขึ�นงาน เช่น

    • ชม. แต้มมือ(หัตถการ) ขึ�นงาน ตั�งแต่ 80 - 119 ชม. ได้เพิ�ม 500 บาท

    • ชม. แต้มมือ(หัตถการ) ขึ�นงาน ตั�งแต่ 120 - 149 ชม. ได้เพิ�ม 1,000 บาท

    • ชม. แต้มมือ(หัตถการ) ขึ�นงาน ตั�งแต่ 150 ชม. ขึ�นไป ได้เพิ�ม 1,500 บาท

7. กะทํางานของแพทย์ประจําและแพทย์ (Part Time)

  • การทํางานในช่วงเวลาทํางานปกติของแพทย์ประจํา แพทย์กลุ่มนี�จะถูกกําหนดค่าแรงต่อเดือนและจํานวน ชม.

    ที�ต้องทํางานไว้ในแต่ละเดือน

    ซึ�งจะต้องเก็บสถิติ ชม.การทํางาน มาเทียบกับ จํานวน ชม. ที�ต้องทํางานโดยถ้าหากว่า ชม.ทํางาน น้อยกว่าที�กําหนด

    จะต้องถูกหักค่าจ้างออกไป ตามจํานวนที�ทําขาด และถ้าหากว่าทํา ชม. ได้เกินกว่าที�กําหนด ก็จะได้รับเป�น ชม. OT

  • การทํางานในช่วงเวลาทํางานปกติของแพทย์ (Part Time) แพทย์กลุ่มนี� จะได้รับค่าจ้างเป�นราย ชม.

     โดยคิดตามจํานวนชม.ที�ทํางานได้

  • ทํา OT หลังเลิกงานของแพทย์ประจํา จะจ่าย OT ให้เป�นรายชม. โดยคํานวณชม. OT ที เทียบจากเวลาออกงาน

     และป�ดเศษนาทีที�เวลารูด บัตรออกลงเป�น 30 นาที และต้องทําขั�นตํ�าอย่างน้อย 1 ชม. โดยไม่ต้องผ่านการอนุมัติ
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ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ 

HRM
• บริษัท เดอะคลีนิกส์  คลินิกเวชกรรม จํากัด
• บริษัท ป�ยรมย์ เอสเธติก คลินิก จํากัด
• บริษัท เดอมาสเตอร์ จํากัด
• บริษัท สปาชา บิวตี� แอนด์ สลิม จํากัด
• บริษัท เวอริเต้ ลาโบลาทัวรี จํากัด
• บริษัท ยูแคร์ จํากัด
• บริษัท บีบี บิวตี� แอนด์ บียอนด์ จํากัด
• บริษัท บิวติเพล็กซ์ จํากัด
• บริษัท บิวตี�โปรเฟชชั�นนอล บิสซิเนส จํากัด
• บริษัท บิวตี�บี จํากัด
• บริษัท พงศ์ศักดิ�คลีนิกเวชกรรม จํากัด
• บริษัท เอเซียน เมดิคอล ดีไวส์ จํากัด
• บริษัท แอดว๊านส์ คอสเมติคส์ จํากัด.
• บริษัท เมดิคอม จํากัด
• บริษัท แบงคอก สกินน์ คลินิก จํากัด
• บริษัท รัสกิน (ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท เอ็นบีดี เฮลท์แคร์ จํากัด
• บริษัท เอิร์ธแคร์ จํากัด
• บริษัท เซนต์ เมดิคอล (คริติคอล แคร์) จํากัด
• บริษัท เอสเธติก คอนซัลแทนท์ จํากัด
• บริษัท จูเนียร์และซีเนียร์ โฮม เฮลท์ แคร์ จํากัด
• บริษัท ริชชี�บิวตี� จํากัด
• บริษัท แพทย์ปริญญา เอสเธติก คลินิก จํากัด
• บริษัท คลินิก แคร์ จํากัด
• บริษัท ของขวัญ คลีนิก เวชกรรม จํากัด สาขาสยามสแควร์
• บริษัท แอลวีเอ็มเอช เพอร์ฟูม แอนด์ คอสเมติกส์(ประเทศไทย) จํากัด
• บริษัท มารี ฟรานซ์ บอดี�ไลน์ อินเตอร์ เนชั�นแนล (ไทยแลนด์) จํากัด

• บริษัท เมดิคอล อินโนเวชั�น เทคโนโลยี� จํากัด
• La Grace Co.,Ltd. (เมโกะ คลินิกแพทย์)
• บริษัท เดอะทัช กรุงเทพฯ จํากัด
• บริษัท เมดิแคร์ เฮลธ์ กรุ๊ป จํากัด
• บริษัท เฮลท์ แลนด์ จํากัด
• บริษัท เอส.ยู ริช จํากัด
• บริษัท บีไลฟ� เฮลท์แอนด์ เวลเนส จํากัด
• บริษัท ดี วี เอ็น อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด
• บริษัท ออนเซ็น รีทรีต แอนด์ สปา จํากัด
• บริษัท อิสตรี จํากัด
• บริษัท แอ็บโซลูท เวลเนส จํากัด
• บริษัท รอยัล เอสเธติค กรุ๊ป จํากัด
• บริษัท บี.แอล.อินเตอร์มาร์ท จํากัด/เฮลท์ แลนด์
• บริษัท เวชกรรม หนองคาย จํากัด
• บริษัท เอสเธททิค โดย มารี ฟรานซ์ (ไทยแลนด์) จํากัด
• บริษัท พรเกษม เฮลท์ แคร์ จํากัด
• บริษัท เคพีเอ็น เฮลท์ แคร์ จํากัด (มหาชน)
• บริษัท บอดี�เชพ คอร์ปอเรชั�น กรุ๊ป จํากัด
• บริษัท เวอร์เทค คอสโม จํากัด
• บริษัท เร็นเวลเนส จํากัด
• บริษัท อาร์บีเอส อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด
• บริษัท สกินโนทิส จํากัด
• บริษัท  ฮาร์ท เรท ฟ�ตเนส  จํากัด


