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คุณสมบัติ ระบบ Bplus e-HR INFO

 ป�จจบุนัการสื�อสารระหว่างบรษัิทกบัพนกังาน มคีวามสําคัญอยา่งมาก เนื�องจากช่วยใหพ้นกังานมคีวามเข้าใจและตระหนกัถงึ
เป�าหมาย กลยุทธ์ และวัฒนธรรมของบริษัท 
 บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จํากัด ได้มีการพัฒนาระบบที�ช่วยในการสื�อสารข้อมูลระหว่างบริษัทกับพนักงานได้แบบครบวงจร 
ผ่านทางหน้าเว็บ เพื�อให้พนักงานเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้แบบรวดเร็ว ซึ�งพนักงานก็สามารถเข้ามาตรวจสอบรายละเอียดส่วน
ที�สําคัญๆ เพื�อตรวจสอบข้อมูลจากในระบบได้ด้วยตนเอง 

วัตถุประสงค์ของระบบ
 สําหรับในการใช้งานโปรแกรม Bplus e-HR INFO เป�นระบบที�ใช้สําหรับสื�อสารข้อมูลภายในบริษัทกับพนักงาน ซึ�งจะมีหัวข้อ
ต่างๆที�เกี�ยวข้องกับบริษัท เพื�อช่วยให้บริษัทสื�อสารกับพนักงานได้อย่างรวดเร็ว โดยทางผู้ดูแลระบบสามารถทําการโพสข้อมูล
ที�เกี�ยวข้อง พร้อมกับเก็บรายละเอียดต่างๆจากในหน้าเว็บเพื�อเป�นศูนย์กลางข้อมูลของบริษัทได้ โดยที�พนักงานเข้ามาเป�ดดู
ย้อนหลังได้อย่างสะดวก และ รวดเร็ว โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติ ดังนี�

เกี�ยวกับบริษัท  :  
สามารถเพิ�มข้อมูลเกี�ยวกับ
บริษัท เพื�อให้พนักงานเป�ดดู  
ในหน้าเว็บได้

ฟ�งก์ชั�นส่วนของผู้ดูแลระบบ

1.
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เกี�ยวกับพนักงาน  :  
สามารถทําการเพิ�มข้อมูล 
Job Description  ของ
พนักงานตามตําแหน่งงานได้ 
โดยระบบจะให้มีกําหนดสิทธิ
ได้ว่าพนักงานจะเห็นเฉพาะ 
Job ของตําแหน่งตนเอง
เท่านั�น

2.

ประกาศชมเชย   :  
ระบบจะนําข้อมูลที�มีการบันทึก
ไว้ในโปรแกรม Bplus HRM 
ประวัติพนักงาน แถบผลงาน
พิเศษ เพื�อให้มีข้อมูลแสดง
รายละเอียดในหน้าเว็บได้ ให้
พนักงานทุกคนในบริษัทเห็น
ข้อมูลได้

3.

แสดงความยินดี   :  
สามารถเพิ�มข้อมูลเพื�อแสดง
ความยินดีให้กับพนักงาน 
แล้วข้อมูลจะมาแสดงใน
หน้าเว็บเพื�อให้ พนักงานทุก
คนในบริษัทเห็นข้อมูลได้

4.

ประกาศกิจกรรม   :  
สามารถเพิ�มข้อมูลกิจกรรม
ต่างๆ เพื�อประกาศให้
พนักงานมาตรวจสอบ
จากในหน้าเว็บได้

5.
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ความผิดและโทษ    :  
ระบบจะนําข้อมูลที�มีการบันทึกไว้ในโปรแกรม Bplus HRM ในประวัติพนักงาน แถบความผิดและโทษ เพื�อให้มีข้อมูลแสดง
รายละเอียดในหน้าเว็บได้ โดยทาง HR สามารถเพิ�มข้อมูลอื�นๆ  ที�ต้องการเพิ�มเติมในระบบเว็บ โดยพนักงานจะเห็นข้อมูลเฉพาะ
ของตนเองเท่านั�น

6.

ข่าวสารทั�วไป    :  
สามารถเพิ�มข้อมูลข่าวสารต่างๆของบริษัท เพื�อให้พนักงานมาตรวจสอบจากในหน้าเว็บได้

7.

เกี�ยวกับบริษัท    :  
ระบบจะแสดงข้อมูลบริษัทตามที�ทาง HR ได้ระบุข้อมูลในส่วนของการตั�งค่า

1.

ฟ�งก์ชั�นส่วนของพนักงาน
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เกี�ยวกับพนักงาน     :  
จะมีข้อมูลที�พนักงานตรวจสอบจากได้ 3 เมนู ดังนี� 
 2.1 Job description : ระบบจะแสดงรายละเอียดเฉพาะ Job description ในตําแหน่งของตนเองเท่านั�น
 2.2 แฟ�มประวัติพนักงาน : ระบบจะแสดงรายละเอียดข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เพื�อให้ตรวจสอบของตนเองได้
 2.3 รายชื�อทีมงานตามสาย : ระบบจะแสดงรายชื�อพนักงานที�อยู่ในแผนกเดียวกัน มาแสดงรายละเอียดให้ทราบ

2.

3. e-Payslip     :  
ในหน้าจอนี�จะเชื�อมกับระบบ e-Payslip On Web โดยหากมีซื�อลิขสิทธิ�ระบบ e-PaySlip On Web ไว้  เมื�อคลิกเมนูนี�ระบบ
จะเชื�อมไปที�ระบบ e-PaySlip On Web ให้อัตโนมัติ

3.

ประกาศชมเชย    :  
ระบบจะแสดงรายการจากที�ในเมนูชมเชยที�ทาง HR ประกาศไว้ในหน้าเว็บ โดยพนักงานทุกคนจะเห็นข้อมูลประกาศทั�งหมด
เหมือนกัน

4.
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แสดงความยินดี :  
ระบบจะแสดงรายการในเมนู
แสดงความยินดีที�ทาง HR 
ประกาศไว้ในหน้าเว็บ โดย
พนักงานทุกคน จะเห็นข้อมูล
ประกาศทั�งหมดเหมือนกัน

5.

ประกาศกิจกรรม   :  
ระบบจะแสดงรายการในเมนู
ประกาศกิจกรรมที�ทาง HR 
ประกาศไว้ในหน้าเว็บ โดย
พนักงานทุกคน จะเห็นข้อมูล
ประกาศทั�งหมดเหมือนกัน

6.

ความผิดและโทษ    :  
ระบบจะแสดงข้อความ
ความผิดของพนักงานที�ได้
มีการระบุไว้ โดยจะเห็น
เฉพาะของตนเองเท่านั�น

7.

ข่าวสารทั�วไป   :  
ระบบจะแสดงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ของบริษัท ตามที�ได้
มีการเห็นข้อมูลประกาศ
ทั�งหมดเหมือนกัน

8.
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สิทธิการลา :  
ระบบจะแสดงข้อมูลสิทธิการ
ลาของพนักงาน โดยจะแสดง
จํานวนที�ได้รับ, ใช้ไป และ คง
เหลือ โดยพนักงานสามารถเข้า
มาตรวจสอบสิทธิการลาของ
ตนเองได้

9.

สิทธิสวัสดิการ :  
ระบบจะแสดงข้อมูลสวัสดิการ
ของพนักงาน โดยจะแสดง
จํานวนที�ได้รับ, ใช้ไป และ คง
เหลือ โดยพนักงานสามารถเข้า
มาตรวจสอบรายละเอียดของ
ตนเองได้

10.

สภาวะหนี�สิน   :  
ระบบจะแสดงข้อมูลของ
คํ�าประกัน, เงินกู้, เงินผ่อน 
ของพนักงาน ตามที�บันทึก
ไว้ในโปรแกรมเงินเดือน 
Bplus HRM เพื�อให้พนักงาน
ตรวจสอบยอดเงินของ
ตนเองได้

11.

Dashboard   :  
ระบบจะแสดงรายละเอียดการ
ทํางานของพนักงานในแต่ละ
เดือน โดยแสดงเป�นภาพรวม
การทํางานทั�งหมด เช่น 
มาสาย, ขาดงาน หรือ ลาต่างๆ 
เป�นตน เพื�อให้พนักงานตรวจ
สอบของตนเองได้

12.
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ปฎิทินหมดอายุ     :  
ระบบจะแสดงข้อมูลวันหมดอายุ ต่างๆของพนักงาน เพื�อให้ตรวจสอบจากในหน้าเว็บได้ โดยมีรายละเอียดที�แสดง ดังนี� 
บัตรประชาชนหมดอายุ, หนังสือเดินทางหมดอายุ, ตรวจลงตราหมดอายุ, หนังสืออนุญาตทํางานหมดอายุ, 
ครบกําหนดออกประเทศ

13.

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel. : 02-880-9700, 02-409-5409, 02-880-8800 Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : allsales@bplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)
พัฒนาซอฟต์แวร์โดย
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Mobile

08-0915-5660
06-5629-0509
09-4997-3559

Call Center

02-880-9700
02-409-5409
02-880-8800 

ประโยชน์ที�ได้รับ

1. เพิ�มการมีส่วนร่วมและความผูกพันของพนักงาน : เมื�อพนักงานได้รับข้อมูลที�เพียงพอ พวกเขาก็จะรู้สึกมีส่วนร่วมและ 
 ผูกพันกับบริษัทมากขึ�น ซึ�งนําไปสู่การมีแรงจูงใจและความภักดีที�สูงขึ�น
2. ปรับปรุงการสื�อสาร : การสื�อสารที�ดีช่วยให้บริษัทสามารถแจ้งข้อมูลให้กับกับพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น  
 ซึ�งช่วยลดความเข้าใจผิดและสร้างความโปร่งใส
3. ส่งเสริมความร่วมมือและการทํางานเป�นทีม : เมื�อพนักงานได้รับข้อมูลเดียวกัน พวกเขาก็จะสามารถทํางานร่วมกันได้ 
 อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�นและบรรลุเป�าหมายของบริษัท
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที�แข็งแกร่ง : การสื�อสารระหว่างบริษัทกับพนักงานที�สมํ�าเสมอช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที� 
 แข็งแกร่ง โดยส่งเสริมค่านิยมและความเชื�อร่วมกัน
5. เพิ�มชื�อเสียงของบริษัท : การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพสามารถช่วยเพิ�มชื�อเสียงของบริษัท และ ดึงดูดลูกค้า หรือ 
 Partner ที�ทํางานร่วมกัน รวมถึง ผู้มีความสามารถใหม่ๆให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัทได้มากขึ�น
 

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จํากัด หวังเป�นอย่างยิ�งว่าระบบ Bplus e-HR INFO จะช่วยให้ท่านตรวจสอบ
ข้อมูล ได้สะดวกและสามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื�อช่วยให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

HRM

ทํางานร่วมกับทํางานร่วมกับทํางานร่วมกับทํางานร่วมกับ e-HR INFO
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