
 Business Plus HRM ผูนำในระบบเงินเดือนสำเร็จรูป จากประสบการณที่สั่งสมมาเปนเวลานาน ไดรับความไววางใจ
จากลูกคาทุกประเภทธุรกิจและทั่วประเทศ ทำใหทราบถึงขั้นตอนการทำงานที่ยุงยากของฝายบุคคล หรือ HR วาในแตละธุรกิจนั้น 
มีความแตกตางกันอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ธุรกิจผลิตเวชภัณฑและยา ตลอดไปจนถึงการจัดจำหนายเวชภัณฑและยา ที่มีความ
เฉพาะในเรื่องของเวลาการทำงาน และผลตอบแทนพิเศษของพนักงานขาย, ผูแทนขาย, ชางเทคนิคการแพทย เปนตน ลักษณะ
การทำงานของธุรกิจ ผลิต-จำหนายเวชภัณฑและยา มีลักษณะการทำงานที่คลายคลึงกัน 

MK01-128 P.1/4 20/08/63

Ê‹Ç¹§Ò¹à¤Å×่Í¹·Õ่Ê‹Ç¹§Ò¹ÊํÒ¹Ñ¡§Ò¹ Ê‹Ç¹§Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔµ 

«Ö่§¨Ðáº‹§Ê‹Ç¹§Ò¹ÍÍ¡à»š¹ 3 Ê‹Ç¹ãËÞ‹æ ´ŒÇÂ¡Ñ¹ ¤×Í

ÊํÒËÃÑº¸ØÃ¡Ô¨

¼ÅÔµ-¨ํÒË¹‹ÒÂàÇªÀÑ³±�áÅÐÂÒ





1. สวนงานสำนักงาน : เชน แผนกบุคคล, แผนกธุรการ,   
 แผนกประสานงาน, แผนกบัญชีการเงิน เปนตน ซึ่งพนักงาน   
 ในสวนของสำนักงานจะมีลักษณะการทำงานเหมือนกับกิจการ   
 ประเภทธุรกิจทั่วไป

 Business Plus HRM รองรับไดอยางสบายๆ ในรูปแบบ   
 เวลาการทำงานท่ีคงท่ี เชน เวลาทำงาน 9.00 น. – 18.00 น.   
 มีการทำงานลวงเวลา หักมาสาย หรือ กลับกอน รวมถึง   
 เบ้ียขยัน เปนตน โปรแกรมมีเคร่ืองมือชวยงานฝายบุคคล
 ไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมรายงานวิเคราะหใหเห็นถึง   
 พฤติกรรมตางๆของพนักงาน เพื่อการพัฒนาไดเปนอยางดี

2. สวนงานเคลื่อนที่ : จะทำงานไมอยูเปนที่ เปลี่ยนไปเรื่อยๆ   
 ตามขอบเขตที่ไดรับผิดชอบในแตละคน เชน แผนกผูแทนขาย,   
 แผนกขนสง, แผนกชางบริการเครื่องมือแพทย เปนตน ซึ่ง   
 พนักงานในสวนนี้ ทำให HRตองใชเวลามากในการรวบรวม   
 ขอมูลซึ่ง มีขอแตกตางจากในสวนของสำนักงาน โดยพบวา   
 การเขา-ออก การทำงาน, วันหยุดของพนักงาน,    

เริ่มตนดวยความยืดหยุนในการทำงาน รายการเงินเพิ่ม-เงินหักของธุรกิจผลิตและจัดจำหนายเวชภัณฑและยา จะมีรายการที่แตกตาง 
จากธุรกิจอื่นๆ แตระบบเงินเดือน และคาแรงพนักงาน BUSINESS PLUS HRM สามารถชวยงานทานไดอยางชัดเจน เชน 
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เวลาการทำงานที่ไมแนนอน เชน
  • กะที่ไมมีเวลาเขางานและออกงานแนนอน แตมี  
   เงื่อนไข วาตองทำงานรวมกับพักระหวางงาน ให  
   ครบตามจำนวน ชั่วโมงที่กำหนด
  • ผลตอบแทนพิเศษที่ตองให เชนคาเดินทางตามเขต 
   พื้นที่ที่รับผิดชอบ, คาติดตั้งเครื่อง, คา Visit customer   
   เปนตน ซึ่งเงินเพิ่มเหลานี้ฝายบุคคลตองใชเวลา  
   ตรวจสอบมาก
3. สวนงานการผลิต : จะมีลักษณะการทำงานในโรงงาน  
 อุตสาหกรรม และตองมีการจางแรงงาน เพื่อใหเพียงพอกับ  
 ความตองการของการผลิต ตองบริหารกำลังพล โดยลักษณะ  
 การทำงาน จะมีการทำงานตลอด 24 ชม. ดังนั้นจะตอง  
 มีการทำงานแบบควบกะ หรือ แบบหมุนเวียนกะและตอง
 มีการใหผลตอบแทนพนักงาน ตามกะการทำงานในแตละ
 ชวง ซึ่งเปนเรื่องที่ปวดหัวมากของฝายบุคคล เชน
  • คาลวงเวลากอนและหลังเขางาน, คากะ, คาความรอน,   
   คาอาหาร, คาความชำนาญการ
 ซึ่งลักษณะการทำงานทั้ง 3 สวนนั้น Business Plus HRM  
 สำหรับธุรกิจผลิต-จำหนายเวชภัณฑและยา ชวยทานได 

คา Advanced แบงตามเขต เงินที่เบิกทดลองจายไวลวงหนา จะไดเงินตามพื้นที่เขตที่ดูแล

คา Onsite Service  (สำหรับแผนกชาง) จำนวน Onsite * อัตราคา Service

คา Visit Customer จำนวนสถานที่เขาพบ *อัตราคา Visit

คาความชำนาญการ เงินที่บริษัทจายใหกับพนักงานที่ตองใชความชำนาญการในการทำงาน

คาความรอน ผูกกับกะการทำงานเมื่อทำงานครบตามชั่วโมงที่กำหนด

คาซอมเครื่องมือแพทย(refurbished) จำนวนเครื่องที่ซอม * อัตราที่จายตอเครื่อง

คาติดตั้งเครื่อง /คาService  (สำหรับแผนกชาง) จำนวนเครื่องที่ติดติดตั้ง * อัตราที่จายตอเครื่อง

คาที่พัก นอกพื้นที่ทำการ จำนวนวันที่เขาพัก * อัตราคาที่พัก 

คาประจำเขต/ คาเบี้ยเลี้ยงการออกเขต  จำนวนวันที่พบลูกคา * อัตราเบี้ยเลี้ยงที่จาย

คาฝุน (ฝายผลิต) ผูกกับกะการทำงานเมื่อทำงานครบตามชั่วโมงที่กำหนด

คาเสื่อมสภาพรถ เงินที่บริษัทจายใหเปนคาสึกหรอของรถยนตที่เกิดจากการใชงาน

เบี้ยเลี้ยงการออกเขต จำนวนวันที่พบลูกคา * อัตราเบี้ยเลี้ยงที่จาย
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15.

1. รองรับการสรางแผนผังองคกร ตามลักษณะกลุมงานแผนก  
 หรือแผนกยอย ในแตละสาขาเพื่อรองรับการทำงานของ  
 พนักงานหรือธุรกิจแตละองคกร
2. สามารถดึงขอมูลการบันทึกเวลาไดจากเครื่องบันทึกเวลา  
 เครื่องตอกบัตร หรือ เครื่องสแกนนิ้วในสำนักงานได หาก  
 กรณีที่มีผูแทนขายฯ ไมไดเขาสำนักงานวิ่งพบลูกคาขางนอก  
 ก็สามารถใชการบันทึกเวลาในกลุม หรือ แผนก เพื่อใหทาง  
 แอดมินสงผลบันทึกเวลาเขา E-mail ใหกับทางสำนักงานได  
 เพื่อใหฝายบุคคลสามารถอานขอมูลและ เวลาการทำงานของ  
 พนักงานได
3. มีระบบเสริมในการบันทึกเวลาการทำงานของพนักงานที่ไมได  
 อยูประจำสำนักงาน คือ ระบบ HRM Connect ในสวนของ  
 ระบบนี้ไมวาพนักงานอยูที่ไหนก็สามารถ check in – check out  
 เวลาการทำงานใหกับฝายบุคคลได ทำใหลดขั้นตอนการทำงาน  
 ของฝายบุคคลใหทำงานไดรวดเร็วมากขึ้น รวมถึงหัวหนางาน  
 สามารถตรวจสอบไดทันทีวา พนักงาน Check in อยูที่พิกัด  
 ไหน มีการสงขอความเพื่ออนุมัติการเขาพบลูกคา เมื่อหัวหนา  
 งานกดยืนยันอนุมัติการทำงานนอกสถานที่ ระบบของ HRM  
 Connect จะถูกสงไปยังโปรแกรมเงินเดือนทันที ทำใหสะดวก  
 สบายมากขึ้น
4. สามารถคำนวณ คาคอมมิชชั่นผานโปรแกรมคำนวณเงินเดือน  
 ในรูปแบบของขั้นบันไดไดเลย ทำให ไมยุงยาก ในเรื่องของ  
 การคำนวณเงินได
5. สามารถรองรับ การตั้งคา กะการทำงาน ที่มีเวลาเขา-ออก   
 ไมแนนอนได โดยจะรองรับการทำงานทั้ง กะเชา กะบาย 
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     กะดึก กะขามวัน หรือ กะไมแนนอน ซึ่งสามารถตั้งคาในกะ   
  การทำงานเพื่อใหโปรแกรมสามารถคำนวณไดตรงตาม
  เงื่อนไขที่บริษัทตองการ
 6. สามารถรองรับการคำนวณ การมาสาย กลับกอน ขาดงาน   
  หรือการทำงานลวงเวลา และยังสามารถเก็บเปนสถิติเพื่อ
  ประเมินผลการทำงานปลายปของพนักงานได และยัง
  สามารถทำการหักเงินเมื่อพนักงานปฏิบัติไมตรงตามที่
  เงื่อนไขบริษัทกำหนด
 7. สามารถคำนวณอัตราคาจาง และเงินเพิ่ม/เงินหักตางๆ  
  ของกลุมพนักงานโดยแยกเปนคาใชจายเงินเพิ่ม/เงินหัก   
  ตามประเภทได
 8. สามารถรองรับการคำนวณคาแรงของพนักงานที่มีคาแรง   
  ตอวัน และสามารถตั้งคากะการทำงานใหรองรับกับการ   
  ทำงานของพนักงานแตละประเภทไดอีกดวย
 9. สามารถรองรับการคำนวณภาษีของพนักงาน เปนการนำ   
  สงรายงานภาษีสรรพากรตาง เชน ภงด.1, ภงด 3
 10. คำนวณเงินเดือนไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
 11. มีแบบฟอรมรายงานสงทางราชการ รวมทั้งรายงานตางๆ   
  ได พรอมทั้งหนังสือรับรองตางๆ เชน หนังสือรับรอง   
  เงินเดือน, หนังสือรับรองการทำงาน
 12. สามารถ Export ขอมูลเปน Excel ,Word, PDF ได
 13. สามารถควบคุม การใหเงินคาลวงเวลา ตามการอนุมัติของบริษัท 
 14. สามารถนำสงผานขอมูลสรรพากร, ประกันสังคม, ธนาคาร,   
  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผานระบบอิเลคทรอนิกสไดเลย   
  ชวยใหประหยัดเวลาและคาใชจาย

สามารถพิมพรายงานผล
การคำนวณ การบันทึกเวลา
เรียงตามพนักงาน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
ของชั่วโมงงาน มาสาย-กลับ
กอน จนถึงการลางาน ของ
พนักงานได โดยแยกตาม
แผนกไดตามนี้
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17. สามารถพิมพใบจายเงินเดือน : 
 โดยสามารถแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนของผูแทนขาย
จะมีรายละเอียดเงินเพิ่ม-เงินหัก ที่พนักงานไดรับ
เชน คาคอมมิชชั่น, คาเบี้ยเลี้ยงออกนอกสถานที่, 
คาเสื่อมรถ ,คาโบนัส ,คาคอมมิชชั่น ,คาIncentive, 
คาVisit Customer เปนตน

สวนของงานผลิต 
จะมีรายละเอียดเงินเพิ่ม-เงินหัก ที่พนักงานไดรับ 
เชน คาตำแหนง ,คาวิชาชีพ ,คาลวงเวลา ,คาฝุน,
คาความรอน ,คาความชำนาญการ เปนตน

0-2880-9700, 0-2409-5409

065-629-0509, 080-915-5660,
094-997-3559www.businessplus.co.thbusinessplushrm@businessplushrm

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Fax : 0-2424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : contact@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)
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16. สามารถพิมพ รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนักงานตามแผนกสังกัด เชน แผนกผลิต แผนกฝายขาย เปนตน    
 เพื่อใหฝายบุคคลจัดทำและนำสงใหฝายบัญชีสำหรับใชในการจายคาแรงใหกับพนักงานในแตละเดือน
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บริษัท พี ซี แอล โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท ดอกเตอรยา ฟารมา  จำกัด
บริษัท เพอรกิน เอลเมอร จำกัด บริษัท ไบโอ เจเนเทค อินเตอรเนชั่นแนล  จำกัด
บริษัท บางกอกยูนิเทรด จำกัด บริษัท เกรทเตอร โพลี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด
บริษัท คิวอีเอส (ไทยแลนด) จำกัด บริษัท ขาวละออเภสัช จำกัด
บริษัท ซูทูเร็กซ แอนด เรโนเด็กซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด บริษัท คาวันญา กรุป เอเชีย จำกัด
บริษัท พีซี เมดิคอล จำกัด บริษัท เจริญเภสัชแล็บ จำกัด
บริษัท ไกรเนอร ไบโอ-วัน (ไทยแลนด) จำกัด บริษัท ฉัตรชัยแพทยแผนโบราณ จำกัด
บริษัท ไอทีเอส (ไทยแลนด) จำกัด บริษัท ทีอารบี เชอรเม็ดดิกา (ประเทศไทย) จำกัด
บริษัท ทันตสยาม จำกัด บริษัท ไทยนิปปอนรับเบอรอินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน)
บริษัท เอิรธ ไลน จำกัด บริษัท บี.อี.มารูบิชิ (ประเทศไทย) จำกัด
บริษัท บีบี คอนซัลแตนท จำกัด บริษัท เพอรเฟคสไมล เด็นตัลแลบบอราทอรี จำกัด
บริษัท บี.อี.มารูบิชิ (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท โพลีเน็ต จำกัด
บริษัท นำวิวัฒนการชาง (1992) จำกัด บริษัท ฟารมาแคร จำกัด
บริษัท โกรธ ซัพพลาย เมดิคอล จำกัด บริษัท ฟารมาแฟค แพลน เทคโนโลยี จำกัด
บริษัท เจริญเภสัชแล็บ จำกัด บริษัท ฟารมาแลนด(1982) จำกัด
บริษัท เมดดิเพล็กซ (ไทยแลนด) จำกัด บริษัท ฟารมาฮอฟ จำกัด
บริษัท เมดไลน จำกัด บริษัท มิน ยู วิน จำกัด
บริษัท เฮาสเซน เบอรนสไตน  จำกัด บริษัท โรงงานเภสัชกรรม เกรทเตอรฟารมา จำกัด
บริษัท ทีอารบี เชอรเม็ดดิกา (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท เวสโก ฟารมาซูติคอล จำกัด
บริษัท เมดโฟกัส จำกัด บริษัท ศรีจันทรสหโอสถ จำกัด
บริษัท เอส เมดิคอล แคร จำกัด บริษัท ศิริบัญชา จำกัด
บริษัท ท็อปคอน อินสทรูเมนท (ไทยแลนด) จำกัด บริษัท ออโธพีเซีย จำกัด
บริษัท เอส.เค. เมดดิคอล ซัพพลาย จำกัด บริษัท อังกฤษตรางู (แอล.พี.)จำกัด
บริษัท ป.เคมีอุปกรณ จำกัด บริษัท เอสไอเอ็มพี ออรโท โซลูชั่นส (ประเทศไทย) จำกัด 
บริษัท อัพไรท ซิมมูเลชั่น จำกัด บริษัท ไฮเทคเมดิคอล จำกัด
บริษัท เฟรมเมอร จำกัด หางหุนสวนจำกัด นำวิวัฒนการชาง (1992)
บริษัท อาฟตา เซอรวิส แอนด ซัพพลาย จำกัด บริษัท แกรนดฟารมา จำกัด
บริษัท อินโนเทค เซอรจิคอล จำกัด หางหุนสวนจำกัด คลีนิคอล ไดแอกโนสติคส
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