
• ทําให้เรื่องกะทํางาน ท่ีต้องใช้เวลามากในการรวบรวม
 ผดิพลาดบอ่ย กลับเปน็เร่ืองง่าย ใชเ้วลาทํางานน้อยลง
 เชน่
   รูปแบบการทํางานท่ีพบบอ่ยของพนกังานในสายผลิต
  คือ การหมนุกะ การควบกะ และการสลับกะ ทําให ้
  บรรดา HR  ท้ังหลาย ปวดหัว เพราะพบว่าเวลา เขา้ 
  ออกงาน ไมต่รงกับกะท่ีประกาศทํางาน หรอืเวลา 
  เขา้-ออก บางชว่งขาดหายไมค่รบถ้วน เพราะเกิดจาก
  การสลับกะบ้าง  
  การทํางานกะ ขา้มวัน แต่เวลาทํางานไมค่รบ นบัชั่วโมง
  งานผดิพลาด
  สิง่เหล่านีทํ้าให ้HR ต้องตามหาคําตอบให้ทันรอบ
  เวลาทําเงินเดือน Business Plus HRM ชว่ยท่านได้

• ระบบเดิมท่ีใชไ้มม่คีวามยดืหยุน่ไปกับรูปแบบธุรกิจ
 และการเปล่ียนแปลงของธุรกิจเชน่
   ในสายการผลิตมกีารใหผ้ลตอบแทนพนกังาน  
   นอกเหนือจากค่าแรงรายวัน เชน่ ค่าความชาํนาญ  
   ค่าตําแหนง่หนา้ท่ีเฉพาะ ค่ากะดึก ค่าขา้ว ค่าเบีย้ขยนั
   ต่างๆ หรือเงินพเิศษท่ี HR จะนาํมาใช้สร้างแรงจูงใจ  
   ใหพ้นกังาน ท่ีต้องผกูกับเวลาในการทํางานต้องใช ้ 
   เวลารวมรวมข้อมลูคํานวณตามสทิธิท่ีพนกังานได้รบั
   และได้เท่าไหร ่Business Plus HRM ชว่ยท่านได้
• รอบงวดการจ่ายค่าจ้างเดือนนงึก็หลายรอบ แทบไมม่ ี 
 เวลาทํางานอ่ืนๆ ต้องคอยรวบรวมติดตามขอ้มลูเวลา  
 ทํางานอยา่งเดียว จนไมเ่หลือเวลาทํางานอ่ืนๆ ผู้บริหาร  
 ถามหาผลงานการพฒันาองค์กร ก็ต้องขอทําเงินเดือน  
 ก่อนงานพฒันาไมเ่กิดผลงาน Business Plus HRM  
 สามารถชว่ยท่านได้

Business Plus HRM มุ่งมั�นพัฒนาระบบเงินเดือนสําเร็จรูปอย่างต่อเนื�อง ในธุรกิจประเภท
ต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจผลิต ที�มีความซับซ้อน และมีเงื�อนไขการคิดค่าแรงที�หลากหลาย

ด้วยประสบการณ์ของเรา ที�สั�งสมมาเป�นเวลานานในแต่ละธุรกิจ
ทีมพัฒนาได้นําโจทย์ต่างๆ ของการคิดค่าแรงในธุรกิจนั�น
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สําหรับธุรกิจ



ผลิตบรรจุภัณฑ์
สุดยอดโปรแกรมเงินเดือนสําเร็จรูปHRM

จนได้โมเดลในส่วนของงานผลิตแบบต่างๆ เพื�อการตอบโจทย์สําหรับหน่วยงาน HR
ได้อย่างยอดเยี�ยม หนึ�งในนั�นคือ ธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์
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• รองรับกะทํางานของพนักงานในฝ่ายเดียวกัน แต่มีความ   
 แตกต่างของผลตอบแทนค่าแรงท่ีแตกต่างกันได้ไมจํ่ากัด เชน่
   กะทํางาน ท่ีพนกังานมเีวลาเขา้-ออกงานแนน่อน  เชน่    
   08.00 - 17.00 น. โดยสามารถควบคมุจํานวนครั้งบนัทึก   
   ลงเวลาได้ท้ังแบบ 2 ครั้ง 4 ครั้ง 6  สงูสดุได้ถึง 14 ครั้ง
    • รองรบัการคํานวณ โอที ก่อนเขา้งาน โอทีชว่งเวลา   
     พกังาน และ โอทีหลังเวลาเลิกงาน โดยเลือกกําหนด   
     เวลาเริม่ต้น สูงสดุไมเ่กินเวลาท่ีกําหนด หรือ จํานวน   
     ชั่วโมงโอที ไมเ่กินท่ีกําหนดได้ 
    • การเชค็มาสาย กําหนดชว่งเวลานับสายได้หลายชว่ง   
     และเลือกกําหนดได้ว่า สายเกินจํานวนเวลาเท่าไร       
     ถึงมผีลต่อการหกัเงิน เลือกได้ว่าใหม้ผีลหกัในวันนั้น   
     หรือใหส้ะสมนาทีไว้ ครบจํานวนนาทีท่ีกําหนด จึงม ี  
     ผลหกั ได้โดยโปรแกรมจะสามารถหกัใหโ้ดยอัตโนมติั   
     ตามระเบยีบของกิจการ
   กะทํางาน ท่ีเวลาเข้า-ออกงานไมแ่นน่อน แต่ใชก้ารนบั   
   ชั่วโมงงานรวมเวลาพักระหว่างงานหากครบชั่วโมง   
   ตามระเบียบ เชน่ ครบ 9 ช่ัวโมงให้เทียบได้กับการ
   ทํางาน 1 วัน ถ้าทํางานเกินเวลา 1 วัน เวลาท่ีเกิน จะถือ
   เปน็ค่าโอที หรอืไมใ่ชค่่าโอที หรือ กรณค่ีาโอที ต้องมี
   ระบบการอนุมติั ก่อนการคํานวณจ่ายได้
• รองรบัการคํานวณในเรื่องของกรณมีาสาย หักโอที ในแต่ละ
 วันได้ เนื่องจากบางบริษัท มเีง่ือนไขว่าถ้าพนกังาน มาสาย 
 แต่มกีารทําโอทีในวันนั้น ต้องการใหเ้อามาสาย  มาหกัเพื่อ
 ไมจ่่ายโอทีตามจํานวนนาที หรอื จํานวน ชม. ท่ีมสีายได้
• สามารถกําหนดจ่ายโอทีไมใ่ห้เกินจากท่ีจะจ่ายจรงิได้ เพื่อ   
 ปอ้งกันไมใ่หม้กีารจ่ายเกินจากเวลาท่ีพนกังานทํางานจรงิ   
 

  ในแต่ละวัน ซ่ึงมั่นใจได้ว่าในแต่ละวันไมจ่่ายโอทีเกินตามท่ี  
  กําหนดไว้แนน่อน
• ฝา่ยผลิตบางท่ีเปิดทํางาน ตลอด 24 ช่ัวโมง เวลาเขา้ – ออก  
  งาน จึงมรีอบเขา้ทํางานหลายชว่งเวลา มท้ัีงกะเชา้กะบา่ย,  
  กะดึก หรอืกะขา้มวันทํางาน แต่ละรอบ มเีวลาทํางาน  
  อยา่งนอ้ย 8-9 ชั่วโมงต่อรอบ Business Plus HRM ชว่ยให้
  งานคํานวณเรื่องกะเหล่านีเ้ปน็งานท่ีง่าย
• สามารถชว่ยสั่งเปล่ียนแปลงกะแบบอัตโนมติัสาํหรบัพนกังาน
  บางกลุ่ม ท่ีรอบการจัดกะแบบชว่งเวลาสั้นๆ   ซึ่งมกัเกิดจาก
  การขาดแคลนบุคลากรฉกุเฉนิ  
• รองรบัการขอสลับวันหยุดงานของพนกังานบางคนในทีม 
  สามารถปรบัแก้ไขกะทํางานรายบุคคลได้
• กรณวัีนหยุดประจําปขีองแต่ละกลุ่มไมต่รงกัน สามารถ 
  ทําการต้ังค่าในกะการทํางานเพื่อแยกวันหยุดประจําป ีออกมา
  ใหกั้บแต่ละกลุ่มได้
• กรณพีนกังานแต่ละกลุ่มเข้ากะการทํางานต่างกัน สามารถ 
  ทําการนาํเขา้ข้อมลูกะจาก EXCEL ได้ โดยทําการต้ังค่า 
  พรอ้มกันทกุคนไมต้่องกําหนดท่ีละคน เพื่อความสะดวกให ้
  กับผูใ้ชง้านมากขึ้น
• รองรบัการทํางานของบางองค์กรท่ีมกัทํากะทํางานเปน็ตาราง
  ใน EXCEL สามารถเลือกนาํเข้าขอ้มลูการตารางการทํางาน  และ
  การเปล่ียนตารางกะ จากไฟล์ Excel อ่านเข้าระบบโปรแกรม 
  เพื่อลดเวลาการแก้ไขในโปรแกรมได้เปน็อีกทางเลือกหน่ึง 
• การจ่ายเงินเพิม่พเิศษตามหนา้ท่ีเฉพาะคน เชน่ ค่าเปื้ อน 
  ค่าโฟล์คลิฟท์ ค่าความร้อน และ ค่าทักษะ สามารถผกูเง่ือนไข
  การจ่าย ใหส้มัพนัธ ์กับขอ้มูลบนัทึกเวลาทํางานของพนกังาน
  เพ่ือการคํานวณเงินได้นั้นแบบอัตโนมติั 

คุณสมบัติเด่นของ 
“                                สําหรับธุรกิจ ผลิตบรรจุภัณฑ์”
รองรับเงื�อนไขการคํานวณเวลาทํางานได้ตรงกับลักษณะธุรกิจ
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รายงานพิเศษ เพื�อการตรวจสอบวิเคราะห์ค่าแรงแบบเฉพาะ 

รายงานสรุปจํานวนครั้งมาสาย

ของพนกังานแยกตามชว่งเวลาท่ีสาย

รายงานสรุปรายละเอียดเฉพาะ เชน่ ค่าเปื้ อน 

ค่าโฟล์คลิฟท์ ค่าความรอ้น ค่าทักษะ อ่ืน ๆ

รายงานคํานวณผลการคํานวณ 

ตอกเวลาตามพนกังาน
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0-2880-8800, 0-2409-5409

065-629-0509, 080-915-5660,
094-997-3559www.businessplus.co.thbusinessplushrm@businessplushrm

12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Website : www.businessplus.co.th E-mail : allsales@businessplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-BUSINESS PLUS CO., LTD.)

ลูกค้าอ้างอิงธุรกิจบรรจุภัณฑ์

ชว่ยใหง้านคิดค่าแรงเงินเดือน รวดเรว็ถูกต้อง เพราะต้ังค่าผกูสูตรเง่ือนไขเวลาทํางาน ใหม้ผีลต่อการคํานวณเงินได้
อ่ืน ๆ พรอ้มคิดกับค่าแรงประจําวันไปพรอ้มกันได้ ตามชว่งวันเวลาท่ีพนกังานมาทํางานได้ 

 ทําใหค้นทําเงินเดือน ใชเ้วลานอ้ยลง กับการเช็คตรวจสอบ พรอ้มกับขอ้มลูรายงาน
 สง่สรรพากร ประกันสังคม กองทนุสาํรองเล้ียงชีพ ธนาคาร ในรูปแบบเอกสาร ท่ีพร้อมนาํไป
 อัพโหลดไฟล์ผา่นระบบออนไลนส์ง่ใหกั้บท้ัง 4 หนว่ยงานภายนอกได้ทันที 

 นอกจากนี้ระบบโปรแกรม Business Plus HRM  ยงัมฟัีงก์ช่ันระบบเสริมต่างๆ  
 สําหรบัสังคมออนไลนยุ์คปัจจุบนั คือ ระบบเช็คอินลงเวลาทํางาน ออนไลน ์
 การสอบถามข้อมูลสว่นตัวอัตโนมติั และระบบบนัทึกขอลา, 
 โอที, เปล่ียนกะผา่นเว็บ การขอเบกิสวัสดิการพนกังาน, 
 การขอเบิกค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ แบบออนไลน ์

บรษัิท ตะวันออกบรรจุภัณฑ์ จํากัด บรษัิท เค.ที.พ.ี(ประเทศไทย) จํากัด
บรษัิท เทพวิมลพลาสติก จํากัด บรษัิท อีพอีี แพคเกจจ้ิง จํากัด
บรษัิท สมบติัชายอุตสาหกรรมพลาสติก จํากัด บรษัิท เอ็ม พลาส แพค็ จํากัด
บรษัิท สวัสดี บรรจุภัณฑ์ จํากัด บรษัิท ศรไีทยบรรจุภัณฑ์ จํากัด
บรษัิท เดอะแพคเกจจ้ิง จํากัด บรษัิท ปญัจวัฒนาพลาสติก (มหาชน) จํากัด
บรษัิท อินทรา พรแพค จํากัด บรษัิท พอีาร ์ซ ีพลาสต์ จํากัด 
บรษัิท มาเธอร ์บอส แพคเกจจ้ิง จํากัด บรษัิท ทีทีดี อินเตอรเ์ทรด จํากัด
บรษัิท ชนิวร พลาส จํากัด บรษัิท โทเท่ิล ควอลิต้ี แพคเก็จจ้ิง จํากัด
บรษัิท วิงฟง แอดฮีซฟี แมนแูฟคเจอริง่ จํากัด (ประเทศไทย)

ตอบโจทย์กลุ่มผู้ต้องการพัฒนาองค์กร

ไปสู่ความทันสมัยในยุคดิจิตอล ออนไลน์    

สําหรับธุรกิจ



ผลิตบรรจุภัณฑ์”
“โปรแกรมเงินเดือน 


