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 1. สามารถแสดงข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ของผู้สมัครงานได้ เชน่ ข้อมูลผู้สมัคร, ครอบครัวผู้สมัคร, บุคคลอ้างอิง เป็นต้น โดยข้อมูลสว่นน้ีจะนํามา
  จากการกรอกประวัติจากผู้สมัครงานเอง
 2. สามารถตรวจสอบข้อมูลสว่นอ่ืนๆ ของผู้สมัคร เชน่ ประวัติการศึกษา, ประวัติการทํางาน, ทักษะความสามารถ, เอกสารสมัครงาน เป็นต้น
 3. รองรับการกําหนดตําแหน่งงานท่ีเปิดรับสมัคร, ประเภทข้อมูลสถานะของการสมัคร ในรูปแบบ Master Data
 4. สามารถกําหนดการนัดหมายผู้สมัคร และผู้สัมภาษณ์ ระบบเว็บทําการสง่ข้อความและอีเมล ถึงผู้สมัครงาน
 5. สามารถคัดกรองคณุสมบัติของผู้สมัคร จากคณุวุฒ,ิ ประวัติการทํางาน, หรือขอ้มูลท่ีถกูบนัทึกไว้เพื่อการค้นหาผู้สมัครท่ีใชไ่ด้รวดเรว็ขึ้น

Bplus  e-Premium ส่วนงาน e-Recruit ระบบสมัครงาน เป็นระบบท่ีออกแบบมาช่วยในการคัดสรรพนักงาน โดยสามารถหาพนักงานท่ีมีคุณภาพ
สอดคล้องกับการทํางานในแต่ละองค์กร ต้ังแต่การลงทะเบียนสมัครงานของผู้สมัครงาน การคัดสรรหาผู้สมัครงานตามคุณสมบัติ, การบันทึก
คะแนนของผู้สมัคร, การสัมภาษณ์ผู้สมัครงาน, การประเมินผลของผู้สมัครงาน, รวมถึงการแจ้งเตือนทางหน้าจอของระบบและทางอีเมล เพื่อ
ลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอนการทํางานของผู้สัมภาษณ์งานและฝ่ายบุคคล เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วของการทํางาน

สวนของการตั้งคา สวนของฝายบุคคล 

สวนของผูสมัครงาน สวนของผูสัมภาษณงาน

คุณสมบัติทั�วไป

รายละเอียดคุณสมบัติระบบ e-Recruit
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1.1 การกําหนดสิทธ ิการต้ังค่าระบบ
 •  รองรับก่อนการเริ่มใช้งานด้วยการลงทะเบียนของผู้สมัครงานและพนักงาน เพื่อระบบสามารถตรวจสอบสิทธิก์ารใช้งานของพนักงานได้
 •  รองรับการเข้าสูร่ะบบโดยชื่อผู้ใช้และรหัสลับของพนักงานและผู้สมัครงาน, การลืมรหัสลับ, การเปล่ียนรหัสผ่านของพนักงานและผู้สมัครงาน
 •  ผู้ดูแลระบบสามารถทําการกําหนดเมนูการใช้งานได้ โดยสามารถปรับเปล่ียนชื่อเมนูการใช้งานได้ตามต้องการ
1.2 ผู้ดูแลระบบสามารถกําหนดชื่อเมนูยอ่ย โดยสามารถปรับเปล่ียนชื่อเมนูยอ่ยได้ตามต้องการ

 1. ฝ่ายบุคคลสามารถกําหนดตําแหนง่งาน, คณุสมบติัของพนักงานท่ีต้องการเปิดรับสมัคร
 2. ฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบรายการผู้สมัครงานผา่นเว็บได้ด้วยตนเอง
 3. ฝ่ายบุคคลสามารถนัดหมายสมัภาษณ์ผู้สมัครงาน
 4. เม่ือมีการทดสอบผู้สมัครงาน ฝ่ายบุคคลสามารถระบุผลการทดสอบทฤษฎี ผา่นเว็บได้ด้วยตนเอง 
 5. เม่ือมีการประเมินผลผู้สมัครงาน ฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบรายละเอียดสมัภาษณ์งานและผลการประเมิน โดยระบบจะแสดงรายละเอียดขอ้มูล  
 6. ผู้สมัคร, การนัดหมาย, ผู้สมัภาษณ์, ผลการประเมิน, สถานะรับสมัคร
 7. ฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบการรอ้งขอกําลังพลของแผนก, ตําแหน่งงาน, วันท่ีเปิดรบัสมัคร, วันท่ีปิดรบัสมัครพรอ้มสถานะ ขอรายการรอ้งขอกําลังพล
 8. ฝ่ายบุคคลสามารถกําหนดนัดหมายผู้สมัครงาน นัดสมัภาษณง์าน, นัดทําแบบทดสอบ, นัดเซน็สญัญา, นัดวันเร่ิมงาน, ยกเลิกนัดหมายกับผู้สมัครงาน 
  ระบบ ทําการสง่อีเมล์แจ้งรายละเอียดผู้สมัครงานและผู้สมัภาษณ์งาน
 9. ฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบคะแนนการประเมินการสมัภาษณ์งานของผู้สมัครแต่ละคนได้จากเว็บทันที

คุณสมบัติเบื�องต้น

1. ส่วนของการตั�งค่า

2. ส่วนของฝ�ายบุคคล
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1. มีความสะดวกในการกําหนดนัดหมายต่างๆของผู้สมัคร ซึ่งจะชว่ยให้การทํางานของ HR สะดวก และ ตรวจสอบได้ง่ายมากขึ้น ท้ังยัง 
 ชว่ย HR ในการกรองข้อมูลวิเคราะห์การนัดหมาย เพื่อให้กรองนัดหมายผู้สมัครท่ีมีประสิทธภิาพสูงกว่าได้ก่อน โดยแสดงข้อมูลใน
 ปฏิทินนัดหมายตามรูปแบบท่ีกรองข้อมูลไว้ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

2. ฝ่ายบุคคลสามารถทําการตรวจสอบผลการรับสมัครงานผ่านหน้าจอ แล้วนํามาวิเคราะห์การสรรหา แบบ P:A:C ในระบบได้ เพื่อทําให้
 ทราบ ได้ว่าจากตําแหน่งงานท่ีเราเปิดรับสมัครในหน้าเว็บ มีผู้สนใจสมัครเข้ามาก่ีคน แล้วมีนัดสัมภาษณ์แล้วก่ีคน และ หลังสัมภาษณ์ มี
 รบัเขา้มาแล้วก่ีคน โดยสามารถนําข้อมูลมาตรวจสอบอัตราการเปรยีบเทียบจํานวนการรบัสมัครตามตําแหนง่ได้ เพื่อนําขอ้มูลมาวิเคราะห์
 ในการรับสมัครในครั้งถัดไป โดยหน้าจอแสดงผลจะแสดงข้อมูลได้แบบ Real Time โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

สามารถกําหนด “บอร์ดนัดหมาย” หรือ“บอร์ดรายงาน” 
ท่ีสําหรับกําหนดรายละเอียดการนัดหมายของ
พนักงานได้อยา่งไม่จํากัด โดยสามารถเพิ่ม แก้ไข 
ลบ และคัดลอกของเดิม มาแก้ไขเพิ่มเติมได้

สามารถกําหนดสิทธิผู้์ใชง้านในระบบ ท่ีจะตรวจ
สอบบอร์ดนัดหมาย หรือ บอร์ดรายงาน เฉพาะ
ท่ีมีสิทธเิข้าไปตรวจสอบได้เท่าน้ัน เพื่อให้ผู้ใช้
งานเห็นเฉพาะการนัดหมายเฉพาะท่ีต้องดขูอ้มูล
เท่าน้ัน พร้อมกับสามารถกรองข้อมูลภายในท่ี
แสดงข้อมูลไม่เหมือนกัน เพื่อตรวจสอบได้
สะดวกมากขึ้น

เพิม่คุณสมบติัหน้าจอปฏิทินนัดหมาย เพ่ิมเติมจากหน้า
จอการ์ดนัดหมายปกติ ซึ่งจะชว่ยให้ตรวจสอบข้อมูล
ในรูปแบบปฏิทินท่ีมีมุมมองการตรวจสอบรายละเอียด
ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น

รายละเอียดคุณสมบัติเพิ�มเติม

ระบบจะเก็บข้อมูลพนักงานท่ีสนใจสมัครงาน หรือ 
มีการเข้ามาบันทึกข้อมูลในระบบ เพื่อเก็บเป็นข้อมูล
ของ P (Prospect) ทําให้ทราบได้ว่าพนักงานตําแหน่ง
น้ีมีผู้สนใจเขา้มาสมัครงานก่ีคน และ สามารถนําขอ้มูล
สว่นน้ีเรียกรายงานตรวจสอบได้

หากมีการนัดสัมภาษณ์พนักงานแล้ว ระบบจะ
เก็บข้อมูลไว้ เพื่อให้ทราบว่ามีดําเนินการนัดหมาย
สัมภาษณแ์ล้วก่ีคน เพื่อเก็บเป็นขอ้มูลของผู้ท่ีมีการ
นัดหมายเขา้มาสมัภาษณแ์ล้ว ซ่ึงสามารถนําขอ้มูล
มาเทียบ P:A ได้ และทําให้ทราบว่าจากผู้สนใจเข้า
มาสมัคร เรานัดหมายสัมภาษณ์ได้แล้วก่ีคน

เม่ือมีสมัภาษณพ์นักงานผา่นเรยีบรอ้ยแล้ว หน้าจอจะ
แสดงจํานวนผู้สมัครท่ีผา่นการสมัภาษณ์และท่ีรบัเขา้
มาทํางาน โดยจะแสดงจํานวนของ ผู้สมัครท่ีสนใจ, 
ผู้สมัครท่ีเขา้มาสมัภาษณ ์และ ผู้สมัครท่ีรบัเขา้ทํางาน
ตามตําแหน่ง โดยนํามาสรุปเป็นจํานวนอัตราเทียบ 
P:A:C เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์และวางแผนการรับ
สมัครพนักงานในแต่ละตําแหน่งได้

พรอ้มกับมีรายงานตรวจสอบขอ้มูลจากในรายงาน
ได้มีประสิทธภิาพมากขึ้น โดยสามารถกรองข้อมูล
การแสดงผลจาก ระยะเวลาในการสรรหาว่ามีเป้า
หมายภายในก่ีวัน, อัตราท่ีร้องขอ, อัตราท่ีรับได้, รับ
ได้ภายในก่ีวัน และ %การรับผู้สมัครเป็นพนักงาน
แต่ละระดับ เพื่อชว่ยให้วิเคราะห์กระบวนการรับ
สมัคร วางแผนรับมือการสํารองกําลังพล หรือ การ
คัดกรองข้อมูลนํามาตรวจสอบให้มีประสิทธภิาพ
มากขึ้นได้
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3. ส่วนของผู้สมัครงาน

3. เน่ืองด้วยในการสรรหาพนักงาน บางตําแหน่งอาจจะต้องการสรรหาจากพนักงานท่ีอยูใ่นบริษัทอยูแ่ล้ว โดยระบบจะมีให้ต้ังค่าในหน้าจอ
 ท่ีสมัครงาน เพื่อระบุเพิ่มเติมแหล่งท่ีมาว่าเป็นพนักงานภายใน ซึ่งระบบก็จะแสดงข้อมูล เพื่อให้ทาง HR กรองข้อมูลตรวจสอบจากในหน้า
 เว็บได้ และ ทราบว่าเป็นพนักงานภายใน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

3.1 การลงทะเบียนหน้าเว็บ 

หลังจากสมัครสมาชิกหน้าเว็บ ผู้สมัครจะ
สามารถกําหนดในหัวข้อ แหล่งท่ีมา ว่าเป็น 
พนักงานภายใน

สําหรบัผู้สมัครท่ีเป็นพนักงานภายในจะสามารถ
ใช้งานระบบได้เหมือนเป็นผู้สมัครปกติท่ัวไป
ตามเดิม

•  ผู้สมัครสามารถลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ
•  ผู้สมัครสามารถตรวจสอบตําแหน่งงานท่ีเปิดรับสมัครได้จาก 
 หน้าเว็บ โดยสามารถกรองได้ท้ังประเภทงานหลักและประเภท 
 งานยอ่ยได้ด้วยตนเอง
•  ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของตําแหน่ง 
 งานท่ีจะสมัครได้จากหน้าเว็บ
•  สามารถแสดงสถานะของผู้สมัครงานแต่ละคนว่าอยูใ่นสถานะ
ใด
•  ผู้สมัครงานสามารถตรวจสอบสถานการณ์สมัครงาน ต้ังแต่ 
 สมัครงานจนถึงเป็นพนักงานได้

•  ผู้สมัครสามารถทําการยกเลิกการสมัครงานได้ด้วยตนเองและ 
 จะมีอีเมล์แจ้งไปยังผู้สัมภาษณ์ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุใน 
 ตําแหน่งงานน้ันๆ เพื่อให้ทราบว่าผู้สมัครยกเลิกการสมัครงานแล้ว
•  ผู้สมัครสามารถเข้ามาทําการยกเลิกบัญชีผู้ใช้งานได้ด้วยตนเอง 
 เพื่อรองรับกรณีท่ีผู้สมัครต้องการยกเลิกการเข้าระบบ ก็สามารถ
 เข้ามายกเลิกบัญชีผู้ใช้งานของตนเองได้
•  ผู้สมัครสามารถแก้ไขรหัสลับในการเข้าใช้งานระบบได้ เพื่อ 
 รองรับกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลรหัสลับใหม่
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3.2 การติดตามผลหลังสมัครงาน
 • ผู้สมัครงานสามารถทราบผลการสมัครงานทาง Auto E-mail โดยอัตโนมัติ และผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะของการ
  สมัครงานของตนเองได้ท่ีเว็บ
 •  ผู้สมัครงานสามารถทราบผลการสัมภาษณ์งานทาง Auto E-mail โดยอัตโนมัติ

3.3 กรณีผ่านสัมภาษณ์แล้ว ผู้สมัครสามารถทําการเซ็นสัญญาจ้างงานในระบบได้ 
 • สามารถทําการกําหนดรายละเอียดข้อมูลในเอกสารสัญญาจ้างจากในระบบได้ตามเง่ือนไขของบริษัท 
 • สามารถแนบไฟล์เอกสารสัญญาจ้างของบริษัทในรูปแบบของ PDF แยกตามผู้สมัครแต่ละคนได้ โดยวิธน้ีีจะรองรับกรณีสัญญา
  จ้างงาน ของผู้สมัครแต่ละคนไม่เหมือนกันได้อีกด้วย
 • ผู้สมัครสามารถทําการเซ็นเอกสารสัญญาจ้างในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบได้ทันที
 • ผู้สัมภาษณ์สามารถตรวจสอบข้อมูลการเซ็นเอกสารสัญญาจ้างของผู้สมัครผ่านระบบได้ทันที

 • สามารถบันทึกร้องขอกําลังพลของแต่ละตําแหน่งงานได้ผ่านเว็บได้ตนเอง
 • สามารถระบุรายละเอียดเก่ียวกับตําแหน่งงานท่ีต้องการร้องขอ จํานวนพนักงานท่ีต้องการ, ระยะเวลาท่ีต้องการเปิดรับสมัคร
 • สามารถระบุประเภทกําลังพลท่ีต้องการร้องขอได้ เชน่ พนักงานประจํา, รายวัน, Part-Time, Freelance, ฝึกงาน
 • สามารถมีผู้สัมภาษณ์งานได้หลายผู้สัมภาษณ์งาน
 • พนักงานสัมภาษณ์งานสามารถเล่ือนนัดสัมภาษณ์และยกเลิกการสัมภาษณ์ได้
 • พนักงานสัมภาษณ์งานสามารถแจ้งเตือนผู้ท่ีเก่ียวข้องได้เม่ือมีการเล่ือนสัมภาษณ์และยกเลิกการสัมภาษณ์
 • สามารถพิมพ์ใบสมัครงานของผู้สมัคร ท่ีมีการนัดหมายได้ 
 • กรณีผู้สมัครทําการยกเลิกสมัครงาน จะมีอีเมล์แจ้งมาท่ีผู้สัมภาษณ์เพื่อให้ทราบล่วงหน้าได้ทันที

5.1 สามารถรองรับกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลได้ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 • สามารถทําการต้ังค่ากําหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของบริษัทได้ โดยทําการกําหนดในหน้าเว็บ เพื่อให้ผู้สมัครรับทราบ 
  นโยบายข้อมูลสว่นบุคคลก่อนสมัครงาน ท้ังน้ี สามารถทําการปรับเปล่ียน นโยบาย หรือ แก้ไขนโยบายตามเง่ือนไขของบริษัท 
 • พัฒนาในสว่นของฟังก์ชั่นการกําหนดสิทธิผู้์ใช้งานท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลประวัติสว่นตัวของผู้สมัครในสว่นของข้อมูลอ่อนไหว เชน่  
  ข้อมูลใบสมัครงาน ข้อมูลสว่นบุคคล ข้อมูลครอบครัวผู้สมัคร และ ข้อมูลประวัติการทํางานของผู้สมัคร เป็นต้น 
 • พัฒนาในสว่นของฟังก์ชั่นการต้ังค่าให้สามารถระบุระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลของผู้สมัคร และ ต้ังค่าให้มีการแจ้งอีเมล์ไปยังผู้เก่ียวข้อง
  ล่วง หน้าในการลบข้อมูลผู้สมัครได้ เพื่อรองรับกรณีการเก็บข้อมูลของผู้สมัครตามกฎหมาย พรบ.

4. ส่วนของผู้สัมภาษณ์งาน

5. คุณสมบัติอื�นๆ 
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5.2 ระบบรองรับการใช้งานในกรณีท่ีเชื่อมกับโปรแกรมเงินเดือน Bplus HRM และ กรณีใช้งานได้แบบ Stand Alone โดยรองรับการใช้งาน
 ท้ังกับลูกค้าได้ท้ังกรณีท่ีใช้งานแบบไม่ต้องมีโปรแกรมเงินเดือนได้ ซ่ึงทําให้การใช้งานยืดหยุ่นมากขึ้น และ กรณีท่ี HR แยกกันทํางาน 
 ในสว่น ของการทําเงินเดือนและสว่นของการสรรหา ก็ทําให้ข้อมูลเป็นอิสระต่อกัน และ สามารถ Export ข้อมูลพนักงานเพื่อนําไปใช้
 งานต่อในสว่นอ่ืนได้ด้วย

 •  สามารถต้ังค่ากําหนดระยะเวลาในการดึงข้อมูลอัตโนมัติได้ โดยระบบ Sync การนําเข้าข้อมูลได้พร้อมกัน
 •  ข้อมูลพนักงานท่ีนําเข้ามา จะแสดงตามหัวข้อท่ีกําหนด เพื่อให้ทราบแหล่งท่ีมาของพนักงานในระบบได้ชัดเจน
 •  ผู้ใช้งานสามารถบันทึกเพิ่มข้อมูลผู้สมัครได้เองโดยตรง โดยเป็นการบันทึกผ่านระบบ หรือ จะนําเข้าข้อมูลจาก Web ภายนอก 
   ซึ่งหากเป็นการนําเข้าข้อมูลจากภายนอก ก็จะต้องผ่านกระบวนการยอมรับจาก PDPA ก่อน

 1. เพิ่มความสะดวกในการรับสมัครงาน รวมถึงการนัดหมายต่างๆ โดยจะมีเป็นบอร์ดตรวจสอบการนัดหมายได้
 2. ชว่ยเพิ่มความสะดวกและลดการใช้กระดาษในการรับสมัครงาน, การประเมินผลผู้สมัครงาน ลดระยะเวลาการทํางานของฝ่ายบุคคลท่ี 
   ต้องติดตามการสมัครงานและการสมัภาษณง์าน มาเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานบุคคลด้านการสรรหาบุคลากรตามตําแหนง่งาน
 3. เพิ่มความสะดวกในการรับสมัครงานยิ่งกว่าเดิม จากการชว่ยดึงข้อมูลผ่านทาง Web JobThai, JobBKK
 4. ชว่ยเพิ่มความสะดวกท่ีรวดเร็วกว่าเดิม ท่ีจะต้องมีการกําหนดตําแหน่งงาน รออนุมัติการร้องขอกําลังพล
 5. มีระบบท่ีรองรับการนโยบายข้อมูลสว่นบุคคล PDPA ได้ท้ังผู้สมัคร และ พนักงาน 
 6. สามารถทํารายการผ่าน Internet ได้ทุกท่ีทุกเวลา และเป็น Real Time
 7. มีบริการผู้สมัครงานแบบ Self Service สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

e-Recruit

JobsThai

web
walk-in
interview

วิเคราะห์ช่องทางที�เหมาะสม ช่วยประเมินค่าใช้จ่ายในการสรรหา

Jobfair

คุณสมบัติทั�วไป

ประโยชน์ที�ได้รับจากการใช้โปรแกรม

5.3 
สามารถทําการนําเข้าข้อมูล
ผู้สมัครจาก Web รับสมัคร
งาน จํานวน 2 Web ดังน้ี 
JobsThai และ JobBKK ซึ่ง
ข้อมูลพนักงานจะนําเข้ามา
ยังระบบ e-Recruit เพื่อให้
แสดงข้อมูลได้แบบอัตโนมัติ 
ตามรูป

1.

2.

4.
3.

5.

6.
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