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สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

คุมต้นทุนไซต์งานแม่นยํา
ด้วยโปรแกรมเงินเดือนมืออาชีพ

        บรษัิท อ-ีบซิิเนส พลสั จาํกัด เป�นผูพั้ฒนาซอฟตแ์วรด์า้นบญัชแีละบรหิารงานบคุคลมากวา่ 40 ป� ดว้ยประสบการณใ์นการ

พัฒนาโปรแกรมเงนิเดอืนสําเรจ็รปูมาอยา่งยาวนาน ทาํให้บรษัิทมีความเชี�ยวชาญและเข้าใจการทําเงินเดอืนของธุรกิจอสังหารมิทรัพย์

ตั�งแต่ระดับกลางจนถึงกิจการมหาชนเป�นอย่างดี จึงรับรู้ถึงความต้องการที�แท้จริงของธุรกิจในด้านการบริหารงานเงินเดือน

และการควบคุมต้นทุนค่าแรงในแต่ละไซต์งาน

        โปรแกรมช่วยเพิ�มความคล่องตัวและความรวดเร็วในการทํางาน พร้อมประมวลผลข้อมูลที�ถูกต้อง น่าเชื�อถือ เพื�อใช้ประกอบ

การตัดสินใจด้านงานบุคคลและการตรวจสอบต้นทุนค่าแรงพนักงานตามไซต์งาน ทําให้สามารถทราบต้นทุนค่าแรงของแต่ละ

ไซต์งานได้อย่างชัดเจน และนําข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อยอดในอนาคตได้ นอกจากนี� ฝ�ายบุคคลยังสามารถคํานวณและเปรียบเทียบ

ต้นทุนค่าแรงกับผลประกอบการรายเดือน รวมถึงสรุปข้อมูลการขาด ลา มาสาย ประจําป� เพื�อนําไปใช้วิเคราะห์และพิจารณา

การให้ผลตอบแทนประจําป�แก่พนักงานได้อย่างเหมาะสม

ความหมายของคําว่า “ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์”

        คําว่า อสังหาริมทรัพย์ ในทางกฎหมาย หมายถึง ที�ดินและทรัพย์สินที�ติดอยู่กับที�ดินอย่างถาวร หรือเป�นอันหนึ�งอันเดียว
กับที�ดิน เช่น อาคาร บ้านเรือน ทาวน์เฮ้าส์ คอนโดมิเนียม อาคารพาณิชย์ หอพัก รวมถึงสิทธิที�เกี�ยวข้องกับกรรมสิทธิ�ในที�ดิน
ทั�งกรณีที�มีโฉนดและสิทธิครอบครองในที�ดินที�ไม่มีโฉนด

        คําว่า ธุรกิจ หมายถึง กิจกรรมการจําหน่ายหรือให้บริการภายใต้กฎเกณฑ์ที�กําหนด มีการซื�อขายแลกเปลี�ยนกัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื�อสร้างประโยชน์หรือผลกําไรจากกิจกรรมนั�น

        ดังนั�น ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ จึงหมายถึง การสร้างรายได้จากการขาย การให้เช่า การพัฒนา และการบริหารจัดการที�ดิน
บ้าน และอาคารต่าง ๆ เพื�อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนทางธุรกิจ
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สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

ทําไม Bplus HRM
จึงเหมาะกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

โปรแกรม Bplus HRM สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ รองรับ
  • การบันทึกเวลาเข้า–ออกงานในหลายสถานที� ตามไซต์งานของบริษัท

  • การเก็บสถิติขาดงาน มาสาย กลับก่อน และการหักเงิน โดยคํานวณจากฐานค่าแรงต่อวัน

  • การทํางานหลังเลิกงานในวันปกติ และการทํางานในวันหยุด พร้อมคํานวณค่าล่วงเวลา

   ตามอัตราที�บริษัทกําหนดจากฐานค่าแรงต่อวัน

กรณี หน่วยงานหรือไซต์งานมีเครื�องบันทึกเวลา

        หากเครื�องบันทึกเวลาสามารถส่งข้อมูลรหัสสาขา รหัสแผนก รหัสหน่วยงาน และรหัสไซต์งาน ตามการทํางาน

ของพนกังานในแต่ละวัน ฝ�ายบคุคลสามารถนาํไฟล์ Text เวลาทํางานเข้าสู่โปรแกรม และระบบจะคํานวณพรอ้มแยก

ต้นทุนค่าแรงของพนักงานตามสาขา แผนก หน่วยงาน และไซต์งานได้โดยอัตโนมัติ

กรณี หน่วยงานหรือไซต์งานไม่มีเครื�องบันทึกเวลา

        ฝ�ายบุคคลสามารถนําเข้าเวลาทํางานของพนักงานจากไฟล์ Excel และลงบัญชีค่าใช้จ่าย

ตามสาขา แผนก หน่วยงาน และไซต์งาน ที�พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเป�นระบบ

1. โครงสร้างลักษณะธุรกิจ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์สามารถแบ่งพนักงานออกเป�น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

  • กลุ่มงานบริหาร รับผิดชอบงานด้านการบริหารและงานสํานักงาน โดยเป�นพนักงานประจําสํานักงาน

  • กลุ่มงานปฏิบัติการ รับผิดชอบโดยหัวหน้างานตามไซต์งาน ซึ�งพนักงานอาจมีสถานที�ทํางานมากกว่า 1 แห่ง

   มีอัตราค่าตอบแทนแตกต่างกันในแต่ละไซต์ และมีการหมุนเวียนเข้าทํางาน ฝ�ายบุคคลจึงจําเป�นต้องแจกแจง

   และคํานวณค่าตอบแทนตามไซต์งานที�พนักงานปฏิบัติงานจริง

2. ลักษณะการทํางานที�หลากหลาย ต้องการระบบที�เชี�ยวชาญ
2.1 ลักษณะการทํางานของกลุ่มงานบริหาร

เป�นงานด้านสํานักงาน ซึ�งธุรกิจอสังหาริมทรัพย์สามารถแบ่งพนักงานออกเป�น 2 ลักษณะ ได้แก่ พนักงานประจํารายเดือน

ที�มีเวลาทํางานคงที�

  2.1.1    พนักงานที�มีเวลาทํางานคงที�และทํางานสถานที�เดียว

  มีการบันทึกเวลาเข้า–ออกงานทุกครั�ง เช่น พนักงานสํานักงานที�มีเวลาทํางาน 08.30–17.30 น. ระบบสามารถรองรับ

  การทํางานรูปแบบมาตรฐาน พร้อมเก็บสถิติขาด ลา มาสาย และกลับก่อนเวลา เช่นเดียวกับธุรกิจทั�วไป

  2.1.2   พนักงานรายเดือนที�ทํางานมากกว่า 1 ไซต์งาน

  เป�นการทํางานนอกสถานที� มีเวลาทํางานคงที� เช่น วิศวกร สถาปนิก โฟร์แมน ทําหน้าที�ควบคุมงานในหลายไซต์งาน

  ประสานงานการก่อสร้าง และส่งมอบงานให้ฝ�ายควบคุมคุณภาพเพื�อประเมินราคา
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สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

คุณสมบัติเด่นของโปรแกรมเงินเดือน Bplus HRM
สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

 1. รองรบัการสรา้งผงัองคก์รตามโครงสรา้งการทาํงาน เช่น สาขา แผนก แผนกยอ่ย หนว่ยงาน และไซตง์าน เพื�อสรปุคา่แรง
 พนักงานแยกตามหน่วยงานหรือไซต์งานที�ปฏิบัติงานจริง หรือแยกตามหน่วยงานและไซต์งานที�พนักงานสังกัด
 2. มหีนา้จอสอบถามปฏิทนิงานบคุลากร ชว่ยเตอืนความจาํและใหบ้รกิารพนักงานได้รวดเรว็ เช่น วันบรรจ ุวันเกดิ วันหมดอายุ
 ใบอนุญาตทํางาน และยอดเงินคงค้าง เพิ�มความสะดวกในการค้นหาข้อมูล
 3. มีระบบข้อความแจ้งเตือน (Alert) เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ฝ�ายบุคคล เพียงกําหนดข้อความในแฟ�มพนักงาน
 ระบบจะแสดงการแจ้งเตือนตามที�บันทึกไว้โดยอัตโนมัติ
 4. รองรับการคํานวณและยื�นภาษี รวมถึงประกันสังคมของพนักงานรายวัน โดยสามารถคํานวณจากค่าแรงที�เกิดขึ�นจริง
 ตามหน่วยงานหรือไซต์งาน และตั�งค่าให้เป�นไปตามอัตรากฎหมายได้
 5. รองรับการนําเข้าเวลาทํางานของพนักงานตามสถานที�ปฏิบัติงาน ทั�งในรูปแบบไฟล์ Text และไฟล์ Excel เพื�อวิเคราะห์
 รายงานเวลาทํางาน รวมถึงข้อมูลขาด ลา สาย และแยกต้นทุนค่าแรงตามสถานที�ทํางาน
 6. รองรับการบันทึกค่าแรงพนักงานแยกตามแต่ละไซต์งาน เพื�อจัดเป�นค่าใช้จ่ายเฉพาะไซต์งาน
 และใช้ในการประมาณการต้นทุนโครงการ
 7. รองรับรายงานสรุปยอดค่าแรงพนักงาน แบ่งออกเป�น 2 รูปแบบ
  7.1 รายงานสรุปยอดเงินเดือนตามแผนกสังกัด ใช้สําหรับการจ่ายค่าจ้างพนักงาน
  7.2 รายงานสรุปยอดเงินเดือนตามแผนกบัญชี เพื�อส่งให้ฝ�ายบัญชีใช้คํานวณ และ
               วิเคราะห์ต้นทุนค่าแรงตามไซต์งาน ในหลายมุมมอง

โปรแกรม Bplus HRM สําหรับธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

รองรับการนําเข้าข้อมูลเวลาเข้า–ออก รวมถึงเงินเพิ�ม–เงินหักของพนักงานในรูปแบบไฟล์ Excel พร้อมแยกค่าแรง

ตามหน่วยงานหรือไซต์งาน และลงบัญชีค่าแรงให้โดยอัตโนมัติ

2.2 ลักษณะการทํางานกลุ่มงานปฏิบัติการ

โดยส่วนใหญ่เป�นพนักงานรายวัน ที�ปฏิบัติงานตามหน่วยงานหรือไซต์งานต่าง ๆ

  2.2.1    พนักงานรายวันที�ทํางานในหน่วยงานหรือไซต์งานที�ไม่มีเครื�องบันทึกเวลา

  พนักงานจะบันทึกเวลาเข้า–ออกงานด้วยสมุดบันทึกเวลา ณ ไซต์งาน จากนั�นเจ้าหน้าที�ธุรการจะสรุปวันทํางาน สถิติขาด

  ลา สาย และค่าล่วงเวลา ส่งให้ฝ�ายบุคคลเพื�อคํานวณค่าจ้าง

  2.2.2    พนักงานรายวันที�ทํางานในหน่วยงานหรือไซต์งานที�มีเครื�องบันทึกเวลา

  เครื�องบันทึกเวลาสามารถส่งข้อมูลรหัสสาขา รหัสแผนก รหัสหน่วยงาน และรหัสไซต์งานตามการทํางานในแต่ละวัน

  ฝ�ายบุคคลสามารถนําไฟล์ Text เวลาทํางานเข้าสู่โปรแกรม และระบบจะแยกต้นทุนค่าแรงของพนักงานตามสาขา แผนก

  หน่วยงาน และไซต์งานได้โดยอัตโนมัติ
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12-14 ซอยบรมราชชนนี 39 แขวงตลิ�งชัน เขตตลิ�งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
Tel :  0-2880-9700, 0-2409-5409, 0-2880-8800 Fax : 02-424-0972
Website : www.businessplus.co.th E-mail : allsales@bplus.co.th

บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จำกัด (E-Business Plus Co., Ltd.)

www.businessplus.co.th businessplushrm @businessplushrm

ฝายขาย : 092-345-3681

02-880-9700

Call Center : 080-915-5660,
065-629-0509, 094-997-3559

EBP-Certificate No.TH25/00000905 EBP-Certificate No.66 211 150027

ISO  IEC 29110
tuv-nord.th

TUV NORD (Thailand) Ltd.

พัฒนาซอฟต์แวร์โดย

ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ ตัวอย่างลูกค้าที�ให้ความไว้วางใจเลือกใช้ 

HRM
• บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ภัทรเฮ้าส์ แอนด์ พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ชีวาทัย จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ริชี� เพลซ 2002 จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

• บริษัท นารายณ์พร็อพแพอร์ตี� จํากัด

• บริษัท ธารารมณ์ เอสเตท จํากัด

• บริษัท ประภัสสร พร็อพเพอร์ตี� จํากัด

• บริษัท มารวย เรียลเอสเตท จํากัด

• บริษัท เอพลัส เรียลเอสเตท จํากัด

• บริษัท มั�นคงเคหะการ จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ทีฆา เรียลเอสเตท จํากัด

• บริษัท แฮปป�� แลนด์ กรุ๊ป จํากัด

• บริษัท เจ แอนด์ เอ็ม แลนด์ จํากัด

• บริษัท เซ็นจูรี� 21 (ประเทศไทย) จํากัด

• บริษัท สรีธร จํากัด

• บริษัท เดอะ แพลทินัม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

• บริษัท สีลมอาคารและบริการ จํากัด

• บริษัท สุพรีม ทีม จํากัด

• บริษัท เอ็มดีเอ็กซ์ จํากัด (มหาชน)

• บริษัท ธารารมณ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (มหาชน)

• บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

• บริษัท อ่อนนุชพร็อพเพอร์ตี� จํากัด

• บริษัท อรรถกระวี จํากัด

• บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)

• บริษัท  พี พี เอ็ม แมนเนจเมนท์  จํากัด

• บริษัท  ศิริธนา เรียลเอสเตท  จํากัด

• บริษัท  เพชรระยองก่อสร้าง  จํากัด

• บริษัท  เอสติม่า แอสเสท  จํากัด

• บริษัท  เจแอนด์ดับบลิว ดิเวลลอปเมนท์  จํากัด

• บริษัท ตลาดยอดพิมาน จํากัด

• บริษัท ไพร์ม เอสเตท แมเนจเม้นท์ จํากัด

• บริษัท แผ่นดินอําพัน จํากัด

 8. สามารถพิมพ์รายงานสรุปยอดเงินเดือนในมุมมองแผนกบัญชี เพื�อใช้คํานวณต้นทุนค่าแรงตามหน่วยงานหรือไซต์งาน

        ของบริษัท โดยสามารถแจกแจงข้อมูลได้หลากหลายมุมมอง เช่น

  • รายงานรายละเอียดบันทึกเวลาทํางานของพนักงาน แยกตามหน่วยงานและไซต์งาน

  • รายงานผลการคํานวณเวลาทํางานของพนักงานในแต่ละหน่วยงานและไซต์งาน

  • รายงานสรุปค่าแรงแยกตามหน่วยงานหรือไซต์งาน

  • รายงานสรุปรายละเอียดค่าล่วงเวลา แยกตามหน่วยงานหรือไซต์งาน


