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หลกัการท างานของโปรแกรมเกีย่วกบัการปรับเงนิเดือนระหว่างงวดและการค านวณเงนิเพิม่เงนิหัก 

1. กรณีมีการปรับเงินเดือนระหวา่งเดือน โปรแกรมจะใชจ้ านวนวนัตามปฏิทินในแต่ละเดือนมาหารอตัราเงินเดือนเก่า และ
อตัราเงินเดือนใหม่ เพ่ือค านวณเงินเดือนท่ีจะจ่ายใหก้บัพนกังาน 

2. กรณีมีการปรับเงินเดือนกลางงวด โปรแกรมจะน าอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงินเดือนใหม่มารวมกนัแลว้หารสอง เพื่อ
คิดเงินเดือนท่ีจะจ่ายใหก้บัพนกังาน 
 

1. กรณีเป็นพนักงานรายเดือน  
ตวัอย่าง  น.ส.ปวณีา โพธิสรรค ์มีอตัราเงินเดือน 50,000 บาท/เดือน  ในวนัท่ี 11/01/2564 มีการปรับเงินเดือนเป็นอตัราใหม่

เท่ากบั 60,000 บาท /เดือน 
   ก่อนปรับเงินเดือน มีค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า = 25 ชม.   
  หลงัปรับเงินเดือน มีค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า = 35 ชม.   
 

1.1 การบนัทกึข้อมูลปรับเงนิเดือน 
 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ เงนิได้เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ   เลือก ปรับเงนิเดือน    เลือก บันทกึ

หลายพนักงานอตัราใหม่ไม่เท่ากนั  เลือก แผนกทีต้่องการบันทกึปรับเงนิเดือน  คลิกปุ่ม อ่านค่าเดมิ  เลือก พนักงานที่
ต้องการปรับเงนิเดือน ระบุ วนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่  ระบุ อตัราใหม่  คลิกปุ่ม บันทกึจบ 
 

 
 

1.2  การบันทกึเงนิเพิม่เงนิหกักรณีทีม่กีารปรับเงนิเดือนพนกังานในระหว่างงวด   

กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานในระหวา่งงวด เพ่ือใหโ้ปรแกรมค านวณเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งต่อ
วนั เช่น ค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า หรือเงินหกัขาดงาน เป็นตน้ ทั้งจากอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงินเดือนใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูใ้ชง้าน
จะตอ้งบนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัแต่ละประเภทของพนกังานแต่ละคน โดยแยกเป็น 2 รายการดงัน้ี 

- รายการแรก บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราเงินเดือนเก่า ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกัของ
พนกังานเป็น วนัท่ีก่อนวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

การปรับเงินเดือนระหว่างงวดเงินเดือน 
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- รายการท่ีสอง บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราเงินเดือนใหม่ ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกั
ของพนกังานเป็น วนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 
 

วธีิการบนัทึกขอ้มูลเงินเพ่ิมเงินหกัอ่ืนๆ 
 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ เงนิได้เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ   เลือก เงนิเพิม่เงนิหักอ่ืนๆ  

เลือก บันทกึหลายพนักงานหลายประเภทเงนิเพิม่เงนิหกั   เลือก แผนกทีต้่องการบันทกึเงนิเพิม่เงนิหัก  คลิกปุ่ม อ่านค่าเดมิ 
 จากนั้นท าการบนัทึกรายการเงินเพ่ิมเงินหกัแต่ละประเภทของพนกังานโดยแยกเป็น 2 รายการ คือ รายการก่อนปรับเงินเดือน 
และรายการหลงัปรับเงินเดือน ตามตวัอยา่งดงัรูป  คลิกปุ่ม บันทกึจบ 
 

 
 

1.3 วธีิการตรวจสอบผลการค านวณ 
หลงัจากท าการค านวณเงินเดือน โปรแกรมจะท าการค านวณเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราคา่จา้งต่อวนั เช่น ค่าล่วง 

เวลา 1.5 เท่า เป็นตน้ ทั้งจากอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงินเดือนใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงท่านสามารถตรวจสอบผลการค านวณได้
ตามขั้นตอนดา้นล่างน้ี 

 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ ผลการค านวณเงนิเดือน  เลือก งวดเงนิเดือนทีต้่องการ  เลือก แผนก
ของพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  เลือก ช่ือพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  คลิกเมาส์ขวา  เลือก แสดงผลการค านวณ 
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วธีิคิดค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนระหวา่งงวด 
ก่อนปรับเงินเดือน มีค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า 25 ชม.  =  50,000/30/8x1.5x25 = 7,813.00 บาท 
หลงัปรับเงินเดือน มีค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า  35 ชม.  =  60,000/30/8x1.5x35 = 13,125.00 บาท 
ดงันั้น ค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า ทั้งหมด 60 ชม. รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 20,938.00 บาท 

 
2. กรณีเป็นพนักงานรายวนั 

ตวัอย่าง  นายสมชาย  รวยเลิศ มีอตัราค่าจา้ง 500 บาท/วนั  ในวนัท่ี 11/01/2564  มีการปรับค่าจา้งเป็นอตัราใหม่เท่ากบั 600 บาท/
วนั 
   ก่อนปรับเงินเดือน  

- จ านวนวนัท างาน = 8 วนั  
- ขาดงาน = 1 วนั 

หลงัปรับเงินเดือน  
     - จ านวนวนัท างาน = 18 วนั 

  - ขาดงาน = 1 วนั 
 

2.1 การบนัทกึข้อมูลปรับเงนิเดือน 
 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ เงนิได้เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ   เลือก ปรับเงนิเดือน    เลือก บันทกึ

หลายพนักงานอตัราใหม่ไม่เท่ากนั  เลือก แผนกทีต้่องการบันทกึปรับเงนิเดือน  คลิกปุ่ม อ่านค่าเดมิ  เลือก พนักงานที่
ต้องการปรับเงนิเดือน ระบุ วนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่  ระบุ อตัราใหม่  คลิกปุ่ม บันทกึจบ 
 

 

 

2.2 การบนัทกึจ านวนวนัท างานของพนกังานรายวนักรณีทีม่กีารปรับเงนิเดือนพนักงานในระหว่างงวด   
  กรณีท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนใหพ้นกังานรายวนั โดยท่ีระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ีในระหวา่งงวดของงวด
นั้นๆ  เช่น รอบการค านวณเงินเดือนของเดือนเมษายน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 01/04/2560 – 30/04/2560 และวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็น
วนัท่ี  11/04/2560 เพ่ือใหโ้ปรแกรมค านวณเงินเดือนของพนกังานรายวนัจากทั้งอตัราค่าจา้งเก่า และอตัราค่าจา้งใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ท่านจะตอ้งบนัทึกจ านวนวนัท างานของพนกังานรายวนัแต่ละคน โดยแยกเป็น 2 รายการดงัน้ี 
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- รายการแรก บนัทึกจ านวนวนัท างานของอตัราค่าจา้งเก่า ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของจ านวนวนัท างานของพนกังาน
รายวนัเป็น วนัท่ีก่อนวนัท่ีเร่ิมอตัราค่าจา้งใหม่ 

- รายการท่ีสอง บนัทึกจ านวนวนัท างานของอตัราค่าจา้งใหม่ ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของจ านวนวนัท างานของพนกังาน
รายงานวนัเป็น วนัท่ีเร่ิมอตัราค่าจา้งใหม่ 

 
วธีิการบนัทึกขอ้มูลจ านวนวนัท างานของพนกังานรายวนั 
 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ เงนิได้เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ   เลือก จ านวนวนัท างาน

พนักงานรายวนั  เลือก บันทกึหลายพนักงานจ านวนวนัไม่เท่ากนั  เลือก แผนกทีต้่องการบนัทกึจ านวนวนัท างาน  คลิก
ปุ่ม อ่านค่าเดมิ  จากนั้นท าการบนัทึกรายการจ านวนวนัท างานของพนกังานรายวนัแต่ละคน โดยแยกเป็น 2 รายการ คือ รายการ
ก่อนปรับเงินเดือน และรายการหลงัปรับเงินเดือน ตามตวัอยา่งดงัรูป  คลิกปุ่ม บันทกึจบ 
 

 
 

2.3 การบันทกึเงนิเพิม่เงนิหักกรณีทีม่กีารปรับเงนิเดือนพนกังานในระหว่างงวด   

กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานในระหวา่งงวด เพ่ือใหโ้ปรแกรมค านวณเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งต่อ
วนั เช่น ค่าล่วงเวลา 1.5 เท่า หรือเงินหกัขาดงาน เป็นตน้ ทั้งจากอตัราค่าจา้งเก่า และอตัราค่าจา้งใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท่านจะตอ้ง
บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัแต่ละประเภทของพนกังานแต่ละคน โดยแยกเป็น 2 รายการดงัน้ี 

- รายการแรก บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งเก่า ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกัของ
พนกังานเป็น วนัท่ีก่อนวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

- รายการท่ีสอง บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งใหม่ ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกัของ
พนกังานเป็น วนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

วธีิการบนัทึกขอ้มูลเงินเพ่ิมเงินหกัอ่ืนๆ 
 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ เงนิได้เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ   เลือก เงนิเพิม่เงนิหักอ่ืนๆ  

เลือก บันทกึหลายพนักงานหลายประเภทเงนิเพิม่เงนิหกั   เลือก แผนกทีต้่องการบันทกึเงนิเพิม่เงนิหัก  คลิกปุ่ม อ่านค่าเดมิ 
 จากนั้นท าการบนัทึกรายการเงินเพ่ิมเงินหกัแต่ละประเภทของพนกังานโดยแยกเป็น 2 รายการ คือ รายการก่อนปรับเงินเดือน 
และรายการหลงัปรับเงินเดือน ตามตวัอยา่งดงัรูป  คลิกปุ่ม บันทกึจบ 
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2.4 วธีิการตรวจสอบผลการค านวณ 
หลงัจากท าการค านวณเงินเดือน โปรแกรมจะท าการค านวณค่าจา้ง และเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งต่อวนั 

เช่น หกัขาดงาน เป็นตน้ ทั้งจากอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงินเดือนใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงท่านสามารถตรวจสอบผลการค านวณ
ไดต้ามขั้นตอนดา้นล่างน้ี 

 คลิกแถบ งานเงนิเดือน  คลิกหนา้จอ ผลการค านวณเงนิเดือน  เลือก งวดเงนิเดือนทีต้่องการ  เลือก แผนก
ของพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  เลือก ช่ือพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  คลิกเมาส์ขวา  เลือก แสดงผลการค านวณ 

 

 

 

วธีิคิดค่าจา้งของพนกังานรายวนั กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนระหวา่งงวด 
ก่อนปรับเงินเดือน มีจ านวนวนัท างาน 8 วนั  =  500 x 8 = 4,000.00 บาท 
หลงัปรับเงินเดือน มีจ านวนวนัท างาน 18 วนั  =  600 x 18 = 10,800 บาท 
ดงันั้น ค่าจา้งทั้งหมด 26 วนั  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 14,800.00 บาท 

 

วธีิคิดเงินหกัขาดงาน กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนระหวา่งงวด 
ก่อนปรับเงินเดือน มีขาดงาน 1 วนั  =  500 x 1 = 500.00 บาท 
หลงัปรับเงินเดือน มีขาดงาน 1 วนั  =  600 x 1 = 600.00 บาท 
ดงันั้น ขาดงานทั้งหมด  2 วนั รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,100.00 บาท 


