
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้ใ้ชง้าน ทราบถึงขั้นตอนการตั้งค่าต่าง  ๆ ในโปรแกรม กรณีท่ีตอ้งการใหพ้นกังานท่ีลาออกแลว้เป็นที่ปรึกษาตอ้งจ่ายเงิน
ไดเ้ป็น 40(2) ใหก้บัพนกังาน 
 

 การสร้างประเภทเงินเพิ่มเงินหัก เพ่ือใช้ส าหรับจ่ายเงินค่าที่ปรึกษาให้กับพนักงาน 

 หนา้จอ การต้ังค่า  เลือก ระบบเงินเดือน  เลือก ประเภทเงินเพิ่มเงินหัก  คลิกขวาทางหนา้จอฝ่ังขวามือ เลือก 

เพิ่มเติมรายการ  เลือก เพิ่มประเภทเงินเพิ่มเงินหัก  ท  าการตั้งค่าประเภทเงินเพิ่มเงินหกัตามค าอธิบายดา้นล่าง 

 

ค าอธิบาย  
 รหสัของประเภทเงินเพิ่มเงินหกั  หมายถึง เป็นการก าหนดตวัเลขรหสัเพื่อแทนประเภทเงินเพิ่มเงินหกันั้น ๆ 
 ช่ือเงินเพิ่มเงินหกั  หมายถึง  การก าหนดเงินเพิ่มเงินหกั  เพื่อใชก้ารเรียกในโปรแกรม 
 พนกังานที่เงินได ้ หมายถึง  การก  าหนดใหโ้ปรแกรมทราบว่าจะสามารถบนัทึกเงินเพิม่เงิน 

  หกัประเภทน้ี ใหก้บัพนกังานประเภทการจา้งใดไดบ้า้ง 
 ค านวณยอดเงินจาก  หมายถึง การก  าหนดตวัแปรในการค านวณยอดเงินของเงินเพิ่มเงินหกันั้นๆ  

  ในท่ีน้ีตอ้งการใหโ้ปรแกรมค านวณยอดเงินตามจ านวนเงินชดเชย 
  ตามกฎหมายที่ผูใ้ชง้านบนัทึก จึงระบุเป็น QTY()  

กรณใีห้พนักงานทีล่าออกแล้วเป็นทีป่รึกษาต้องจ่ายรายได้เป็น 40(2) 

 



 เพิ่มหรือลดเงินได ้ หมายถึง  การก  าหนดว่าเป็นเงินเพิ่มหรือเงินหกั ซ่ึงในท่ีน่ีใหเ้ลือกเป็น 
  ประเภท เงินได ้ 

 เฉลี่ยยอดเงิน  หมายถึง  การก าหนดเง่ือนไขในการจ่ายเงินเพิ่มใหก้บัพนกังาน แบบมีเง่ือนไข 
  ในการค านวณอยา่งไร  เช่นค านวณจากวนัเร่ิมงาน, ลาออก หรือวนั 

  ทดลองงาน ในกรณีน้ีค่าชดเชย จะจ่ายใหพ้นกังานเตม็จ านวน โดยไม่ 
  สนใจวนัเร่ิมงาน หรือวนัพน้ทดลองงาน จึงก  าหนดเป็น ไม่ตอ้งเฉลี่ย 
 วิธีปัดเศษ หมายถึง  การก  าหนดวิธีปัดเศษทศนิยมยอดเงินของเงินเพิ่มเงินหกัรวมยอดเงินน้ี 

  เพื่อค  านวณประกนัสังคม หมายถึง การก  าหนดว่าประเภทเงินเพิ่มเงินหกั  
  ตอ้งการน าไปค านวณประกนัสังคมหรือไม่ 
 รวมยอดเงินน้ีเพื่อค  านวณกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  หมายถึง  ตอ้งการใหเ้งินเพิ่มหรือเงินหกัน้ีเป็นฐานในการคิด 

  ค  านวณกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือไม่ 
 ยอดเงินน้ีตอ้งเสียภาษี หมายถึง  ตอ้งการใหเ้งินเพิ่มหรือเงินหกัน้ีเป็นฐานในการคิดค านวณภาษ ี

  หรือไม่ ค่าชดเชย ตอ้งการใหน้ าไปค านวณภาษี ดงันั้นใหค้ลิกถูก 
  ที่ช่อง ยอดเงินน้ีตอ้งเสียภาษี 
 ประเภทเงินไดต้ามมาตรา  หมายถึง  การก าหนดประเภทเงินเพิ่มเงินหกั ว่าอยูใ่นมาตราท่ีเท่าใดตาม 

  กฎหมาย  โปรแกรมจะอาศยัเง่ือนไขท่ีเลือกน้ีเป็นขอ้มูลในการ 
  ค  านวณภาษ ีและใชใ้นการพิมพห์นงัสือรับรองการหกัภาษี ณ  
  ที่จ่าย ในที่น่ีถา้ตอ้งการใหโ้ปรแกรมแสดงรายละเอียดแยกกบั 
  เงินเดือน ใหเ้ลือกเป็น 40(2) 
 ช่ือที่แสดงใน ภงด. หมายถึง  การก าหนดช่ือเงินเพิ่มเงินหกัท่ีมีผลต่อการแสดงในรายงาน ภงด. 
 วิธีการประมาณเงินไดท้ั้งปี  หมายถึง  การก าหนดวิธีการเฉลี่ยภาษีของเงินเพิ่มเงินหกั ในท่ีน่ีใหเ้ลือก 

  เป็น เงินได/้เงินหกัที่มีจ  านวนคราวไม่สม ่าเสมอ 
 วิธีคิดค่าใชจ่้าย หมายถึง  การก าหนดวิธีหกัค่าใชจ่้ายของเงินเพิ่มเงินหกัในกระบวนการคิดภาษ ี 

  ตามที่กรมสรรพากรประกาศไว ้
 วิธีคิดภาษี  หมายถึง  การก าหนดวิธีการคิดภาษีของเงินเพิ่มเงินหกัน้ี ถา้ตอ้งการให ้

  โปรแกรมมีวิธีการค านวณภาษีเหมือนกบัท่ีระบุในแฟ้มประวติั 
  พนกังาน ใหร้ะบุเป็น ก  าหนดในแฟ้มพนกังาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การบันทึกเงินเดือนให้กับพนักงาน 

 หนา้จอ การต้ังค่า  เลือก ระบบเงินเดือน  เลือก แผนกที่พนักงานสังกัดอยู่  ดบัเบ้ิลคลิกที่ ช่ือพนักงานที่ตอ้งการ 

เลือก แถบเงินเดือน  ช่องอตัรา ระบุยอดเท่ากบั 0  คลิก ปุ่ มบันทึกจบ 

 

 
 การบันทึกเงินเพิ่มเงินหักให้กับพนักงาน  
 เม่ือท าการสร้างเงินค่าที่ปรึกษาเรียบร้อยแลว้ ใหท้  าการน าไปบนัทึกใหก้บัพนกังาน ซ่ึงมีวิธีการ ดงัน้ี  หนา้จอ งาน

เงินเดือน  เลือก เงินได้เงินหัก   กดปุ่ม  เพิ่มเติม   เลือก บันทึกเงินเพิ่มเงินเงินหักอ่ืนๆ  เลือก บันทึกหลาย
พนักงานหลายประเภทเงินเพิ่มเงินหัก  

 

 

 จะปรากฏหนา้จอบนัทึกเงินเพิ่มเงินหกั ท  าการบนัทึกเงินค่าที่ปรึกษาใหพ้นกังานไดโ้ดย เลือก 
 ก  าหนดการกรองขอ้มูลสาขา แผนก หน่วยงาน ไซตง์าน เป็นไม่ตอ้งกรอง  คลิก ปุ่ มอ่านค่าเดิม  คลิก ปุ่ มเพิ่มเติม  เลือก 
รหัสพนักงาน  เลือก รหัสเงินชดเชย ระบ ุจ านวนเงินชดเชย ระบ ุวันที่รายการ คลิก ปุ่ มบันทึกจบ 
 



 

 การค านวณเงินเดือน  
 หนา้จอ งานเงินเดือน  เลือก เงินได้เงินหัก   คลิก เมนูค านวณ เลือก ค านวณเงินเดือน  จะปรากฏหนา้จอ

ค านวณเงินเดือน  ท  าการค านวณเงินเดือนไดโ้ดย เลือก งวดที่ตอ้งการค านวณ  คลิก ปุ่ มค านวณ 

 

 

 การตรวจสอบผลค านวณเงินเดือน  

 หนา้จอ งานเงินเดือน  เลือก ผลการค านวณเงินเดือน เลือก งวดเงินเดือนที่ต้องการตรวจสอบดบัเบ้ิลคลิก แผนกที่

พนักงานสังกัด คลิก ช่ือพนักงานที่ต้องการตรวจสอบ  คลิกขวา แสดงผลการค านวณ จะปรากฏหน้าจอแสดงผลการ

ค านวณจะแสดงขอ้มูลเงินค่าที่ปรึกษา ดงัรูป 

 



 
 
 การพิมพ์รายงานหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ)  

 หนา้จอ งานเงินเดือน  เลือก ผลการค านวณเงินเดือน คลิก เมนูรายงาน  เลือก รายงานส่งสรรพากร (ฉบับที่ 3 ลว.
11/1/2555)  เลือก หนังสือ รับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) (ฉบับที่ 131 )  
 

 
 

 จะปรากฏหนา้จอใหร้ะบุวนัที่ผลการค านวณเดือน  ระบ ุเป็นวันที่จ่ายงวดเงินเดือนที่ต้องการ –  วันที่จ่ายงวดเงินเดือน

ที่ต้องการ   คลิก ปุ่ มเลือก  

 

 



 จากนั้นคลิก ปุ่ มเร่ิมพิมพ์ 

 

 เม่ืออปรากฎหนา้จอปรับเปลี่ยนขอ้ความในรายงาน  คลิก ปุ่ มบันทึก 

 

 จะปรากฏรายงานหนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ทีจ่าย (50 ทวิ) โดยเงินค่าที่ปรึกษาจะแสดงยอดเงินในขอ้ 2  เพื่อเป็นการ
แจงเงินไดน้อกเหนือจากเงินเดือนและเงินไดอ้ื่นๆทั้งหมด 

 

 

 


