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 วตัถุประสงค์  
   เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านสามารถตั้งค่ากรณีท่ีบริษทัมีการจ่ายเงินพิเศษให้กบัพนกังานท่ีมีพฤติกรรมดี โดยมีเง่ือนไขวา่ตอ้งไม่มีการ
มาสาย หรือกลบัก่อนเวลา จะมีเงินไดพิ้เศษเพ่ิมให ้

 

ตวัอย่าง  เง่ือนไขของการจ่ายค่าอาหาร มีรายละเอียดดงัน้ี 
- เวลาเขา้งาน 08.00 น. เวลาเลิกงาน 17.00 น.  
- บนัทึกเวลา 2 คร้ัง   
- หกัพกัระหวา่งงานเวลา 12.00 - 13.00 น. 
- ถา้พนกังานบนัทึกเวลาครบ  2 คร้ัง  ทั้งเวลาเขา้และเวลาออก โดยไม่มีการมาสายและกลบัก่อนเวลาจะจ่ายเงินค่าอาหาร

ใหว้นัละ 50 บาท แต่มีการลา โดยท างาน 4 ชัว่โมง แต่ไม่ถึง 8 ชัว่โมง จะจ่ายค่าอาหารใหว้นัละ 25 บาท 
 

 การก าหนดขอ้ตกลงเวลาท างาน (กะ)  
จากขอ้มูลตวัอยา่งขา้งตน้ ท่านตอ้งท าการสร้างขอ้ตกลงเวลาท างาน (กะ) ซ่ึงในการสร้างคร้ังแรกท่านสามารถศึกษา

ขั้นตอนการท าได้จากคู่มือระบบประมวลผลบันทึกเวลา บทท่ี 3 - 7 โดยสามารถ Download ได้ท่ี คู่มือการใช้งานระบบ
ประมวลผลบนัทึกเวลา เวอร์ชัน่ 7.2 : https://spaces.hightail.com/space/GRglOz29Nq 

 

ส าหรับเง่ือนไขการค านวณผลบันทึกเวลาในตัวอย่างข้างต้น ท่านสามารถสร้างข้อตกลงเวลาท างาน (กะ) ใน
โปรแกรมเงนิเดือนได้ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 

 
 

หมายเหต ุ: ส าหรับขั้นตอนการตั้งค่าขอ้ตกลงเวลาท างาน (กะ) ท่านสามารถศึกษาไดจ้ากคู่มือระบบประมวลผลบนัทึกเวลา บทท่ี 4  
 

 การก าหนดขอ้ตกลงเงินเพ่ิม 
จากข้อมูลตวัอย่างข้างต้น เง่ือนไขการค านวณผลบันทกึเวลา คือ ถา้พนกังานบนัทึกเวลาครบ  2 คร้ัง  ทั้งเวลาเขา้และ

เวลาออก โดยไม่มีการมาสายและกลบัก่อนเวลาจะจ่ายเงินค่าอาหารใหว้นัละ 50 บาท แต่มีการลา โดยท างาน 4 ชัว่โมง แต่ไม่
ถึง 8 ชัว่โมง จะจ่ายค่าอาหารใหว้นัละ 25 บาท ท่านสามารถสร้างข้อตกลงเงนิเพิม่ส าหรับกรณีค่าอาหาร ของข้อตกลงเวลา
ท างาน (กะ) ดงักล่าวข้างต้นในโปรแกรมเงนิเดือนได้ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

การเพิม่เง่ือนไขเงนิได้พเิศษในกะการท างาน หากท างานครบตามช่ัวโมงงานที่ตกลง 
 

https://spaces.hightail.com/space/GRglOz29Nq
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หมายเหตุ : ส าหรับขั้นตอนการตั้งค่า ท่านสามารถศึกษาไดจ้ากคู่มือระบบประมวลผลบนัทึกเวลา บทท่ี 5  

 รายละเอียดการก าหนดข้อตกลงเงินเพิม่เพือ่ค านวณค่าอาหารของพนักงานทีท่ างานครบ 8 ชม. มีดงันี้ 

- ลกัษณะการรูดบัตร :  ก าหนดลักษณะการรูดบัตรเป็น เงินพิเศษอ่ืนๆ เม่ือไม่มาสายและกลบัก่อน เน่ืองจาก
พฤติกรรมการรูดบัตรของพนักงานทีจ่ะได้ค่าอาหาร คือ ต้องไม่บันทกึเวลาเข้างานสาย และต้องไม่บันทึกเวลาออกงานก่อนเวลา
เลกิงาน 

- ค านวณเม่ือไหร่ : เน่ืองจากเง่ือนไขของบริษัทต้องการจ่ายค่าอาหารให้เฉพาะพนักงานที่ท างานในช่วงเวลางาน
ปกตคิรบ   8 ชม. ดงันั้นจงึต้องก าหนดค านวณเม่ือไรเป็น เม่ือมีการบนัทึกเวลา   

- วธีิค านวณ : เป็นการก าหนดวธีิค านวณเพ่ือให้โปรแกรมสามารถค านวณหาผลลัพธ์ของค่าอาหารให้กับพนักงาน
ตามทีต้่องการได้อย่างถูกต้อง โดยตามตวัอย่างนีต้้องเลือกวธีิค านวณเป็น ก าหนดเอง   

- สูตร : เน่ืองจากเง่ือนไขของบริษทัต้องการจะจ่ายค่าอาหารให้กบัพนักงานที่ท างานในช่วงเวลาท างานปกตคิรบ 8 
ชม. เป็นยอดเงนิคงทีเ่ท่ากบั 50 บาทต่อวนั แต่ถ้าน้อยกว่า 8 ช่ัวโมง แต่ไม่ต า่กว่า 4 ช่ัวโมง จะได้ค่าอาหาร 25 บาท ดงันั้น ในช่อง
สูตรต้องระบุเป็น IF(HOUR(ROUND(WORKTIME(),0))-4,0,25,IF(HOUR(ROUND(WORKTIME(),0))-8,25,50,50)) 

- บนัทึกผลการค านวณเป็น : เป็นการก าหนดผลข้อตกลงเงินเพิ่มที่ต้องการให้โปรแกรมบันทึกผลเม่ือพนักงานมี
ลกัษณะ   
การรูดบัตรตามข้อตกลงเงนิเพิม่นั้นๆ ซ่ึงในตวัอย่างนีต้้องการให้โปรแกรมจ่ายค่าอาหารให้พนักงานวนัละ 50 บาท แต่ถ้าน้อยกว่า 8 
ช่ัวโมง แต่ไม่ต า่กว่า 4 ช่ัวโมง ดงันั้น จงึก าหนดบนัทกึผลการค านวณเป็น ค่าอาหาร (บาท) ซ่ึงเป็นผลจากข้อตกลงเงนิเพิม่ทีจ่ะใช้
ส าหรับจ่ายเงนิค่าอาหารให้พนักงาน 
 

เม่ือก าหนดรายละเอยีดเรียบร้อยแล้ว ให้คลกิปุ่ มบันทกึ ดงันั้น  ถ้าพนักงานไม่มพีฤตกิรรมบันทกึเวลาเข้างานสาย และ
ไม่มพีฤตกิรรมบันทกึเวลาออกงานก่อนเวลาเลกิงาน โปรแกรมจะค านวณจ่ายเงนิค่าอาหารให้กบัพนักงานโดยอตัโนมตั ิ
 



 

 

E-Business Plus Co.,Ltd. 

3-6 คูม่ือการตัง้คา่กรณีที่การเพิ่มเง่ือนไขเงินไดพ้ิเศษในกะการท างาน หากท างานครบตามชั่วโมงงานที่ตกลง 
 

 ขั้นตอนทดสอบการค านวณ 
       เม่ือท าการก าหนดข้อตกลงเงินเพิ่มกรณีจ่ายค่าอาหารในข้อตกลงเวลาท างาน (กะ) เรียบร้อยแล้ว ท่านสามารถจะ

ทดสอบการค านวณผลบันทกึเวลาก่อนที่จะท าการค านวณผลบันทึกเวลาจริงได้  ซ่ึงในการทดสอบการค านวณผลบันทึกเวลานั้นจะ
สามารถทดสอบการค านวณได้คร้ังละ 1 คน และคร้ังละ 1 วันเท่านั้น โดยในส่วนนีถ้้าท่านทดสอบการค านวณผลบันทึกเวลาของ
พนักงาน 1 คนแล้วได้ผลที่ถูกต้อง ท่านสามารถส่ังให้โปรแกรมค านวณผลบันทึกเวลาใหม่ทั้งหมด เพ่ือเป็นการค านวณพร้อมกัน
คร้ังละหลายคนได้   

ทั้งนี ้ก่อนทีท่่านจะท าการทดสอบการค านวณผลบันทกึเวลา ท่านจะต้องมีการประกาศกะ และโอนเวลาทีบ่ันทกึเข้ากะ
ให้พนักงานแล้ว  จงึจะสามารถทดสอบการค านวณผลบันทกึเวลาของพนักงานได้ โดยมีขั้นตอนดงันี ้ 
 หน้าจอ งานบนัทึกเวลา -> เลือก เมนูย่อย   กะท างานพนกังาน -> ดบัเบิล้คลกิที ่แผนกของพนกังาน -> ดบัเบิล้คลกิที ่ช่ือ

ของพนกังาน -> ดับเบิล้คลิกที่ ปีท่ีตอ้งการทดสอบ -> ดับเบิล้คลกิ วนัท่ีท่ีตอ้งการทดสอบการค านวณผลบนัทึกเวลา โปรแกรมจะ
แสดงหน้าจอดงัรูป 
 

 
 
 

รายละเอยีดหน้าจอแก้ไขรายละเอยีดในกะ 
- วนัท่ี : จะแสดงวนัทีท่ีม่กีารประกาศกะการท างานให้กบัพนักงาน 
- กะ : จะแสดงกะการท างานที่มีการประกาศให้พนักงานไว้ โดยในช่องนีท่้านสามารถท าการเปลีย่นกะให้พนักงาน

ได้ 
- รายละเอียดเวลาท่ีบนัทึก : จะแสดงข้อมูลเวลาทีพ่นักงานบนัทกึเข้าและออกในกะท างานนั้นๆ   
- ทดสอบการค านวณ : เป็นปุ่ มที่ใช้ส าหรับคลิกเพ่ือทดสอบการค านวณผลบันทึกเวลา โดยโปรแกรมจะน าเวลาที่

พนักงานบันทกึเข้าและออกในกะท างานนั้นๆ ไปค านวณผลตามเง่ือนไขของข้อตกลงเงนิเพิ่มเงินหักที่ก าหนดไว้ในกะการท างานที่
ประกาศให้กบัพนักงาน เม่ือท่านท าการคลกิปุ่ มทดสอบการค านวณ โปรแกรมจะแสดงหน้าจอดงันี ้
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รายละเอียดหน้าจอผลการทดสอบ  เม่ือท าการทดสอบผลค านวณบันทึกเวลา โปรแกรมจะแสดงผลการทดสอบ
ต่างๆ ในหน้าจอผลการทดสอบดงันี ้

- ส่วนแรก : โปรแกรมจะแสดงเวลาต่างๆ ตามทีก่ าหนดในกะการท างาน 
- ส่วนทีส่อง : โปรแกรมจะแสดงเวลาทีพ่นักงานบันทกึเข้าและบันทกึออกในกะการท างานนั้นๆ 
- ส่วนทีส่าม : โปรแกรมจะแสดงผลค านวณบันทกึเวลาของพนักงาน โดยจะอ้างองิกบัข้อตกลงเงนิเพิม่เงนิหัก

ต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อตกลงเวลาท างาน (กะ) โดยถ้าหากดูจากเวลาบันทึกเข้าและออกงานของพนักงาน จะพบว่าพนักงานมี
พฤติกรรมกลับก่อนเวลา  ก็จะไม่อยู่ในเง่ือนไขที่จะค านวณจ่ายค่าอาหาร ดังนั้น เม่ือคลิกปุ่ มทดสอบการค านวณ โปรแกรมจึง
แสดงผลค านวณบันทกึเวลาเป็น  ไม่ค านวณเน่ืองจากเง่ือนไขการค านวณ  
 

โดยในส่วนนี้จะทดสอบเปลี่ยนเวลาบันทึกออกงานของพนักงานใหม่ เพ่ือท าการตรวจสอบว่าข้อตกลงเงินเพิ่มที่
ก าหนดไว้ถูกต้องหรือไม่ โดยท าการเปลีย่นเวลาบันทกึออกงานจากเดมิ 11.35 น. เป็นเวลา  13.40 น. ดงัรูป 
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เม่ือคลกิปุ่ มทดสอบการค านวณ จะปรากฏหน้าจอดงันี ้
 

 
 
โดยจะพบว่า  เม่ือท าการปรับเปลี่ยนเวลาบันทึกออกงานของพนักงานใหม่และทดสอบการค านวณ โปรแกรมจะ

แสดงผลค านวณบันทึกเวลาของพนักงาน โดยจะอ้างอิงกับข้อตกลงเงินเพิ่มเงินหักต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อตกลงเวลาท างาน 
(กะ) โดยถ้าหากดูจากเวลาบันทึกเข้าและออกงานของพนักงาน จะพบว่าพนักงานมีการกลับก่อน แต่ช่ัวโมงท างานในวันนั้น อยู่
ในช่วง 4-7.59  ซ่ึงอยู่ในเง่ือนไขการค านวณจ่ายค่าอาหารในเรท 25 บาท ดังนั้น โปรแกรมจึงแสดงผลค านวณบันทึกเวลาเป็น 
ค่าอาหาร    

 

โดยในส่วนนี้จะทดสอบเปลี่ยนเวลาบันทึกออกงานของพนักงานใหม่ เพ่ือท าการตรวจสอบว่าข้อตกลงเงินเพิ่มที่
ก าหนดไว้ถูกต้องหรือไม่ โดยท าการเปลีย่นเวลาบันทกึออกงานจากเดมิ 13.40 น. เป็นเวลา  17.30 น. ดงัรูป 
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เม่ือคลกิปุ่ มทดสอบการค านวณ จะปรากฏหน้าจอดงันี ้
 

 
โดยจะพบว่า  เม่ือท าการปรับเปลี่ยนเวลาบันทึกออกงานของพนักงานใหม่และทดสอบการค านวณ โปรแกรมจะ

แสดงผลค านวณบันทึกเวลาของพนักงาน โดยจะอ้างอิงกับข้อตกลงเงินเพิ่มเงินหักต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อตกลงเวลาท างาน 
(กะ) โดยถ้าหากดูจากเวลาบันทึกเข้าและออกงานของพนักงาน จะพบว่าพนักงานไม่มีพฤติกรรมมาสายและกลับก่อน ซ่ึงอยู่ใน
เง่ือนไขการค านวณจ่ายค่าอาหาร ดงันั้น โปรแกรมจงึแสดงผลค านวณบันทกึเวลาเป็น ค่าอาหาร    
 

หมายเหตุ : กรณีท่ีท่านมีเง่ือนไขอ่ืนๆ เพ่ิมเติม สามารถประยกุตโ์ดยน าขั้นตอนท่ียกตวัอยา่งขา้งตน้ไปท าการก าหนดใน
ขอ้ตกลงเงินเพ่ิมกรณีจ่ายค่าอาหารได ้
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
จดัท าโดย ทมีงานฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดอืน 

บริษทั อี-บิซิเนส พลสั จ ากดั 
  มุ่งมั่นพฒันาซอฟต์แวร์ บริการ และบุคลากรอย่างมีคณุภาพและต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ความพงึพอใจให้กบัลูกค้า  

 

สอบถามขอ้มูลโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดือน  โทร. 0-2880-8800 (อตัโนมติั 30 คู่สาย) และ 02-409-5409-18 
ติชมการบริการหรือต่อสญัญาบ ารุงรักษาโปรแกรม  :  ฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 252-6 
Email  :  support_payroll@businessplus.co.th 
Website  :   www.businessplus.co.th 
Facebook  :   https://www.facebook.com/BusinessplusSupportHRM 
Line :  @businessplus_pr 
 
 
 
 
 
 
 


