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หลกัการค านวณเงนิสมทบประกนัสังคม 
  

โดยปกติ การหกัเงินสมทบประกนัสงัคมจะค านวณจากค่าจา้งท่ีพนกังานไดรั้บต่อเดือนโดยคิดตามอตัราเงินสมทบท่ีส านกังาน
ประกนัสงัคมก าหนด ซ่ึงค่าจา้งตอ่เดือนท่ีจะน ามาค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุด หรือไม่เกิน
กวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ซ่ึงในปัจจุบนัค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดเท่ากบั 1,650 บาท และค่าจา้งต่อเดือน
สูงสุดเท่ากบั 15,000 บาท และอตัราหกัเงินสมทบเท่ากบั 5%  แต่เพ่ือใหท่้านมีความเขา้ใจในการหลกัการค านวณเงินสมทบประกนั 
สงัคมมากข้ึน จึงขอยกตวัอยา่งการค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมแยกเป็นแต่ละกรณีดงัน้ี 

 

 กรณีจ่ายเงนิเดือน เดือนละ 1 คร้ัง   

1. พนักงานได้รับค่าจ้างต่อเดือนน้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุดทีส่ านกังานประกนัสังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ก. ไดรั้บค่าจา้ง 1,500 บาท/เดือน  

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งต่อเดือนของ นาย ก. นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ีส านกังานประกนั 

สงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของ นาย ก. จะคิดจากค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ผลสรุป   เงินสมทบประกนัสงัคม   1,650*5% = 83 บาท 
 

2. พนักงานได้รับค่าจ้างต่อเดือนไม่น้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุด และไม่เกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงาน

ประกนัสังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ข. ไดรั้บค่าจา้ง 10,000 บาท/เดือน  

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งต่อเดือนของ นาย ก. ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุด และไม่เกินกวา่ค่าจา้ง

ต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของ นาย ข. จะคิดจากค่าจา้งต่อเดือนท่ี   

นาย ข. ไดรั้บจริง  

ผลสรุป  เงินสมทบประกนัสงัคม  10,000*5% = 500 บาท 


3. พนักงานได้รับค่าจ้างต่อเดือนเกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านกังานประกนั สังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ค. ไดรั้บค่าจา้ง 20,000 บาท/เดือน 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งต่อเดือนของ นาย ค. เกินกวา่คา่จา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคม

ก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของ นาย ค. จะคิดจากค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ผลสรุป  เงินสมทบประกนัสงัคม 15,000*5% = 750 บาท 
 

 กรณีจ่ายเงนิเดือน มากกว่าเดือนละคร้ัง   

1. พนักงานท างานเฉพาะในงวดแรก และได้รับค่าจ้างในงวดแรกน้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุดทีส่ านกังานประกนั 

สังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ก. ท างานเฉพาะในงวดแรกของเดือน มี.ค.  เน่ืองจากลาออกในวนัตน้งวดท่ีสองของเดือน มี.ค. และ

ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 1,500 บาท  
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จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ก. นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ี

ส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ก. จะคิดจากค่าจา้งตอ่

เดือนต ่าสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    1,650*5%        =  83  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ก. ไม่มีค่าจา้งในงวดท่ีสอง ดงันั้น ในงวดท่ีสองจึงไม่ตอ้งหกัเงินสมทบ

ประกนัสงัคมจาก นาย ก. เพ่ิมอีก 

  ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง                              =   0  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 83 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 0 บาท 
        

2. พนักงานท างานเฉพาะในงวดแรก และได้รับค่าจ้างในงวดแรกไม่น้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุด และไม่เกนิกว่า

ค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ข. ท างานเฉพาะในงวดแรกของเดือน มี.ค.  เน่ืองจากลาออกในวนัตน้งวดท่ีสองของเดือน มี.ค. และ

ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 10,000 บาท  

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ข. ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุด 

และไม่เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน 

มี.ค. ของ นาย ข. จะคิดจากค่าจา้งต่อเดือนท่ี นาย ข. ไดรั้บจริง  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    10,000*5%        =  500  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ข. ไม่มีค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. ดงันั้น ในงวดท่ีสองจึงไม่ตอ้ง

หกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย ข. เพ่ิมอีก 

  ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง                               =      0  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 500 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 0 บาท 
 

3. พนักงานท างานเฉพาะในงวดแรก และได้รับค่าจ้างในงวดแรกเกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนั 

สังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ค. ท างานเฉพาะในงวดแรกของเดือน มี.ค.  เน่ืองจากลาออกในวนัตน้งวดท่ีสองของเดือน มี.ค. และ

ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 20,000 บาท  
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จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ค. เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ี

ส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ค. จะคิดจากค่าจา้งตอ่

เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    15,000*5%        =  750  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ค. ไม่มีค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. ดงันั้น ในงวดท่ีสองจึงไม่ตอ้ง

หกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย ค. เพ่ิมอีก 

  ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง                               =      0  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 750 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 0 บาท 
 

4. พนักงานได้รับค่าจ้างในงวดแรกน้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด  และได้รับค่าจ้าง

รวมทั้งเดือนไม่เกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย ง. ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 1,500 บาท และไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน 

มี.ค. เท่ากบั 5,000 บาท 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ง. นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ี

ส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ง. จะคิดจากค่าจา้งตอ่

เดือนต ่าสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    1,650*5%        =  83  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ง. ไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. อีก 5,000 บาท ดงันั้น ในงวดท่ี

สองจึงตอ้งหกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย ง. เพ่ิมอีก โดยมีหลกัการค านวณ คือ น าจากค่าจา้งในงวดแรกรวมกบัค่าจา้งในงวดท่ี

สอง และเปรียบเทียบกบัค่าจา้งตอ่เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด พบวา่ค่าจา้งทั้งเดือนของ นาย ง. ไม่เกินกวา่ค่าจา้งตอ่

เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด จึงน าค่าจา้งทั้งเดือนท่ี นาย ง. ไดรั้บจริง คูณกบั อตัราเงินสมทบประกนัสงัคม จะไดย้อด 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน จากนั้นหากตอ้งการทราบยอดเงินสมทบประกนัสงัคมเฉพาะของงวดท่ีสอง จึงน ายอดเงินสมทบ

ประกนัสงัคมทั้งเดือน ลบดว้ย ยอดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก ก็จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง ซ่ึงจาก

ตวัอยา่งขา้งตน้ สรุปวธีิค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสองไดต้ามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน  (1,500+5,000)*5%  =  325  บาท 

หกั เงินสมทบประกนัสงัคมงวดแรก  1,650*5%                =   83  บาท 

ดงันั้น เงินสมทบประกนัสงัคมงวดท่ีสอง          325 – 83                  =  242  บาท 
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ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 83 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 242 บาท 
 

5. พนักงานได้รับค่าจ้างในงวดแรกน้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด และได้รับค่าจ้าง

รวมทั้งเดือนเกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด 

ตวัอย่าง  นาย จ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 1,500 บาท และไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน 

มี.ค. เท่ากบั 18,000 บาท 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย จ. นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุดท่ี

ส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย จ. จะคิดจากค่าจา้งตอ่

เดือนต ่าสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    1,650*5%        =  83  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย จ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. อีก 18,000 บาท ดงันั้น ในงวด

ท่ีสองจึงตอ้งหกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย จ. เพ่ิมอีก โดยมีหลกัการค านวณ คือ น าจากค่าจา้งในงวดแรกรวมกบัค่าจา้งในงวดท่ี

สอง และเปรียบเทียบกบัค่าจา้งตอ่เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด พบวา่ค่าจา้งทั้งเดือนของ นาย จ. เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือน

สูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด จึงน าค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดตามท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด คูณกบั อตัราเงินสมทบประกนั 

สงัคม จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน จากนั้นหากตอ้งการทราบยอดเงินสมทบประกนัสงัคมเฉพาะของงวดท่ีสอง จึงน ายอด 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน ลบดว้ย ยอดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก ก็จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง 

ซ่ึงจากตวัอยา่งขา้งตน้ สรุปวธีิค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสองไดต้ามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน  15,000*5%                =  750  บาท 

หกั เงินสมทบประกนัสงัคมงวดแรก  1,650*5%                  =    83  บาท 

ดงันั้น เงินสมทบประกนัสงัคมงวดท่ีสอง          750 – 83                    =  667  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 83 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 667 บาท 

 

6. พนักงานได้รับค่าจ้างในงวดแรก และได้รับค่าจ้างรวมทั้งเดือนไม่น้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุด และไม่เกนิกว่า

ค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด  

ตวัอย่าง  นาย ฉ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 6,000 บาท และไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน 

มี.ค. เท่ากบั 7,000 บาท 
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จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ฉ. ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุด 

และไม่เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน 

มี.ค. ของ นาย ฉ. จะคิดจากค่าจา้งท่ี นาย ฉ. ไดรั้บจริง  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    6,000*5%        =  300  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ฉ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. อีก 7,000 บาท ดงันั้น ในงวด

ท่ีสองจึงตอ้งหกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย ฉ. เพ่ิมอีก โดยมีหลกัการค านวณ คือ น าจากค่าจา้งในงวดแรกรวมกบัค่าจา้งในงวดท่ี

สอง และเปรียบเทียบกบัค่าจา้งตอ่เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด พบวา่ค่าจา้งทั้งเดือนของ นาย ฉ. ไม่เกินกวา่ค่าจา้งตอ่

เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด จึงน าค่าจา้งทั้งเดือนท่ี นาย ฉ. ไดรั้บจริง คูณกบั อตัราเงินสมทบประกนัสงัคม จะไดย้อด 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน จากนั้นหากตอ้งการทราบยอดเงินสมทบประกนัสงัคมเฉพาะของงวดท่ีสอง จึงน ายอดเงินสมทบ

ประกนัสงัคมทั้งเดือน ลบดว้ย ยอดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก ก็จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสอง ซ่ึงจาก

ตวัอยา่งขา้งตน้ สรุปวธีิค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสองไดต้ามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน  13,000*5%                =  650  บาท 

หกั เงินสมทบประกนัสงัคมงวดแรก  6,000*5%                  =  300  บาท 

ดงันั้น เงินสมทบประกนัสงัคมงวดท่ีสอง          650 – 300                  =  350  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 300 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 350 บาท 
 

7. พนักงานได้รับค่าจ้างในงวดแรกไม่น้อยกว่าค่าจ้างต่อเดือนต า่สุด แต่ได้รับค่าจ้างรวมทั้งเดือนเกนิกว่าค่าจ้างต่อ

เดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด  

ตวัอย่าง  นาย ช. ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 9,000 บาท และไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน 

มี.ค. เท่ากบั 12,000 บาท 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ช. ไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งต่อเดือนต ่าสุด 

และไม่เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน 

มี.ค. ของ นาย ช. จะคิดจากค่าจา้งท่ี นาย ช. ไดรั้บจริง  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    9,000*5%        =  450  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ช. ไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. อีก 12,000 บาท ดงันั้น ในงวด

ท่ีสองจึงตอ้งหกัเงินสมทบประกนัสงัคมจาก นาย ช. เพ่ิมอีก โดยมีหลกัการค านวณ คือ น าจากค่าจา้งในงวดแรกรวมกบัค่าจา้งในงวดท่ี

สอง และเปรียบเทียบกบัค่าจา้งตอ่เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด พบวา่ค่าจา้งทั้งเดือนของ นาย ช. เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือน

สูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด จึงน าค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด คูณกบั อตัราเงินสมทบประกนั 

สงัคม จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน จากนั้นหากตอ้งการทราบยอดเงินสมทบประกนัสงัคมเฉพาะของงวดท่ีสอง จึงน า
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ยอดเงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน ลบดว้ย ยอดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก ก็จะไดย้อดเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ี

สอง ซ่ึงจากตวัอยา่งขา้งตน้ สรุปวธีิค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมของงวดท่ีสองไดต้ามรายละเอียดดา้นล่างน้ี 

เงินสมทบประกนัสงัคมทั้งเดือน  15,000*5%                =  750  บาท 

หกั เงินสมทบประกนัสงัคมงวดแรก  9,000*5%                  =  450  บาท 

ดงันั้น เงินสมทบประกนัสงัคมงวดท่ีสอง          750 – 450                  =  300  บาท 
 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 450 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 300 บาท 
 

8. พนักงานได้รับค่าจ้างในงวดแรกเกนิกว่าค่าจ้างต่อเดือนสูงสุดทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด  

ตวัอย่าง  นาย ซ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 20,000 บาท และไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของ

เดือน มี.ค. เท่ากบั 20,000 บาท 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจากค่าจา้งในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ซ. เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ี

ส านกังานประกนัสงัคมก าหนด ดงันั้น การค านวณเงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. ของ นาย ซ. จะคิดจากค่าจา้งตอ่

เดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนด  

ดงันั้น  เงินสมทบประกนัสงัคมของงวดแรก    15,000*5%        =  750  บาท 
 

จากตวัอยา่งขา้งตน้ เน่ืองจาก นาย ซ. ไดรั้บค่าจา้งในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. อีก 20,000 บาท แต่ในงวดแรก

ค่าจา้งของ นาย ซ. เกินกวา่ค่าจา้งต่อเดือนสูงสุดท่ีส านกังานประกนัสงัคมก าหนดแลว้ ดงันั้น ในงวดท่ีสองจึงไม่ตอ้งหกัเงินสมทบประกนั 

สงัคมจาก นาย ซ. เพ่ิมอีก เน่ืองจากไดห้กัเงินสมทบประกนัสงัคมไวเ้ตม็จ านวนสูงสุดท่ีประกนัสงัคมก าหนดแลว้ 

ผลสรุป   

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดแรกของเดือน มี.ค. เท่ากบั 750 บาท 

เงินสมทบประกนัสงัคมในงวดท่ีสองของเดือน มี.ค. เท่ากบั 0 บาท 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดท ำโดย ทีมงำนฝ่ำยบริกำรหลังกำรขำยระบบเงนิเดือน 
บริษัท อี-บิซเินส พลัส จ ำกัด 

  มุ่งม่ันพัฒนำซอฟต์แวร์ บริกำรและบุคลำกรอย่ำงมีคุณภำพอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ 

สอบถามขอ้มูลโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดือน  โทร. 0-2880-8800 (อตัโนมติั 30 คู่สาย) 
ติดต่ออบรมโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายธุรการบริการอบรม  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 105 
ติชมการบริการหรือต่อสัญญาบ ารุงรักษาโปรแกรม  :  ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 252-5 
Email :  support_payroll@businessplus.co.th 
Website :  www.businessplus.co.th 

Twitter :  http://twitter.com/business_plus 

Facebook :  http://www.facebook.com/BplusPayroll 

Line :  @businessplus_pr 
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