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 กรณีท่ีบริษทัมีนโยบายการปรับเงินเดือนประจ าปีใหก้บัพนกังาน ในส่วนของโปรแกรมเงินเดือนสามารถรองรับการปรับ
เงินเดือนของพนกังานไดอ้ยา่งไร สามารถบนัทึกการปรับเงินเดือนวธีิไหนไดบ้า้ง คู่มือเล่มน้ีจะช่วยแนะน าวธีิการบนัทึกปรับ
เงินเดือนใหก้บัผูใ้ชง้าน  
 

 การบันทกึปรับเงินเดือน 
การบนัทึกปรับเงินเดือนสามารถบนัทึกได ้2 วธีิดว้ยกนัคือ 
o การบนัทึกการปรับเงินเดือนในโปรแกรมเงินเดือน 
o การบนัทึกการปรับเงินเดือนใน Excel  แลว้น าเขา้โปรแกรมเงินเดือน 

 

1. การบันทึกปรับเงนิเดอืนในโปรแกรมเงนิเดอืน 
ส าหรับการบนัทึกปรับเงินเดือนในโปรแกรมเงินเดือนสามารถท าได ้2 วธีิดว้ยกนัคือ 

- บนัทึกขอ้มูลกรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานแต่ละคนในอตัราท่ีไม่เท่ากนั 
- บนัทึกขอ้มูลกรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานหลายคนในอตัราท่ีเท่ากนั 

 

 บันทกึข้อมูลกรณีทีม่กีารปรับเงนิเดอืนพนักงานแต่ละคนในอตัราทีไ่ม่เท่ากนั 
วธีิน้ีเหมาะส าหรับการบนัทึกปรับเงินเดือนใหก้บัพนกังาน กรณีท่ีอตัราการปรับเงินเดือนไม่เท่ากนั 

ตวัอยา่งเช่น  นายโกศล  ไผง่าม ไดรั้บการปรับเงินเดือนข้ึน 1,000 บาท แต่นายธนัวา ราศีดี ไดรั้บการปรับ
เงินเดือนข้ึนเพียงแค่ 500 บาท 

 

วธีิการบันทกึข้อมูล 
 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก ปรับเงนิเดอืน    เลือก บันทกึหลายพนักงาน

อตัราใหม่ไม่เท่ากนั 
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 โปรแกรมจะแสดงหนา้จอการบนัทึกปรับเงินเดือน  ใหท้ าการบนัทึกการปรับเงินเดือน โดยใหเ้ลือกแผนกท่ี

ตอ้งการบนัทึกปรับเงินเดือน คลิกปุ่ม     คลิกปุ่ม       เลือกพนกังานท่ีตอ้งการปรับเงินเดือน  ระบุ
วนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่   ระบุอตัราเงินเดือนใหม่   เม่ือท าการคียร์ายการปรับเงินเดือนพนกังานเรียบร้อยแลว้ ใหท้ าการเล่ือน
ลูกศรลงบนแป้นคียบ์อร์ดแลว้ คลิก ปุ่ม   

 
 

 

 บันทกึข้อมูลกรณีทีม่กีารปรับเงนิเดอืนแต่ละพนักงานเท่ากนั 
วธีิน้ีเหมาะส าหรับบริษทัท่ีมีนโยบายการปรับเงินเดือนท่ีมีอตัราเปอร์เซ็นตใ์นการปรับเงินเดือนเท่ากนั 

ตวัอยา่งเช่น  บริษทั ทดสอบ จ ากดั ประกาศปรับอตัราเงินเดือนใหพ้นกังาน 10 % ของอตัราเงินเดือนเดิม 

วธีิการบันทกึข้อมูล 
 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก ปรับเงนิเดอืน    เลือก บันทกึหลายพนักงาน

อตัราใหม่เท่ากนั 
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 ท าการบนัทึกขอ้มูลปรับเงินเดือนตามค าอธิบายดา้นล่าง และคลิกปุ่มบนัทึก 

 
ค าอธิบาย 

- ก าหนดช่วงพนักงาน    
- กรณีท่ีตอ้งการปรับเงินเดือนพนกังานทั้งบริษทัในอตัราท่ีเท่ากนั ใหเ้ลือกทุกคน 
- กรณีท่ีตอ้งการปรับเงินเดือนพนกังานของบางแผนกในอตัราท่ีเท่ากนั ใหเ้ลือกเฉพาะท่ีเลือก และคลิกเลือก

แผนกท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานในอตัราท่ีเท่ากนั 
- กรณีท่ีตอ้งการปรับเงินเดือนพนกังานบางคนในแผนกเดียวกนัในอตัราท่ีเท่ากนั ใหเ้ลือกเฉพาะท่ีเลือก และคลิก

เลือกช่ือพนกังานท่ีมีการปรับเงินเดือนในอตัราท่ีเท่ากนั 
- อตัราใหม่  ใหร้ะบุเป็น  SALARY()*0.10  สูตรน้ีหมายความวา่ ตอ้งการปรับอตัราเงินเดือนใหม่ 10 % ของอตัรา

เงินเดือนเดิม 
- เลข  1       แทนค่าอตัราเงินเดือนก่อนปรับ 
- เลข  0.10  แทนค่าจ านวนเปอร์เซ็นตท่ี์ไดรั้บการปรับเงินเดือน 

- วนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่ ใหร้ะบุวนัท่ีท่ีอตัราเงินเดือนใหม่เร่ิมมีผลในการค านวณเงินเดือนเป็นวนัแรก 
 หลงัจากท าการบนัทึกการปรับเงินเดือนพนกังานตามขั้นตอนก่อนหนา้แลว้ หากตอ้งการตรวจสอบ

ขอ้มูลวา่โปรแกรมไดบ้นัทึกการปรับเงินเดือนพนกังานไวห้รือไม่ โดยไปท่ีหนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก 
ปรับเงนิเดอืน    เลือก บันทกึหลายพนักงานอตัราใหม่ไม่เท่ากนั 
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2. บันทกึการปรับเงนิเดอืนใน Excel แล้วน าเข้าโปรแกรม 
ส าหรับวธีิน้ีเป็นวธีิท่ีมีเหมาะอยา่งยิง่ส าหรับบริษทัท่ีมีเง่ือนไขในการปรับเงินเดือน โดยน าจ านวน ขาด ลา มาสาย  

มาเป็นเกณฑใ์นการปรับเงินเดือน  ส าหรับในการหายอดอตัราเงินเดือนใหม่ของพนกังานแต่ละท่าน ฝ่ายบุคคลจะท าขอ้มูลใน 
Excel อยูแ่ลว้ เพ่ือไม่ใหเ้ป็นการท างานท่ีซ ้ าซอ้น ท่านสามารถดึงขอ้มูลการปรับเงินเดือนจาก Excel เขา้สู่โปรแกรมเงินเดือนได ้
 

ตวัอย่างเช่น  บริษทัมีการปรับเงินเดือนประจ าปี 25xx โดยอตัราการปรับเงินเดือนของพนกังานแต่ละคนไม่เท่ากนั โดยฝ่ายบุคคล
สามารถบนัทึกขอ้มูลปรับเงินเดือนของพนกังานไวใ้นไฟล ์ Excel และท าการน าเขา้ขอ้มูลปรับเงินเดือนเขา้สู่โปรแกรมเงินเดือน
ได ้ 

แผนก รหัส ช่ือพนักงาน วนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่ อตัราเงนิเดอืนใหม่ 
บริหาร 110401 นางสาวพรสุดา 01/07/2560 30,000.00 

 150621 นางสาวเจนจิรา 01/07/2560 20,000.00 
 

การสร้างแฟ้ม Excel เพือ่บันทกึข้อมูลปรับเงนิเดอืน 
 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก ปรับเงนิเดอืน   เลือก บันทกึปรับเงนิเดอืนตามแฟ้ม 

Excel 

 
 

 จากนั้นจะปรากฏหนา้จอ น าเข้าข้อมูล ปรับเงนิเดอืน  ท่านสามารถสร้างแฟ้ม Excel เพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูลปรับ
เงินเดือนได ้โดยคลิกท่ี   
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 ท าการเลือกท่ีเก็บแฟ้มบนัทึกรายการ และเม่ือระบุช่ือแฟ้มบนัทึกรายการเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม   
 

 
 

 
 

 จากนั้นจะปรากฏขอ้มูลท่ีโปรแกรมสร้างในแฟ้ม Excel ใหอ้ตัโนมติัดงัรูป ซ่ึงประกอบดว้ย 
    1)   รหสัพนกังาน 
    2)   วนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ หมายถึง วนัแรกท่ีอตัราใหม่เร่ิมมีผลบงัคบั 
    3)   อตัราใหม่ หมายถึง อตัราเงินเดือนใหม่ท่ีตอ้งการปรับใหก้บัพนกังาน 
    4)   เหตุผลท่ีปรับ หมายถึง ค าอธิบายเพ่ิมเติมในการปรับเงินเดือน 
 
 

 
 

 ท าการบนัทึกขอ้มูลการปรับเงินเดือน เช่น  
รหสั 110401 นางสาวพรสุดา ปรับเงินเดือน วนัท่ี 01/07/2560 เป็น 30,000.00 
รหสั 150621 นางสาวเจนจิรา ปรับเงินเดือน วนัท่ี 01/07/2560 เป็น 20,000.00 

โดยรูปแบบของวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ ตอ้งก าหนดเป็น YYYYMMDD  (ปี ค.ศ.)  เช่น วนัท่ี 01/0 7/2560 ก าหนด
เป็น 20170701 เป็นตน้ 

 เม่ือบนัทึกขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม  
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ขั้นตอนการน าเข้าข้อมูลการปรับเงนิเดอืนจากแฟ้ม Excel 
 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก ปรับเงนิเดอืน   เลือก บันทกึปรับเงนิเดอืนตามแฟ้ม 

Excel 

 

 
 จากนั้นจะปรากฏหนา้จอ น าเขา้ขอ้มูล.ปรับเงินเดือน  ดงัรูป 
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 เลือกไฟล ์Excel ปรับเงินเดือนพนกังาน โดย คลิกปุ่ม   
 

 
 

 ก าหนดขอ้มูลในส่วนของขอ้มูลแฟ้ม Excel ตามค าอธิบายดา้นล่างน้ี และคลิกปุ่ม   
ข้อมูลแฟ้ม Excel 

- ช่ือแฟ้ม  คือ การระบุช่ือไฟล ์Excel ท่ีไดบ้นัทึกขอ้มูลไว ้
   - ช่ือแผ่นงาน  คือ การระบุช่ือ Sheet ในไฟล ์Excel ท่ีไดบ้นัทึกขอ้มูลไว ้    

 

 
 

 เลือกสดมภข์อ้มูลท่ีตอ้งการน าเขา้ โปรแกรมจะท าการอ่านช่ือคอลมัน์ในแฟ้ม Excel ใหอ้ตัโนมติั 

ค าอธิบาย 
 -   รหัสพนักงาน คือ การระบุคอลมัน์ท่ีบนัทึกรหสัของพนกังานในแฟ้ม Excel 
 -   วนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่  คือ การระบุคอลมัน์ท่ีบนัทึกวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ในแฟ้ม Excel 
 -   อตัราใหม่ หมายถึง คือ การระบุคอลมัน์ท่ีบนัทึกอตัราใหม่ในแฟ้ม Excel 
 -   เหตุผลทีป่รับ หมายถึง การระบุคอลมัน์ท่ีบนัทึกเหตุผลท่ีปรับในแฟ้ม Excel  
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 ก าหนดขอ้มูลในส่วนของเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามค าอธิบายดา้นล่างน้ี  
เงือ่นไขอืน่ๆ 

- ช่วงวนัทีต่ั้งแต่  คือ การระบุวนัท่ีรายการเร่ิมตน้ของรายการปรับเงินเดือนท่ีบนัทึกในไฟล ์ Excel ท่ี
ตอ้งการน าเขา้โปรแกรม 

- ถึงวนัที ่คือ การระบุวนัท่ีรายการสุดทา้ยของรายการปรับเงินเดือนท่ีบนัทึกในไฟล ์ Excel ท่ีตอ้งการ
น าเขา้โปรแกรม 
      - ลบข้อมูลเดมิก่อน คือ การระบุใหโ้ปรแกรมท าการลบขอ้มูลปรับเงินเดือนท่ีอยูใ่นช่วงวนัท่ีท่ีก าหนด 
ซ่ึงเคยมีการน าเขา้โปรแกรมในคร้ังเดิมออกก่อนท่ีจะน าเขา้ขอ้มูลปรับเงินเดือนจากไฟล ์ Excel คร้ังใหม่เขา้สู่โปรแกรมเงินเดือน 
โดยใหต๊ิ้กเคร่ืองหมาย  เพ่ือป้องกนัการบนัทึกขอ้มูลซ ้ า 
 

  เม่ือท าการก าหนดรายละเอียดเรียบร้อยแลว้ คลิกปุ่ม   
  จากนั้นโปรแกรมจะท าการน าเขา้ขอ้มูลปรับเงินเดือนจากไฟล ์Excel เขา้สู่โปรแกรม พร้อมทั้งแสดงหนา้จอ 
Information  แจง้รายละเอียดการน าเขา้ขอ้มูลปรับเงินเดือน ดงัรูป 
 

 
 

 หลงัจากท่ีน าเขา้ขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ท่านสามารถตรวจสอบขอ้มูลท่ีน าเขา้ได ้โดยคลิกท่ี  
หนา้จอ งานเงนิเดอืน  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก ปรับเงนิเดอืน    เลือก บันทกึหลายพนักงานอตัรา
ใหม่ไม่เท่ากนั 

 
 
 

 จากนั้นจะปรากฏหนา้จอ บันทกึปรับอตัราเงนิเดอืน ดงัรูป ใหท้ าการเลือกแผนกท่ีตอ้งการ และคลิกปุ่ม  
                   โปรแกรมจะแสดงขอ้มูลปรับเงินเดือน ดงัรูป   
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หลกัการท างานของโปรแกรมเกีย่วกบัการปรับเงินเดือน 

1. หลกัการค านวณเงนิเดอืนของพนักงานในงวดทีม่บีันทกึการปรับเงนิเดอืน  

1.1 กรณีเป็นพนกังานรายเดือน 

- กรณีท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนใหพ้นกังานรายเดือน โดยท่ีระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ีกลางงวดของ
งวดนั้นๆ  เช่น งวดเงินเดือนของเดือน ม.ค. มีรอบการค านวณเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี 01/01/2555 – 31/01/2555 และวนัท่ีเร่ิมอตัรา
เงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ี  16/01/2555 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลางงวดของเดือน ม.ค. โปรแกรมจะค านวณเงินเดือนของพนกังานรายเดือน โดย
น าอตัราเงินเดือนเก่าบวกกบัอตัราเงินเดือนใหม่ แลว้หาร 2 

หมายเหต ุกรณีวนัท่ีเร่ิมอัตราเงินเดือนใหม่ของพนักงานเป็นวนัท่ีกลางงวดของงวดเงินเดือน โปรแกรมจะค านวณเงินเดือนของ
พนักงานโดยน าอัตราเงินเดือนเก่าบวกกับอัตราเงินเดือนใหม่แล้วหาร 2  แต่ถ้าต้องการค านวณเงินเดือนของพนักงานโดยคิดจาก
อัตราเงินเดือนเก่า และอัตราเงินเดือนใหม่ตามจ านวนวนัจริง ผู้ใช้งานสามารถท าการสร้างเงินเพ่ิมช่ือเงินเดือนท่ีจ่ายขาด โดยก าหนด 
ให้น าไปค านวณภาษี และประกันสังคม และระบุวิธีการประมาณเงินได้ท้ังปีเป็นแบบเงินเพ่ิมเงินหักเกิดประจ าท้ังปี และท าการ
บันทึกเงินเดือนท่ีจ่ายขาดให้กับพนักงานในงวดท่ีมีการปรับเงินเดือน โดยระบุจ านวนเท่ากับยอดเงินท่ีโปรแกรมค านวณเงินเดือนให้
พนักงานขาดไป เพ่ือให้โปรแกรมค านวณเงินเดือนของพนักงานได้ตรงตามท่ีต้องการ 

- กรณีท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนใหพ้นกังานรายเดือน โดยระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ีใดท่ีไม่ใช่วนัท่ี
กลางงวดของงวดนั้นๆ เช่น งวดเงินเดือนของเดือน ม.ค. มีรอบการค านวณเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี 01/01/2555 – 31/01/2555 และวนัท่ี
เร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ี  10/01/2555 ซ่ึงไม่ใช่วนัท่ีกลางงวดของเดือน ม.ค. โปรแกรมจะค านวณเงินเดือนของพนกังานราย
เดือน โดยน า (อตัราเงินเดือนเก่า / จ านวนวนัในงวดนั้นๆ * จ านวนวนัท างานของอตัราเงินเดือนเก่า) บวก (อตัราเงินเดือนใหม่ / 
จ านวนวนัในงวดนั้นๆ * จ านวนวนัท างานของอตัราเงินเดือนใหม่) 

1.2 กรณีเป็นพนกังานรายวนั 

กรณีท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนใหพ้นกังานรายวนั โดยท่ีระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ีในระหวา่งงวด
ของงวดนั้นๆ  เช่น งวดเงินเดือนของเดือน ม.ค. มีรอบการค านวณเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ี 01/01/2555 – 31/01/2555 และวนัท่ีเร่ิมอตัรา
เงินเดือนใหม่เป็นวนัท่ี 16/01/2555 เพ่ือใหโ้ปรแกรมค านวณเงินเดือนของพนกังานรายวนัจากทั้งอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงิน
ใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูใ้ชง้านจะตอ้งบนัทึกจ านวนวนัท างานของพนกังานรายวนัแต่ละคน โดยแยกเป็น 2 รายการดงัน้ี 



 

 
 
 

การปรับเงินเดือน  Business Plus Payroll                                                                                           10/10            

- รายการแรก บนัทึกจ านวนวนัท างานของอตัราเงินเดือนเก่า ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของจ านวนวนัท างานของ
พนกังานรายวนัเป็นวนัท่ีก่อนวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

- รายการท่ีสอง บนัทึกจ านวนวนัท างานของอตัราเงินเดือนใหม่ ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของจ านวนวนัท างานของ
พนกังานรายวนัเป็นวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

2. การบันทกึเงนิเพิม่เงนิหักกรณีทีม่กีารปรับเงนิเดอืนพนักงานในระหว่างงวด  เพ่ือใหโ้ปรแกรมค านวณเงินเพ่ิมเงินหกัท่ี
ค านวณจากฐานอตัราค่าจา้งต่อวนั เช่น ค่าล่วงเวลา 1 เท่า หรือ เงินหกัขาดงาน เป็นตน้ กรณีท่ีมีการปรับเงินเดือนพนกังานใน
ระหวา่งงวดทั้งจากอตัราเงินเดือนเก่า และอตัราเงินใหม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูใ้ชง้านจะตอ้งบนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัของพนกังานแต่ละคน 
โดยแยกเป็น 2 รายการดงัน้ี 

- รายการแรก บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราเงินเดือนเก่า ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกัของ
พนกังานเป็นวนัท่ีก่อนวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

- รายการท่ีสอง บนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัท่ีค านวณจากฐานอตัราเงินเดือนใหม่ ซ่ึงตอ้งระบุวนัท่ีรายการของเงินเพ่ิมเงินหกั
ของพนกังานเป็นวนัท่ีเร่ิมอตัราเงินเดือนใหม่ 

3. กรณีทีม่กีารบันทกึปรับเงนิเดอืนพนักงานคนเดมิมากกว่า 1 รายการ  และระบุวนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่ซ ้ากนั  กรณีน้ีหาก
โปรแกรมตรวจสอบพบวา่ ผูใ้ชง้านมีการบนัทึกปรับเงินเดือนพนกังานคนใดคนหน่ึงมากกวา่ 1 รายการ โดยระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่
ซ ้ ากนั โปรแกรมจะแจง้เตือนวา่ พนกังานท่ีผูใ้ชง้านก าลงับนัทึกปรับเงินเดือนใหน้ั้นมีวนัท่ีปรับเงินเดือนซ ้ า และจะไม่บนัทึกขอ้มูล
ปรับเงินเดือนของพนกังานคนนั้นๆ ลงในโปรแกรม 

4. กรณีทีม่กีารบันทกึปรับเงนิเดอืนพนักงานคนเดมิมากกว่า 1 รายการ แต่ระบุวนัทีเ่ร่ิมอตัราใหม่ไม่ซ ้ากนั  กรณีน้ีโปรแกรมจะ
ท าการบนัทึกขอ้มูลปรับเงินเดือนของพนกังานลงในโปรแกรมไดป้กติ และเม่ือสัง่ค  านวณเงินเดือน โปรแกรมจะค านวณเงิน เดือน
ของพนกังานในงวดท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนซ ้ าตามขอ้มูลตวัอยา่งต่อไปน้ี  เช่น ผูใ้ชง้านบนัทึกปรับเงินเดือนใหน้ายณฐัพงศ ์ 
เผือกนาค โดยระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ในวนัท่ี  01/01/2555  จ านวน 55,000 บาท  และบนัทึกปรับเงินเดือนใหน้ายณฐัพงศ ์เผือกนาค
ซ ้ าอีก 1 รายการ โดยระบุวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ในวนัท่ี 10/01/2555  จ านวน 5,000 บาท โปรแกรมจะค านวณเงินเดือนของนายณฐัพงศ ์
เผือกนาคไดเ้ท่ากบั 19,516.13 บาท ซ่ึงค านวณมาจาก 

- การค านวณเงินเดือนจากการปรับเงินเดือนในวนัท่ี 01/01/2555  (55,000/31*9)  =  15,967.74  บาท 
- การค านวณเงินเดือนจากการปรับเงินเดือนในวนัท่ี 10/01/2555  (55,000/31*22)  =    3,548.39  บาท 
- รวมยอดเงินเดือนท่ีนายณฐัพงศ ์เผือกนาคจะไดรั้บในเดือนมกราคม 2555          =  19,516.13  บาท 

 

5. การปรับปรุงอตัราเงนิเดอืนในแฟ้มประวตัพินักงาน  ในกรณีท่ีมีการบนัทึกปรับเงินเดือนใหพ้นกังานในงวดเงินเดือนใด 
โปรแกรมจะท าการเปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนในแฟ้มประวติัพนกังานใหเ้ป็นอตัราเงินเดือนใหม่ พร้อมทั้งเปล่ียนวนัท่ีปรับปรุงให้
เป็นวนัท่ีเร่ิมอตัราใหม่ใหอ้ตัโนมติั หลงัจากมีการปิดงวดเงินเดือนงวดนั้นๆ แลว้เท่านั้น  และโปรแกรมจะท าการเก็บประวติัอตัรา
เงินเดือนเก่าของพนกังานไวใ้นแถบปรับเงินเดือน/ต าแหน่ง ใหอ้ตัโนมติัดว้ยเช่นกนั (แถบน้ีจะปรากฏในประวติัพนกังานก็ต่อเม่ือมี
การซ้ือระบบบริหารงานบุคคล (PS) เท่านั้น)   

6. รายงานทีแ่สดงอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน  กรณีท่ีตอ้งการเรียกรายงานท่ีแสดงอตัราเงินเดือนของพนกังาน ไม่วา่จะเป็น
รายงานสรุปยอดเงินเดือนพนกังาน  หรือรายงานใบจ่ายเงินเดือน เป็นตน้ โดยตอ้งการใหร้ายงานดงักล่าวแสดงอตัราเงินเดือนใหม่
ของพนกังาน ผูใ้ชง้านจะตอ้งเรียกรายงานดงักล่าวหลงัจากไดท้ าการปิดงวดเงินเดือนแลว้เท่านั้น สืบเน่ืองจากวา่โปรแกรมจะเปล่ียน 
แปลงอตัราเงินเดือนในแฟ้มประวติัของพนกังานหลงัจากปิดงวดเงินเดือนแลว้นัน่เอง 
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จัดท าโดย ทีมงานฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดอืน 

บริษทั อี-บิซิเนส พลสั จ ากดั 

  มุ่งมั่นพฒันาซอฟต์แวร์ บริการ บุคลากรอย่างมีคณุภาพและต่อเนื่อง เพือ่เพิม่ความพงึพอใจให้กบัลกูค้า  
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ติดต่ออบรมโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายธุรการบริการอบรม  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 105 
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