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 การท าเงนิเดือนของปีถดัไปโดยยงัไม่ได้เตรียมข้อมูลส าหรับขึน้ปีใหม่  

 
 
 
 
 

 

 

ในกรณีท่ียงัไม่สามารถท าการเตรียมขอ้มูลส าหรับข้ึนปีใหม่ได ้ เน่ืองจากยงัตรวจสอบขอ้มูลหรือความถูกตอ้งของรายงาน
น าส่งส้ินปียงัไม่เรียบร้อย เช่น รายงาน ภงด. 1ก หรือรายงาน กท.20 ก. เป็นตน้ แต่ตอ้งการท าเงินเดือนเพ่ือจ่ายให้กบัพนกังานในปี
ถดัไปก่อน เพื่อให้โปรแกรมค านวณเงินเดือนและภาษีของพนักงานในปีปัจจุบนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ท่านตอ้งด าเนินการตามขั้นตอน
ดา้นล่างน้ี หลงัจากท าการค านวณปิดงวดเงินเดือนงวดสุดทา้ยของปีก่อนแลว้ และก่อนท่ีจะท าการค านวณเงินเดือนงวดแรกของปี
ปัจจุบนั  

 ระบบเงินเดือน (PR) 

1. ท าการตั้งค่าจ านวนคราวท่ีตอ้งเสียภาษีต่อปีในแฟ้มประวติัพนกังานเป็น 12 เฉพาะพนกังานท่ีเร่ิมงานกบับริษทัใน
ระหวา่งปีของปีก่อน เพ่ือใหโ้ปรแกรมประมาณเงินไดพึ้งประเมินเพ่ือค านวณภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ท าการอพัเดทค่าลดหยอ่นต่างๆ ในแฟ้มประวติัพนกังานใหเ้ป็นของปีภาษีปัจจุบนั เพื่อใหโ้ปรแกรมค านวณภาษี
หกั ณ ท่ีจ่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 

 ระบบสิทธิการลาและเบีย้ขยนั (RT) 
1. ท าการลบจ านวนการลาก่อนใชโ้ปรแกรมของปีก่อน เพ่ือใหโ้ปรแกรมนบัสถิติการลาของปีปัจจุบนั โดยไม่น า

สถิติการลาของปีก่อนมารวมดว้ย ในกรณีท่ีการลาประเภทนั้นๆ เป็นการลาท่ีตดัสิทธิปีต่อปี 
 

ข้อมูลทีโ่ปรแกรมจะไม่ท าการอพัเดทให้ หากไม่ท าการเตรียมขอ้มูลส าหรับข้ึนปีใหม่ มีดงัน้ี 
1. ยอดยกมาก่อนใช้โปรแกรมในแฟ้มประวตัพินักงาน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินไดก่้อนใชโ้ปรแกรม, ภาษีก่อนใชโ้ปรแกรม, 

ประกนัสงัคมก่อนใชโ้ปรแกรม และกองทุนส ารองเล้ียงชีพก่อนใชโ้ปรแกรม จะไม่ไดถู้กลา้งออก ซ่ึงถา้ปล่อยท้ิงไวโ้ดยไม่มีการลบท้ิง 
เม่ือสัง่ค  านวณเงินเดือนในเดือนธนัวาคมของปีปัจจุบนั โปรแกรมก็จะน ายอดยกมาก่อนใชโ้ปรแกรมของปีก่อนมาค านวณภาษีในปี
ปัจจุบนั ก็จะส่งผลใหเ้งินไดแ้ละภาษีของปีปัจจุบนัไม่ถูกตอ้ง 

2. ยอดยกมาก่อนเข้าเป็นพนกังานในแฟ้มประวตัพินกังาน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินไดก่้อนเขา้เป็นพนกังาน, ภาษีก่อนเขา้เป็น
พนกังาน, ประกนัสงัคมก่อนเขา้เป็นพนกังาน และกองทุนส ารองเล้ียงชีพก่อนเขา้เป็นพนกังาน ซ่ึงถา้ปล่อยท้ิงไวโ้ดยไม่มีการลบท้ิง 
เม่ือสัง่ค  านวณเงินเดือนในเดือนธนัวาคมของปีปัจจุบนั โปรแกรมก็จะน ายอดยกมาก่อนเป็นพนกังานของปีก่อนมาค านวณภาษีในปี
ปัจจุบนั ก็จะส่งผลใหเ้งินไดแ้ละภาษีของปีปัจจุบนัไม่ถูกตอ้ง 

3. ยอดเงนิสะสมกองทุนส ารองเลีย้งชีพก่อนปีปัจจุบันในแฟ้มประวตัพินักงาน ทั้งส่วนของพนกังานสะสม และส่วน
ของบริษทัสมทบ โปรแกรมจะไม่ท าการสะสมยอดเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพก่อนปีปัจจุบนั ท าใหย้อดเงินสะสมกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพไม่อพัเดทจนถึงปีปัจจุบนั 

4. ประวตักิารลาในปีก่อนของพนกังาน โปรแกรมจะไม่ท าการน าประวติัการลาในปีก่อนของพนกังานจดัเก็บเขา้ใน
แฟ้มประวติัของพนกังานแต่ละคน 

5. ผลการค านวณเงนิเดือนของทุกงวดในปีภาษีก่อน โปรแกรมจะไม่ท าการลบผลการค านวณเงินเดือนของปีภาษี
ก่อน ท าใหผ้ลการค านวณเงินเดือนของปีก่อนคา้งอยูใ่นฐานขอ้มูล ท าใหฐ้านขอ้มูลมีขนาดใหญ่ข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงจะส่งผลใหค้วามเร็วใน
การรับส่งขอ้มูลชา้ลง 

6. งวดเงนิเดือนของปีภาษีก่อน โปรแกรมจะไม่ท าการลบงวดเงินเดือนของปีภาษีก่อน ซ่ึงจะส่งผลใหง้วดเงินเดือน
ของปีก่อนคา้งอยูใ่นฐานขอ้มูล  
 

แต่หลงัจากท่ีท าการเตรียมขอ้มูลส าหรับข้ึนปีใหม่แลว้ โปรแกรมจะท าการอพัเดทขอ้มูลดงักล่าวใหโ้ดยอตัโนมติั 
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ข้อควรระวงั  ก่อนจะท ำกำรค ำนวณเงินเดือนของปีถดัไป ต้องท ำกำรปิดงวดเงินเดือนของงวดก่อนหน้ำให้เรียบร้อยก่อน  
 

2.5.3  โปรแกรมจะท าการลบเวลาตอกบตัรใหต้ามช่วงวนัท่ีท่ีตอ้งการลบ ดงัรูป 
 
                        
 
 
 

 
 
 

จัดท ำโดย ทีมงำนฝ่ำยบริกำรหลังกำรขำยระบบเงนิเดือน     
 

บริษัท อ-ีบิซิเนส พลัส จ ำกัด  
 

  มุ่งม่ันพัฒนำซอฟต์แวร์ บริกำร บุคลำกรอย่ำงมคุีณภำพและต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ   
 

 

สอบถามข้อมลูโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดือน  โทร. 0-2880-8800 (อตัโนมตัิ 30 คูส่าย) 
ติดตอ่อบรมโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายธุรการบริการอบรม  โทร. 0-2880-8800 ตอ่ 105 
ติชมการบริการหรือตอ่สญัญาบ ารุงรักษาโปรแกรม  :  ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์  โทร. 0-2880-8800 ตอ่ 252-5 
Email :  support_payroll@businessplus.co.th 
Website :  www.businessplus.co.th 

Twitter :  http://twitter.com/business_plus 

Facebook :  https://www.facebook.com/BusinessplusSoftware 
Line:  @businesplus_pr 
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