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Appendix (ภาคผนวก)    

[ค ำศัพท์, สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในระบบหรือโปรแกรม] 
 

ค าศัพท์ทีใ่ช้ในระบบ 

ล าดบั ค าศัพท์ ค าอธิบาย 
1 สิทธิกลุ่มเขา้ใชง้าน เป็นการก าหนดวา่ผูใ้ชง้านแต่ละท่านสามารถใชง้านในส่วนใดบา้ง 
2 หลกัสูตรบงัคบั เป็นประเภทของหลกัสูตรอบรมท่ีบงัคบัหรือก าหนดใหเ้ขา้อบรม 
3 หลกัสูตรเสริมทกัษะ เป็นประเภทของหลกัสูตรอบรมท่ีเสริมทกัษะผูท่ี้เขา้อบรม 
4 อบรมภายใน เป็นลกัษณะการจดัอบรมภายในบริษทั 
5 อบรมภายนอก เป็นลกัษณะการจดัอบรมภายนอกบริษทั 
6 ฝึกเตรียมเขา้ท างาน เป็นประเภทของหลกัสูตรท่ีน าส่งกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
7 ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน เป็นประเภทของหลกัสูตรท่ีน าส่งกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
8 ฝึกเปล่ียนสาขาอาชีพ เป็นประเภทของหลกัสูตรท่ีน าส่งกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
9 KPI (Key Performance Index) เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัผลการด าเนินงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ 

ขององคก์ร ซ่ึงสามารถแสดงผลของการวดัหรือการประเมินในรูปขอ้มูลเชิง
ประมาณเพื่อสะทอ้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบติังานขององคก์ร
หรือหน่วยงานภายในองคก์ร ซ่ึงในระบบจะใชว้ดัในส่วนของการฝึกอบรม 

10 แบบฟอร์มประเมิน แบบฟอร์มส าหรับพนกังานประเมินหลกัสูตรและวทิยากรประเมินพนกังาน 
11 หวัเร่ืองการประเมิน เป็นการก าหนดหวัเร่ืองท่ีจะใชใ้นการประเมิน ซ่ึงจะไดท้ราบวา่ใบประเมินมีหวั

เร่ืองใดท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้ขา้อบรมประเมินบา้ง 
12 เกณฑก์ารประเมิน เป็นการก าหนดวา่ใบประเมินมีเกณฑใ์ดท่ีใชส้ าหรับการประเมินบา้ง เช่น ดีมาก, 

ดี, ปานกลาง เป็นตน้ 
13 เกณฑก์ารตดัเกรด เป็นการก าหนดวา่ใบประเมินมีเกณฑใ์ดท่ีใชส้ าหรับการตดัเกรดบา้ง เช่น 80-

100% ไดเ้กรด A หรือ 60-79% ไดเ้กรด B เป็นตน้ 
14 คุณสมบติัผูอ้บรม เป็นการระบุวา่ผูท่ี้จะเขา้อบรมในแต่ละหลกัสูตรจะตอ้งมีคุณสมบติัอยา่งไรบา้ง 
15 แผนการอบรมประจ าปี แผนการฝึกอบรมท่ีจดัท าข้ึนมาเพ่ือรองรับเป้าหมายการฝึกอบรมประจ าปีของ

องคก์รตนเอง 
16 ตารางการอบรม ก าหนดวนั-เวลาเขา้ฝึกอบรมในแต่ละหลกัสูตรใหแ้ก่พนกังาน 
17 สถานะการอบรม    เป็นการระบุวา่ตารางอบรมท่ีก าหนดไวมี้สถานะอยา่งไร โดยระบบมีใหเ้ลือก

ดงัน้ี รอการเปิดอบรม, เปิดอบรม, อบรมเสร็จส้ิน, ปิดอบรม  
18 ปฏิทินการอบรม ระบบจะแสดงรายละเอียดของการอบรมในรูปแบบปฏิทิน เพื่อผูใ้ชง้านจะได้

ตรวจสอบภาพรวมของการอบรมในแต่ละหลกัสูตรได ้โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท 
คือ ปฏิทินการอบรม(ฝ่ายบุคคล), ปฏิทินการอบรม(พนกังาน),ปฏิทินการอบรม
(ผูจ้ดัการ) 
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19 จ านวนชัว่โมงขั้นต ่าท่ีควรฝึกอบรม การระบุจ านวนชัว่โมงขั้นต ่าท่ีจะตอ้งเขา้รับการอบรมของต าแหน่งงานนั้นๆ 
20 จ านวนหลกัสูตรขั้นต ่าท่ีควรฝึกอบรม   การระบุจ านวนหลกัสูตรขั้นต ่าท่ีควรฝึกอบรมของต าแหน่งงานนั้นๆ 
21 คะแนนเฉล่ียขั้นต ่าท่ีควรไดรั้บจาก

การประเมินอบรม   
การก าหนดคะแนนเฉล่ียขั้นต ่าท่ีควรไดรั้บของต าแหน่งงานนั้นๆ 

22 ประเมินการอบรมและติดตามผล  เป็นการประเมินทั้งก่อนอบรมและหลงัอบรม โดยผูป้ระเมินจะเป็นวิทยากรและ
ผูเ้ขา้อบรม โดยทางฝ่ายบุคคลสามารถตรวจสอบผลการประเมินและติดตามผล
การประเมินในระบบได ้

23 ประวติัการอบรมพนกังาน เป็นการแสดงรายละเอียดวา่พนกังานแต่ละคนผา่นการอบรมหลกัสูตรใดมาบา้ง 
 
 

 

 


