
 

 

 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงทีทําครังเดียว ตงัค่าตารางภาษ ี ตงัค่าอืน ๆ ผังองค์กรของบริษัท 

ตงังวดการจ่ายเงินเดือน 

สิงทีทําประจํางวด เพมิประวัติพนักงาน             

(กรณีรับพนกังานใหม่) 
บันทึกเงนิเพมิ/เงินหัก 

บันทึกวันทํางาน 

(พนักงานรายวนั) 

บนัทึกปรับเงนิเดือน/ลาออก/ 

พกังาน/กลบัจากพกังาน (ถ้ามี) 

รายงาน (ก่อนการปิดงวด) 

( ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประจํางวด )  

ถูกต้อง 

คาํนวณเงินเดือน 

รายงานสรุปยอดเงนิเดือน 

โครงสร้างระบบเงนิเดือน (Business Plus HRM) 

 

สิงทีทําปีละครัง 

 ประกนัสังคม 

 กองทุนสาํรองเลียงชีพ 

 อตัรากองทุน 

 วิธีปัดเศษ 

 จาํนวนวนัต่าง ๆ 

 สาขา 

 แผนก 

 ตาํแหน่งงาน 

ตรวจสอบเงินได้/เงนิหัก ตามข้อกําหนดของบริษัท 

 ค่าลว่งเวลา 

 เงินไดอ้นื ๆ 

 หกัขาดงาน 

 หักมาสาย 

(ลกัษณะการจ่ายเดือนละครงั, สองครัง, สามครัง, สปัดาห์ละครัง และงวดพเิศษต่าง ๆ) 

รายงาน/เตรียมดิสก์         

(หลงัการปิดงวด) 

ไม่ถูกต้อง 
สําเนาข้อมูล 

ปิดงวดเงนิเดือน 

รายงานใช้ภายใน รายงานนําส่งหน่วยงานภายนอก เตรียมดิสก์ 

รายงานโอนเงนิเดือนเข้าธนาคาร รายงานการจ่ายเงินเดือนด้วยเงนิสด 

 รายงานใบจ่ายเงินเดือน  รายงานส่งกรมสรรพากร 

 รายงานส่งสาํนกังานประกนัสังคม 

 รายงานส่งกองทุนสาํรองเลียงชีพ 

 ส่งธนาคาร 

 ส่งสาํนกังานประกนัสังคม 


