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แบบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก เป็นรายงานท่ีแสดงรายไดท่ี้น าส่งประกนัสงัคมแยกเป็นเดือนเพ่ือใช้
ประกอบกบัการส่งแบบแสดงค่าจา้งประกอบการค านวณ กท.20ก ท่ีตอ้งน าส่งในเดือน กมุภาพนัธ์ ปีถดัไป 

 
 วตัถุประสงค์ การตรวจสอบรายงานแบบค านวณค่าจ้างเพือ่ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 

เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านทราบถึงขั้นตอนการพิมพร์ายงานแบบแสดงเงินค่าจา้งประจ าปี กองทุนทดแทน (กท.20ก) และตรวจสอบ
แบบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 
 
 วธีิการเรียกรายงานแบบค านวณค่าจ้างเพือ่ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 
 คลิกแถบ งานเงนิเดอืน  คลิกหนา้จอ ผลการค านวณเงนิเดอืน   คลิกเมนู รายงาน  เลือก รายงานส่ง

ประกนัสังคม (ฉบับที ่2 ลว.22/12/2546)  เลือก แบบค านวณค่าจ้างเพือ่ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 
 

 
 

 จะปรากฏหนา้จอผลค านวณเงินเดือน ใหร้ะบุวนัท่ีจ่ายของงวดแรกของปี ถึง วนัท่ีจ่ายของงวดสุดทา้ยของปี 
 

 
 
 

การจดัท าแบบค านวณค่าจ้างเพือ่ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 
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 เม่ือปรากฏหนา้จอปรับเปล่ียนขอ้ความ ใหท้ าการปรับเปล่ียนขอ้ความใหต้รงกบัขอ้มูลของบริษทัของท่าน 
 

 
ค าอธิบาย 

ประจ าปี  หมายถึง  ยืน่แบบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก ของปีใด 
เขตพืน้ที ่ หมายถึง  เขตพ้ืนท่ีท่ีบริษทัตอ้งยืน่เอกสาร 
เลขทีบ่ัญชี  หมายถึง  เลขท่ีบญัชีของบริษทั 
รหัสกจิการ  หมายถึง  รหสัสาขากิจการ ( ถา้มี ) 
อตัราเงนิสมทบ  หมายถึง  อตัราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เงนิเดอืนขั้นต า่  หมายถึง  อตัราเงินเดือนต ่าสุดท่ีบริษทัจ่ายใหก้บัพนกังาน 
ค่าจ้างรายวนัขั้นต า่ หมายถึง  อตัราค่าจา้งรายวนัขั้นต ่าท่ีบริษทัจ่ายใหก้บัพนกังาน (ถา้มี) 
เงนิได้อืน่ 1, 2, 3, 4 และ 5  หมายถึง  เงินไดอ่ื้นๆ ท่ีมีผลต่อการค านวณประกนัสงัคม 
จ านวนพนักงานใน ภงด.1ก  หมายถึง  จ านวนพนกังานจากรายงาน ภงด.1ก 
เงนิได้ทั้งส้ินใน ภงด.1ก  หมายถึง  ยอดรวม เงินไดท้ั้งส้ินจากรายงาน ภงด.1ก 
เงนิเดอืนรวมใน ภงด.1ก  หมายถึง  ยอดเงินเดือนรวมทั้งส้ินจากรายงาน ภงด.1ก 
ค่าแรงรายวนั  หมายถึง  ยอดรวมค่าแรงรายวนัทั้งหมดของบริษทั (ถา้มี) 
ค่าล่วงเวลาใน ภงด.1 ก  หมายถึง  ยอดเงิน ค่าล่วงเวลารวมทั้งส้ินจากรายงาน ภงด.1ก 
โบนัสใน ภงด.1 ก  หมายถึง  ยอดเงินโบนสัรวมทั้งส้ินจากรายงาน ภงด.1ก (ถา้มี) 
เงนิได้อืน่ 1, 2 และ 3 ในภงด.1ก      หมายถึง  ยอด เงินไดอ่ื้นๆ รวมทั้งส้ินจากรายงาน ภงด.1ก 

รายการต่างๆ ท่ีตอ้งบนัทึกเก่ียวกบั ภงด.1ก นั้น สามารถดูขอ้มูลจากการเรียกรายงานใบ ภ.ง.ด.1ก (ตามแนวนอน) หรือ
รายงานใบ ภ.ง.ด.1ก (ตามแนวตั้ง) ในเมนูรายงานส่งสรรพากร โดยระบุวนัท่ีในการเรียกรายงานตั้งแตว่นัท่ีจ่ายของเดือน ม.ค. ถึง 
วนัท่ีจ่ายของเดือน ธ.ค. จะแสดงเงินไดท้ั้งปี 

ต าแหน่งผู้รับรอง  หมายถึง  ต าแหน่งของผูรั้บรองในแบบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบการรายงานค่าจา้ง 
 ตามแบบกท.20ก  
ช่ือผู้รับรอง                                        หมายถึง  ช่ือผูรั้บรองในแบบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบการรายงานค่าจา้งตามแบบ   
  กท.20ก 
รายเดอืน  หมายถึง  ค่าจา้งรายเดือนของลุกจา้งท่ีไดรั้บต ่าสุด 
รายวนั  หมายถึง  ค่าจา้งรายวนัของลูกจา้งท่ีไดรั้บต ่าสุด  
เบอร์โทรส านักงานประกนัสังคม หมายถึง เบอร์โทรของส านกังานประกนัสงัคม 
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เมือ่ท่านกรอกรายละเอยีดในหน้าจอปรับเปลีย่นข้อความในเรียบร้อยแล้ว  ให้คลกิปุ่ มบันทกึ จะปรากฏหน้าจอรายงานดงัรูป 
 

 
 

ค าอธิบาย 
1. คือ รหสักิจการ (ถา้บริษทัฯ มีสาขา) 
2. คือ ประเภทของค่าจา้งตามกฏหมาย (รวมทุกสาขา) ไดแ้ก่  เงินเดือนของพนกังานรายเดือน, ค่าจา้งของพนกังานรายวนั และ

เงินไดอ่ื้นๆ ท่ีเป็นฐานในการค านวณเงินสมทบประกนัสงัคม 
3. คือ ผลรวมของค่าจา้งสิทธิทุกเดือน (ทั้งปี 12 เดือน) 
4. คือ รายการเงินไดต้ามแบบยืน่รายการภาษีเงินไดห้กัภาษี ณ ท่ีจ่าย ภงด.1ก 
5. คือ ผลรวมค่าจา้ง (ซ่ึงจะตอ้งตรงกบัใบปะหนา้ สปส.1-10 ท่ีน าส่งใหส้ านกังานประกนัสงัคมแต่ละเดือน) 
6. คือ ค่าจา้งส่วนท่ีเกิน 20,000 บาทต่อเดือน รวมกนัทั้งเดือนของพนกังานทุกคน 
7. คือ ค่าจา้งสุทธิท่ีจะตอ้งแจง้ ส านกังานประกนัสงัคมทุกเดือน 
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ส่ิงทีค่วรทราบเกีย่วกบัรายงานแบบค านวณค่าจ้างเพือ่ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก 

 

- ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนประเภทการจา้งของพนกังานในระหวา่งปี เช่น เปล่ียนจากพนกังานรายวนัเป็นพนกังานราย
เดือน  จะท าใหย้อดเงินค่าจา้งของพนกังานรายเดือน และยอดเงินค่าจา้งของพนกังานรายวนัในแบบค านวณค่าจา้งเพ่ือ 

      ประกอบรายงานตามแบบ กท.20ก จะไม่ถูกตอ้ง ดงันั้น ในกรณีมีการเปล่ียนประเภทการจา้งของพนกังานนั้น ใหท้ าการ 

      บนัทึกลาออกใหก้บัแฟ้มประวติัพนกังานท่ีเป็นรายวนั และสร้างแฟ้มประวติัท่ีเป็นพนกังานประจ าข้ึนมาใหม่  
-  ในกรณีท่ีแฟ้มประวติัพนกังานไดมี้การต๊ิกถูกวา่ หกัประกนัสงัคม และไดท้ าการค านวณเงินเดือนไปแลว้ หากมี 

      การน าเคร่ืองหมายต๊ิกถูกท่ีช่อง หกัประกนัสงัคม ในแฟ้มประวติัพนกังานออก จะส่งผลใหแ้บบค านวณค่าจา้งเพ่ือประกอบ    
      รายงานตามแบบ กท.20ก ไม่ถูกตอ้ง  

 

.     


