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ค่าชดเชย ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน คอื เงินท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกคา้งเม่ือเลิกจา้ง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน ซ่ึงนายจา้ง
ตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง 

ดงันั้น หากนายจา้งเลิกจา้งโดยลูกจา้งไม่มีความผิด ลูกจา้งมีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชย ดงัน้ี 
  1.ท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 
  2.ท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 
  3.ท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั  

4.ท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัอตัราค่าจา้งสุดทา้ย 240 วนั  
5.ท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป ไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั  

 

เงินชดเชยจากการเลิกจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน หากลูกจา้งมีอายงุานไม่ครบ 5 ปี จะตอ้งน าเงินชดเชยจากการ
เลิกจา้งไปรวมค านวณภาษีในแบบ ภงด.91 เท่านั้น แต่ในกรณีท่ีลูกจา้งมีอายงุานครบ 5 ปี สามารถเลือกท่ีจะน าเงินชดเชยจากการเลิกจา้ง
แยกไปค านวณภาษีตามใบแนบ ภงด.91 หรือจะน าเงินชดเชยจากการเลิกจา้งไปรวมค านวณภาษีในแบบ ภงด.91 ก็ได ้ซ่ึงในคู่มือน้ีจะขอ
กล่าวถึงกรณีการน าเงินชดเชยจากการเลิกจา้งไปรวมค านวณภาษีในแบบ ภงด.91 
 

 วตัถุประสงค์  
เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านทราบถึงขั้นตอนการตั้งค่าต่างๆ ในโปรแกรม กรณีท่ีตอ้งการใหโ้ปรแกรมน าเงินชดเชยจากการเลิกจา้งตาม

กฏหมายแรงงานไปค านวณภาษีในแบบ ภงด.91 และยกเวน้ภาษีเงินไดใ้หก้บัพนกังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 การบันทกึการยกเว้นเงนิชดเชยทีไ่ด้รับตามกฎหมายแรงงานให้กบัพนักงาน 
 หนา้จอ การตั้งค่า  เลือก ระบบเงนิเดอืน  เปิด ประวตัพินักงานทีต้่องการ  เลือก แถบภาษีเงนิได้    เลือก 

แถบวธีิค านวณ  ระบุ เงนิค่าชดเชยทีไ่ด้รับตามกฏหมายแรงงานไม่เกนิ 300,000 บ  คลิก ปุ่ มบันทกึจบ 

 

 
 
 
 

กรณนี าเงนิชดเชยตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานไปรวมค านวณภาษใีนแบบ ภงด.91 
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 การสร้างประเภทเงนิเพิม่เงนิหัก เพือ่ใช้ส าหรับจ่ายเงนิชดเชยตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานให้กบัพนักงาน 
 หนา้จอ การตั้งค่า   เลือก ระบบเงนิเดอืน   เลือก ประเภทเงนิเพิม่เงนิหัก  คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ  

            เลือก เพิม่ประเภทเงนิเพิม่เงนิหัก ท าการตั้งค่าประเภทเงินเพ่ิมเงินหกัตามค าอธิบายดา้นล่างน้ี  
   คลิก ปุ่ มบันทกึ  
 

 
 

ค าอธิบาย 
รหัสเงนิเพิม่เงนิหัก  หมายถึง   การก าหนดรหสัของประเภทเงินเพ่ิมเงินหกั (ตอ้งไม่ซ ้ ากบัรหสัท่ีมีอยูแ่ลว้) 
ช่ือเงนิเพิม่หัก (ไทย)  หมายถึง   การก าหนดช่ือเงินเพ่ิมเงินหกัเป็นภาษาไทย 
ช่ือเงนิเพิม่หัก (องักฤษ) หมายถึง   การก าหนดช่ือเงินเพ่ิมเงินหกัเป็นภาษาองักฤษ (มีผลตอนเรียกยงานท่ีเป็น 
  ภาษาองักฤษ ถา้ไม่ระบุช่ือรายงานจะไม่แสดงขอ้มูลภาษาองักฤษ ) 
พนักงานทีไ่ด้รับเงนิได้  หมายถึง   การก าหนดใหโ้ปรแกรมทราบวา่จะสามารถบนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัประเภทน้ี 
  ใหก้บัพนกังานประเภทใดไดบ้า้ง  
ค านวณยอดเงนิจาก   หมายถึง   การก าหนดตวัแปรในการค านวณยอดเงินของเงินเพ่ิมเงินหกันั้นๆ ซ่ึงกรณีน้ี 
  ตอ้งการใหโ้ปรแกรมค านวณยอดเงินตามจ านวนเงินชดเชยตามกฎหมายท่ี  
  ผูใ้ชง้านบนัทึก จึงระบุเป็น QTY() 
เพิม่หรือลดเงนิได้  หมายถึง   การก าหนดวา่เป็นเงินเพ่ิมหรือเงินหกั ซ่ึงกรณีน้ีก าหนดเป็น เงนิเพิม่ 
เฉลีย่ยอดเงนิ หมายถึง  การก าหนดการเฉล่ียจ่ายของประเภทเงินเพ่ิมเงินหกั วา่จะตอ้งการเฉล่ียจ่าย 
       ใหพ้นกังานหรือไม่ ซ่ึงกรณีน้ีตอ้งการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานให้  
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  พนกังานเตม็จ านวน จึงก าหนดเป็น ไม่ต้องเฉลีย่ 
วธีิปัดเศษ  หมายถึง   การก าหนดวธีิปัดเศษทศนิยมยอดเงินของเงินเพ่ิมเงินหกันั้นๆ 
รวมยอดเงนินีเ้พือ่ค านวณประกนัสังคม  หมายถึง   การก าหนดวา่ประเภทเงินเพ่ิมเงินหกันั้นๆ ตอ้งถูกน าไปค านวณเงินสมทบ

ประกนัสงัคมหรือไม่ ซ่ึงกรณีน้ีเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานเป็นเงินไดท่ี้
เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว ซ่ึงไม่ถือเป็นเงินไดท่ี้ตอ้งน าไปค านวณเงินสมทบ
ประกนัสงัคม จึงไม่ต้องติก๊เคร่ืองหมายถูกทีร่วมยอดเงนินีเ้พือ่ค านวณ
ประกนัสังคม 

รวมยอดเงนินีเ้พือ่ค านวณกองทุนส ารองฯ หมายถึง การก าหนดวา่ประเภทเงินเพ่ิมเงินหกันั้นๆ ตอ้งถูกน าไปเงินสะสมเขา้กองทุน 
ส ารองเล้ียงชีพหรือไม่ ซ่ึงกรณีน้ีเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานไม่ถือเป็น
เงินไดต้อ้งน าไปค านวณเงินสะสมเขา้กองทุนฯ ส ารองเล้ียงชีพ จึงไม่ต้องติก๊
เคร่ืองหมายถูกทีร่วมยอดเงนินีเ้พือ่ค านวณกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ยอดเงนินีต้้องเสียภาษ ีหมายถึง การก าหนดวา่ประเภทเงินเพ่ิมเงินหกันั้นๆ ตอ้งถูกน าไปค านวณหกัภาษี  
หรือไม่ ซ่ึงกรณีน้ีเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานถือเป็นเงินไดต้อ้งน าไป
ค านวณภาษี จึงต้องติก๊เคร่ืองหมายถูกทีย่อดเงนินีต้้องเสียภาษี 

ประเภทเงนิได้ตามมาตรา หมายถึง การก าหนดวา่เงินไดป้ระเภทน้ีเป็นเงินไดต้ามมาตราใด ซ่ึงถา้ระบุเป็นมาตรา  
40(1), 40(2) เม่ือท าการพิมพร์ายงานหนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย     
(50 ทว)ิ ยอดเงินไดป้ระเภทน้ีจะน าไปแสดงรวมกบัเงินเดือน แต่ถา้ตอ้งการ
ใหเ้งินไดป้ระเภทน้ีแสดงยอดเงินแยกต่างหากจากเงินเดือน ให้เลอืกเป็นเงนิ
ได้ตามมาตรา 40(8) และเม่ือพิมพร์ายงานหนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 
(50 ทว)ิ จะแสดงเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานแยกออกมาจากเงินเดือน 

 ช่ือทีแ่สดงใน ภ.ง.ด. หมายถึง การก าหนดช่ือของเงินไดป้ระเภทนั้นๆ วา่ตอ้งการใหแ้สดงใน ภ.ง.ด. เป็นช่ือ  
   วา่อะไร ซ่ึงในกรณีน้ีก าหนดเป็น เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
 วธีิประมาณการเงนิได้ทั้งปี หมายถึง การก าหนดวธีิการประมาณการเงินไดน้ั้นๆ เป็นเงินไดพึ้งประเมินในการ  
   ค  านวณภาษี ซ่ึงในกรณีน้ีก าหนดเป็น เงนิเพิม่เงนิหักจ านวนคราวไม่ 
   สม า่เสมอ  
วธีิคดิค่าใช้จ่ายเงนิได้  หมายถึง การก าหนดวธีิหกัค่าใชจ่้ายของเงินไดป้ระเภทนั้นๆ  ซ่ึงในกรณีน้ีเงินชดเชย  

ตามกฏหมายแรงงานเป็นเงินไดจ้ากการจา้งงาน จึงก าหนดวธิคิดค่าใชจ่้ายเงิน
ไดเ้ป็น ตามมาตรา 40(1), 40(2) 

วธีิคดิภาษ ีหมายถึง การก าหนดวธีิการค านวณภาษีของเงินไดป้ระเภทนั้นๆ ซ่ึงหากตอ้งการให้
โปรแกรมค านวณภาษีของเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานดว้ยวธีิการเดียวกบั
การค านวณภาษีของเงินเดือนใหร้ะบุเป็น ก าหนดในแฟ้มพนักงาน แต่ถา้
ตอ้งการใหโ้ปรแกรมค านวณภาษีของเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานดว้ยวธีิ
อ่ืนใหร้ะบุวธีิค านวณภาษีตามท่ีตอ้งการ 

 เฉพาะกรณีคดิค่าใช้จ่ายแบบเหมา หมายถึง การก าหนดวธีิหกัค่าใชจ่้ายของเงินไดป้ระเภทนั้นๆ กรณีท่ีเงินไดป้ระเภทนั้นๆ  
   ไม่ใช่เงินไดต้ามมาตรา 40(1), 40(2) 
 การบันทกึเงนิเพิม่เงนิหักให้กบัพนักงาน 

เม่ือท าการสร้างเงินชดเชยตามกฏหมายแรงงานเรียบร้อยแลว้ ใหท้ าการน าไปบนัทึกใหก้บัพนกังาน ซ่ึงมีวธีิการดงัน้ี 

  หนา้จอ งานเงนิเดอืน  เงนิได้เงนิหัก คลิกปุ่ม เพิม่เตมิ เลือก เงนิเพิม่เงนิหักอืน่ๆ  
 เลือก บันทกึหลายพนักงานหลายประเภทเงนิเพิม่เงนิหัก 
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 เม่ือปรากฏหนา้จอบนัทึกเงินเพ่ิมเงินหกัดงัรูป ท าการบนัทึกเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานใหพ้นกังานได ้โดย  
เลือก แผนกท่ีตอ้งการบนัทึกขอ้มูลเป็น ทุกแผนก  คลิก ปุ่ มอ่านค่าเดมิ  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ  เลือก รหัสพนักงาน  เลือก รหัส
เงนิชดเชยตามกฏหมายแรงงาน  ระบุ วนัทีร่ายการ  ระบุ จ านวนเงนิ  กดแป้นลูกศรลง 1 คร้ัง  คลิก ปุ่ มบันทกึจบ 
 

 
 
 การค านวณเงนิเดอืน 

 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  เลือก เงนิได้เงนิหักคลิก ค านวณ  เลือก ค านวณเงนิเดอืน  
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 เม่ือปรากฏหนา้จอค านวณเงินเดือน ดงัรูป ท าการค านวณเงินเดือนไดโ้ดย  เลือก งวดทีต้่องการค านวณ  ต๊ิก

เคร่ืองหมายถูกท่ี เกบ็ขั้นตอนการค านวณ  คลิก ปุ่ มค านวณ 
 

 
 
 

 เม่ือโปรแกรมแจง้วา่ ค  านวณเงินเดือนเรียบร้อยแลว้ คลิก ปุ่ ม OK และคลิก ปุ่ มยกเลกิ 
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 การตรวจสอบผลค านวณเงนิเดอืน 

 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  ผลการค านวณเงนิเดอืน  เลือก งวดเงนิเดอืนทีต้่องการตรวจสอบ  ดบัเบ้ิลคลิก แผนกที่
พนักงานสังกดั คลิก ช่ือพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  คลิกขวา แสดงผลการค านวณ หรือ ดบัเบ้ิลคลิก ช่ือพนักงานทีต้่องการ
ตรวจสอบ 

 

 
 

 หนา้จอแสดงผลการค านวณจะแสดงขอ้มูลเงินชดเชยตามกฏหมาย ดงัรูป 
 

 
 
 การตรวจสอบวธีิค านวณภาษ ี

 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  ผลการค านวณเงนิเดอืน  เลือก งวดเงนิเดอืนทีต้่องการตรวจสอบ  ดบัเบ้ิลคลิก แผนก
ทีพ่นักงานสังกดั คลิก ช่ือพนักงานทีต้่องการตรวจสอบ  คลิกขวา เลอืกแสดงวธีิค านวณภาษ ี
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 จะปรากฏหนา้จอแสดงวธีิค านวณภาษี  

 

 

 
 
 
 

โปรแกรมจะน าเงนิไดท้ีไ่ดร้บัการยกเวน้ตาม
จ านวนทีร่ะบุในแฟ้มพนกังาน มาท าการหกั
จากเงนิไดพ้งึประเมนิแลว้จงึน ายอดเงนิทีเ่หลอื
ไปท าการค านวณภาษตีามปกต ิ
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 การพมิพ์รายงานหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ทีจ่่าย (50 ทว)ิ 

 หนา้จอ งานเงนิเดอืน  ผลการค านวณเงนิเดอืน  คลิก เมนูรายงาน  เลือก รายงานส่งสรรพากร (ฉบับที ่3 ลว.
11/1/2555)  เลือกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ทีจ่่าย (50 ทว)ิ (ฉบับที ่131) 

 

 
 

 ระบุวนัท่ีผลการค านวณเงินเดือน เป็น วนัทีจ่่าย – วนัทีจ่่าย ของงวดท่ีตอ้งการสัง่พิมพร์ายงาน  คลิกปุ่ม บันทกึ  
 

 
 

 จากนั้นคลิกปุ่ม เร่ิมพมิพ์ 
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 เม่ือปรากฏหนา้จอปรับเปล่ียนขอ้ความในรายงาน  ช่องประเภทเงินไดพึ้งประเมินท่ีจ่าย ขอ้ 6 อ่ืนๆ (ระบุ) ให้ระบุ
ว่า เงนิชดเชยตามกฏหมายแรงงาน  คลิก ปุ่ มบันทกึ 
 

 
 

 จะปรากฏรายงานหนงัสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย (50 ทว)ิ โดยเงินชดเชยตามกฏหมายแรงงานจะแสดงในขอ้ 6   
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จัดท าโดย ทมีงานฝ่ายบริการหลังการขายระบบเงนิเดือน 
บริษัท อี-บิซิเนส พลัส จ ากัด 

  มุ่งม่ันพัฒนาซอฟต์แวร์ บริการ บุคลากรอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจให้กับลูกค้า  
 

 
สอบถามขอ้มลูโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายบริการหลงัการขายระบบเงินเดือน  โทร. 0-2880-8800 (อตัโนมติั 30 คู่สาย) 
ติดต่ออบรมโปรแกรมเงินเดือน  :  ฝ่ายธุรการบริการอบรม  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 105 
ติชมการบริการหรือต่อสัญญาบ ารุงรักษาโปรแกรม  :  ฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์  โทร. 0-2880-8800 ต่อ 252-5 
Email  :  support_payroll@businessplus.co.th 
Website  :   www.businessplus.co.th 
Facebook  :   https://www.facebook.com/BusinessplusSoftware 

Twitter  :  http://twitter.com/business_plus 
Line :  @businessplus_pr 
 
 

Facebook  :  http://www.facebook.com/BplusPayroll 
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