
การปรับค่าจ้างพนักงานรายวนัเป็นพนักงานรายเดอืน 
 
กรณีทีบ่ริษัทมนีโยบายการปรับประเภทการจ้างจากพนักงานรายวันเป็นรายเดือน สามารถบันทึกการปรับประเภทการจ้าง 
ได้ 2 กรณี คอื 

1. กรณีท่ี 1 การปรับประเภทการจา้งจากพนกังานรายวนัเป็นรายเดือนตั้งแต่ตน้งวดเงินเดือน 
2. กรณีท่ี 2 การปรับประเภทการจา้งจากพนกังานรายวนัเป็นรายเดือนระหวา่งงวดเงินเดือน 

 
 กรณีที ่1 การปรับประเภทการจ้างจากพนักงานรายวนัเป็นรายเดอืนตั้งแต่ต้นงวดเงนิเดอืน  

1. ท าการบนัทึกลาออกให้กบัพนกังานท่ีเป็นพนกังานรายวนั โดยระบุวนัท่ีพน้สภาพเป็นวนัตน้งวดเงินเดือน  เช่น 

01/06/2560  เป็นตน้  

 ไปท่ีหนา้จองานเงินเดือน  เลือก เงินไดเ้งินหัก   กดปุ่ม เพ่ิมเติม   เลือก ลาออก    เลือกวิธีท่ี 1 บนัทึก

หลายพนกังานลาออกไม่พร้อมกนั  เลือก ทุกแผนก  คลิก ปุ่ มอ่านค่าเดมิ  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ   ท าการบนัทึกลาออก

ใหก้บัพนกังาน ดงัรูป 

 
2. ท าการค านวณเงินเดือนแบบปิดงวดเงินเดือนของ เดือน มิ.ย  ประวติัพนกังานรายวนัก็จะมีสถานะภาพเป็นลาออก   

 
3. สร้างแฟ้มประวติัพนกังานข้ึนมาใหม่ของพนกังานท่ีปรับจากรายวนัเป็นรายเดือนโดยระบุประเภทการจา้งเป็น

ประจ า ระบุอตัราเงินเดือนใหม่  และระบุอตัราต่อ เป็นต่อเดือน   



 
 

  กรณีที ่2 การปรับประเภทการจ้างจากพนักงานรายวนัเป็นรายเดอืนระหว่างงวดเงนิเดอืน 
1. ท าการบนัทึกปรับเงินเดือนพนกังานรายวนัใหเ้ป็นอตัราใหม่  โดยใหน้ าอตัราเงินเดือนของพนกังานท่ีไดรั้บหลงัจาก 

ปรับเป็นพนกังานรายเดือนน ามาหารเพ่ือหาอตัราค่าจา้งต่อวนั แลว้น าอตัราค่าจา้งนั้นไปบนัทึกปรับเงินเดือนใหก้บัพนกังาน      

 ตวัอยา่ง เช่น เงินเดือน 15,000 บาท น ามาหารดว้ยจ านวนวนัท างานต่อเดือน เพ่ือหาอตัราค่าจา้งต่อวนั คือ 15,000 / 30 = 

500 บาท ใหท้ าการปรับเงินเดือนโดยระบุอตัราเงินเดือนใหม่เป็น 500 บาท โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 หนา้จอ แฟ้มพนักงาน  เลือก เมนูบันทึก  เลือก ปรับเงินเดือน  เลือก บันทึกหลายพนักงานอัตราใหม่ไม่

เท่ากนั  เลือก ทุกแผนก  คลิก ปุ่ มอ่านค่าเดมิ  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ   ท าการบนัทึกปรับเงินเดือน ดงัรูป 

 
2. ท าการบนัทึกจ านวนวนัท างานพนกังานรายวนั  เม่ือท าการบนัทึกปรับเงินเดือนแลว้ ใหท้ าการบนัทึกจ านวนวนั 

ท างานพนกังาน โดยใหบ้นัทึกเป็น 2 ช่วง คือ จ านวนวนัท างานก่อนปรับเงินเดือน และ จ านวนวนัท างานหลงัปรับเงินเดือน   

 ตัวอย่าง เช่น มีการบนัทึกปรับเงินเดือนวนัท่ี 16/06/2560 ดงันั้น จ านวนวนัท างานช่วงก่อนปรับจะมี 15 วนั และ

จ านวนวนัท างานช่วงหลงัปรับจะมี 15 วนั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 



 หนา้จอ แฟ้มพนักงาน  เลือก เมนูบันทกึ  เลือก จ านวนวนัท างานพนักงานรายวนั  เลือก บันทกึหลาย

พนักงานจ านวนวนัไม่เท่ากนั   เลือก ทุกแผนก  คลิก ปุ่ มอ่านค่าเดมิ  คลิก ปุ่ มเพิม่เตมิ   ท าการบนัทึกจ านวน

วนัท างาน ดงัรูป 

 
3. การตรวจสอบผลค านวณเงินเดือน  เม่ือท าการบนัทึกปรับเงินเดือน และจ านวนวนัท างานแลว้ ใหท้ าการค านวณ 

เงินเดือน โปรแกรมจะค านวณเงินเดือนอตัราเก่า จ านวน 15 วนั และ อตัราใหม่ จ านวน 15 วนั ถา้ผลการค านวณเงินเดือน

ของพนกังานถูกตอ้งแลว้ ใหท้ าการค านวณเงินเดือนแบบปิดงวดเงินเดือน 

 
4. ท าการบนัทึกลาออกให้กบัพนกังานท่ีเป็นพนกังานรายวนั โดยระบุวนัท่ีพน้สภาพเป็นวนัตน้งวดเงินเดือน  เช่น 

01/07/2560  เป็นตน้  

 



5. ท าการค านวณเงินเดือนแบบปิดงวดเงินเดือนของเดือน ก.ค.  ประวติัพนกังานรายวนัก็จะมีสถานะภาพเป็นลาออก   

 
6. สร้างแฟ้มประวติัพนกังานข้ึนมาใหม่ของพนกังานท่ีปรับจากรายวนัเป็นรายเดือนโดยระบุประเภทการจา้งเป็น 

ประจ า ระบุอตัราเงินเดือนใหม่ และระบุอตัราเป็นต่อเดือน   

 
 

7. สามารถท าการค านวณเงินเดือนของพนกังานรายเดือนไดต้ามปกติ  

 

 

 

 
 


